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“Pacto Mais e Melhores Empregos para os Jovens” promovido pela Fundação José 
Neves  

Grupo Casais contrata e retém 348 jovens nos últimos seis anos 
e assinou hoje pacto para apostar no emprego jovem  

  

De 2016 a 2022, só em Portugal, o Grupo Casais contratou 348 jovens, até aos 29 anos, que ainda estão ativos 
no grupo. Determinada a continuar a promover esta política, a empresa assinou hoje o “Pacto Mais e 
Melhores Empregos para os Jovens”, que conta com o Alto Patrocínio de Sua Excelência o Presidente da 
República e tem como objetivo operar uma mudança real no atual contexto de vulnerabilidade associado ao 
emprego dos jovens. 
 
A iniciativa decorre do “Livro Branco Mais e Melhores Empregos para os Jovens” e é promovida pela 
Fundação José Neves e pelo Governo, através da Secretaria de Estado do Trabalho.Com esta parceria, o 
Grupo Casais compromete-se, até 2026 e através de um conjunto de metas fixadas, a reforçar a aposta em 
diversos indicadores, nomeadamente a contratar e a reter jovens trabalhadores, a garantir emprego de 
qualidade para os jovens, a formar, desenvolver e a dar voz aos jovens.  
 
António Carlos Rodrigues, CEO do Grupo Casais assinala que “Esta é uma parceria que eleva a qualidade do 
nosso serviço. Contar com jovens na nossa equipa, é contar com a vanguarda das técnicas e do conhecimento 
aplicada ao nosso trabalho, conseguindo assim oferecer aos nossos clientes o melhor resultado final.  
É com muita honra que o Grupo Casais se associa a uma causa tão nobre quanto a valorização e emancipação 
jovem, acreditando que estamos a dar um contributo importante para a concretização deste projeto”.  
 
No nosso país, só em 2022, o Grupo Casais contratou 125 jovens até aos 29 anos, empregos que continuam 
ativos. O total de admissões em 2022, ainda ativas, chegou às 552. Se recuarmos a 2016, o total de admissões 
ainda ativas é de 1395. 
 
Carlos Oliveira, Presidente Executivo da Fundação José Neves, realça que este “é um acordo muito 
importante para o país, que une as empresas e entidades públicas para responder a uma realidade com que 
o país se debate há demasiados anos: a vulnerabilidade do emprego dos jovens, mesmo dos mais 
qualificados, que tendem a estar mais expostos ao desemprego e a ter salários baixos. É preciso fazer algo 
para mudar o estado das coisas e o Pacto assinado vai permitir medir o impacto e os resultados do mesmo. 
Esperamos ainda que muitas mais empresas se juntem. Estamos a fazer acontecer e o papel das empresas é 
fundamental para uma alteração estrutural desta situação.” 
 
Para além do Alto Patrocínio de Sua Excelência o Presidente da República, da Fundação José Neves e da 
Secretaria de Estado do Trabalho, são ainda Entidades Associadas ao Pacto a Associação Business Roundtable 
Portugal, o Conselho Nacional da Juventude (CNJ), o Instituto do Emprego e Formação Profissional (IEFP), e 
o Observatório do Emprego Jovem, que é responsável pela monitorização do Pacto.  
 
O “Pacto Mais e Melhores Empregos para os Jovens” considera jovens até aos 29 anos, inclusive. 
O documento com o “Pacto Mais e Melhores Empregos para os Jovens” pode ser consultado na íntegra 
através do link https://joseneves.org/pt/pacto (apenas a partir de dia 19 de janeiro). 
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O “Pacto Mais e Melhores Empregos para os Jovens” surge na sequência do Lançamento do Livro Branco, em 
dezembro de 2022, uma iniciativa da Fundação José Neves, do Observatório do Emprego Jovem e da 
Organização Internacional do Trabalho para Portugal, com o Alto Patrocínio de Sua Excelência o Presidente 
da República. O documento faz um diagnóstico sobre o emprego dos jovens em Portugal e a sua 
vulnerabilidade e aponta várias áreas de intervenção prioritárias para a criação de mais e melhores empregos 
jovens.    
 
 
Sobre o Grupo Casais  
A Casais foi criada a 23 de maio de 1958 e é hoje, uma das maiores empresas do setor da construção em Portugal, 

mantendo o cariz familiar. Em 1994, iniciou o processo de internacionalização, na Alemanha. Atualmente, o Grupo opera 

em 17 países: Portugal, Angola, Alemanha, Argélia, Bélgica, Brasil, Espanha, EUA (Texas), EAU (Dubai e Abu Dhabi), 

França, Gana, Gibraltar, Holanda, Marrocos, Moçambique, Reino Unido, Qatar, mas da história da sua 

internacionalização constam outros países como a Rússia, o Cazaquistão, a China e Cabo Verde. Em 2022 ganhou pela 

5ª vez o Prémio Construir de Melhor Construtura em Portugal, mas também o 3º lugar como Best Place to Work. Fechou 

o ano de 2022 com um volume de negócios agregado de mais de 682M€, sendo os mercados internacionais responsáveis 

por 440M€. 

 
 

 
Sobre a Fundação José Neves  
A Fundação José Neves (FJN), instituição sem fins lucrativos, foi fundada por José Neves, empreendedor e fundador da 
Farfetch. Está focada na Educação e nas competências do futuro e tem como missão ajudar a transformar Portugal 
numa Sociedade do Conhecimento e colocar o País na liderança do desenvolvimento humano. Para atingir os seus 
objetivos, a Fundação José Neves aposta em programas e ferramentas práticas (como a plataforma Brighter Future, o 
programa ISA FJN e a app 29k FJN) que permitem a qualquer cidadão encontrar soluções para continuar a aprender ao 
longo da vida e a promover o desenvolvimento pessoal. 
Mais informações disponíveis em https://joseneves.org/pt/media 
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