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Press release

Beneficios para colaboradores valem mais duas
distingdes ao Grupo Casais

e A construtora foi recentemente distinguida com o selo “Healthy Workplaces — Locais
de Trabalho Saudaveis”, pela Ordem dos Psicélogos Portugueses e obteve destaque
no top 3 de empresas mais atrativas para trabalhar no setor em que opera, pelo
Randstad Employer Brand Research.

Braga, 03 de junho de 2024 — O Grupo Casais tem desenvolvido varias iniciativas no ambito da
aposta em recursos humanos, com vista a atracdo e retencdo de talento, mas também a
formacdo. Neste sentido, acaba de obter um selo de distingdo nos Healthy Workplaces 2024 e
de ser considerada uma das trés empresas mais atrativas para trabalhar no setor da Construcao
e Infraestruturas.

No ambito da Campanha “Healthy Workplaces Manage Stress”, a Ordem dos Psicdlogos
Portugueses langou a distincdo “Healthy Workplaces — Locais de Trabalho Saudaveis”. Este
reconhecimento pretende distinguir as organizacbes portuguesas com praticas de gestdo
promotoras da seguranga e bem-estar dos colaboradores. Destacando locais de trabalho
saudaveis, que apliquem estratégias capazes de promover um ambiente atrativo e sustentavel.

A construtora portuguesa foi também distinguida no top 3 das empresas mais atrativas para
trabalhar no setor da construcdo e infraestruturas, pelo Randstad Employer Brand Research
2024, o maior estudo independente que analisa a perce¢ao da populagao ativa em relagao aos
maiores empregadores, que estd ja na sua 92 edicdo em Portugal.

“Acreditamos que estes reconhecimentos refletem a nossa aposta na criacdo de ambientes
sauddveis. Apostamos na sustentabilidade humana e preocupamo-nos com o bem-estar que
podemos proporcionar aos ocupantes dos edificios que construimos, e, ao faze-lo de uma forma
tdo integrada com o que fazemos, estamos ao mesmo tempo a reforgar a atracdo e retencdo de
talento. Pretendemos criar um impacto positivo na sociedade e cultivar relagGes saudaveis com
parceiros e clientes, nesse sentido é fundamental para nds a criacdo de boas condicGes de
trabalho, com o intuito de desenvolver uma equipa sélida, preparada para o futuro e para os
desafios do setor.”, afirma Antdnio Carlos Rodrigues, CEO do Grupo Casais.

No inicio de 2024, o Grupo Casais tinha sido ja considerado um dos Melhores Lugares para
Trabalhar em Portugal, segundo a Great Place to Work® Portugal, distincdo obtida pela segunda
vez. Este reconhecimento baseia-se numa metodologia que considera maioritariamente a
percecdo dos colaboradores, através da sua resposta, de forma voluntdria e anénima, para
perceber as empresas que, segundo aqueles, tém os mais altos indices de confianca.
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Sobre o Grupo Casais

A Casais foi criada a 23 de maio de 1958 e é atualmente um dos cinco principais players do setor
da construcdo em Portugal. Opera em 17 paises: Portugal, Angola, Alemanha, Ardbia Saudita,
Bélgica, Brasil, Espanha, EUA (Texas), EAU (Dubai e Abu Dhabi), Franca, Gana, Gibraltar, Holanda,
Marrocos, Mog¢ambique, Reino Unido, Qatar, mas da histéria da sua internacionaliza¢do
constam outros paises como a Russia, o Cazaquistdo, a Argélia, a China e Cabo Verde.

A empresa tem apostado na construcdo sustentavel, com o desenvolvimento de varios projetos
de construcdo hibrida, através do sistema CREE e da implementacdo de solucbes off-site
industrializadas. Com foco na inovagdo, sustentabilidade, desenvolvimento e tecnologia, “Well
Built for Well Living” é o posicionamento e compromisso que o Grupo assume.

Obteve vdrias distingdes, como o Prémio Construir de Melhor Construtora em Portugal pela 52
vez consecutiva, mas também o 32 lugar como Best Place to Work. Fechou o ano de 2023 com
um volume de negdcios agregado de mais de 712M€, sendo os mercados internacionais
responsaveis por 342ME.
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