
 
 

 

Press release 
 

 Grupo Casais lança formação para combater escassez de 

talento no setor  
• A construtora portuguesa lança a segunda edição do curso de Técnico Superior Profissional, 

formação que desenvolveu em conjunto com o Instituto Politécnico do Cávado e Ave. 

• As candidaturas já arrancaram e decorrem até 23 de agosto. 

• O Grupo Casais tem mais de 100 vagas em aberto e 25% representam funções desta área de 

formação. 

 

Braga, 24 de julho de 2024 – O Grupo Casais lança a segunda edição do curso de Técnico Superior 
Profissional em Tecnologias Avançadas de Construção, formação desenvolvida em conjunto com o 
Instituto Politécnico do Cávado e AVE (IPCA), e que se insere no Programa Mais Futuro Casais, que 
tem o intuito de investir na atração e formação de talento no setor da construção. 

As inscrições decorrem até 23 de agosto e, à semelhança da primeira edição, estão disponíveis 25 
vagas para esta formação que pretende desenvolver competências técnicas na área da construção, 
nomeadamente construção modular, industrialização e tecnologia aplicada ao setor. 

O curso tem a duração de dois anos e funciona com a orientação do corpo docente do IPCA e de 
colaboradores especializados do Grupo Casais, garantindo a partilha de conhecimento e das práticas 
mais eficientes no setor da construção.  

Na última edição 13 dos alunos que frequentaram o curso, terminaram recentemente o estágio em 
contexto prático de trabalho, em várias empresas do Grupo - Constru, Quadrina, Undel, BluMep, 
Casais Engenharia e Construção, Carpin, TopBim e Blufab-, em diferentes áreas: técnicos de condução 
de obra, técnicos de pré-construção, técnicos de orçamentação e preparação, técnicos de 
desenvolvimento de produto, desenhador/projetista. 

Estas são áreas cruciais no Grupo e onde a empresa tem detetado um maior desafio para encontrar 
profissionais. Desta forma, o objetivo é colmatar esta dificuldade e, com os formadores da Casais, 
transmitir os valores e identidade da empresa desde uma fase inicial. Neste momento, a construtora 
conta com mais de 100 vagas em aberto e 25% representam funções desta área de formação. 

O técnico em Tecnologias Avançadas de Construção será um profissional habilitado a preparar e gerir 
obras, quer no domínio das técnicas, quer nos procedimentos. Algumas funções passam por analisar 
projetos, cadernos de encargos e planos de trabalhos de uma obra e colaborar na preparação e 
compatibilização dos projetos de todas as especialidades, bem como realizar desenhos de execução 
de obra, fazer modelação BIM e acompanhar a execução dos trabalhos.  

Ao longo do ano letivo, os estudantes desenvolvem projetos cujo objetivo é estimular a criatividade e 
inovação para que, em paralelo, seja possível aplicar os conhecimentos adquiridos. Terão 
oportunidade de realizar o estágio curricular de forma direcionada para as saídas profissionais do 
curso. No decorrer deste estágio, serão acompanhados pelo Centro de Gestão de Carreira do 
Colaborador, Academia Casais, tutores e orientadores que irão prestar orientação, feedback e apoio 
no desenvolvimento. 

O Grupo Casais assegura as propinas de todos os alunos durante o primeiro ano do curso e também 
do segundo ano, no caso dos alunos que concluam com sucesso todas as unidades curriculares do ano 

https://maisfuturo.casais.pt/


 
 

 

anterior. O curso decorrerá em horário diurno e durante o último semestre será realizado um estágio 
curricular numa das empresas do Grupo. 

No final desta formação, o Grupo Casais contrata os alunos durante um período mínimo de dois anos, 
alocando tutores da empresa para dar continuidade a este processo de desenvolvimento e desenho 
de carreira, garantindo a orientação ao longo de todo o percurso com suporte com a equipa de 
recursos humanos.  

A parceria está inserida no Programa Mais Futuro, do Grupo Casais, que se destina a todos os 
estudantes finalistas do ensino secundário ou a quem procura fazer reconversão profissional nesta 
área e que pretende ingressar no setor da construção. O programa e atividades foram pensados de 
forma a estar alinhados com a cultura do Grupo e proporcionam a oportunidade de aproveitar os 
conhecimentos do curso em simultâneo com o contacto com ambientes reais de trabalho e a 
participação em atividades da organização.  

“Acreditamos que o Programa Mais Futuro Casais representa uma oportunidade para todos aqueles 
que pretendem ingressar no setor da Construção, com a possibilidade de equilibrar a aquisição de 
conhecimentos de forma mais técnica durante o curso, com alguns conhecimentos práticos e reais, 
através do contacto com o Grupo e as diferentes atividades da organização. É com muito orgulho que 
lançamos esta segunda edição do Programa, que representa o sucesso da primeira edição e nos 
mostra que estamos no caminho certo para apostar na atração e retenção de talento e a investir nas 
pessoas. Esta formação foi desenvolvida a pensar nas necessidades específicas que encontramos na 
nossa atividade e pretende mitigar estes desafios do talento no setor.”, comenta António Carlos 
Rodrigues, CEO do Grupo Casais. 

As inscrições podem ser formalizadas aqui. 

Sobre o Grupo Casais  

A Casais foi criada a 23 de maio de 1958 e é atualmente um dos cinco principais players do setor da 

construção em Portugal. Opera em 17 países: Portugal, Angola, Alemanha, Arábia Saudita, Bélgica, 

Brasil, Espanha, EUA (Texas), EAU (Dubai e Abu Dhabi), França, Gana, Gibraltar, Holanda, Marrocos, 

Moçambique, Reino Unido, Qatar, mas da história da sua internacionalização constam outros países 

como a Rússia, o Cazaquistão, a Argélia, a China e Cabo Verde.  

 

A empresa tem apostado na construção sustentável, com o desenvolvimento de vários projetos de 

construção híbrida, através do sistema CREE e da implementação de soluções off-site industrializadas.  

Com foco na inovação, sustentabilidade, desenvolvimento e tecnologia, “Well Built for Well Living” é 

o posicionamento e compromisso que o Grupo assume.  

 

Obteve várias distinções, como o Prémio Construir de Melhor Construtora em Portugal pela 5ª vez 

consecutiva, mas também o 3º lugar como Best Place to Work. Fechou o ano de 2023 com um volume 

de negócios agregado de mais de 712M€, sendo os mercados internacionais responsáveis por 342M€. 

Para mais informações:  
Grupo Casais | 253 305 400  
Margarida Silva | margarida.silva@casais.pt | 913 893 405 

https://etesp.ipca.pt/futuros_estudantes_candidaturas/concurso-ctesp-em-tecnologias-avancadas-de-construcao-futuro-casais-2a-edicao/

