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PRESS RELEASE

Grupo Casais divulga boas praticas ESG

implementadas

O Relatério de Sustentabilidade reflete a forma como o Grupo Casais internaliza os
temas ESG no negdcio, de modo a garantir a sustentabilidade numa perspetiva de
longo prazo;

A criacdao de um curso profissional na area das Tecnologias Avangadas de Construgao,
os programas Mais Futuro, Geragdo C e o modelo de construgao hibrida sio exemplos
das praticas implementadas pelo grupo para fomentar a sustentabilidade na sua area
de atuacao.

25 de setembro de 2024 — No Dia Nacional da Sustentabilidade, o Grupo Casais anuncia a

disponibilizacdo da terceira edi¢do do seu Relatdrio de Sustentabilidade relativo ao ano de 2023.

Este documento reflete o compromisso do grupo com praticas sustentdveis nas suas operacoes,

alinhando-se com os principios ESG (Ambiental, Social e Governanca) e os Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Nacdes Unidas.

O Relatério demonstra como o grupo encara com seriedade e grande responsabilidade os temas
ESG no seu negdcio, de modo a garantir a sustentabilidade da organizacdo numa perspetiva de
longo prazo. Enquanto referéncia no setor da engenharia e construcdo, o Grupo Casais pretende
destacar-se pela sua abordagem inovadora e sustentdvel estruturada em quatro eixos
estratégicos fundamentais que sustentam desde o inicio a estratégia de ESG da organizagao:

As Pessoas Competentes e Seguras é um dos eixos prioritarios, que reflete a convic¢ao
na capacidade e potencial das pessoas, que sdoa funda¢do do negdcio. Deste modo,
num setor cujos processos e tecnologias estdo em mudancga, a adaptabilidade e
capacidade de desenvolvimento é imperativa, como demonstra a parceria com o IPCA
na criacdo do curso Tecnologias Avan¢adas de Construg¢do, que requalifica e forma
profissionais qualificados para diversas vertentes da construcdo, e com os programas de
estdgio Arte e Engenho e Geragao C, que preparam jovens e recém-licenciados para
diversos cargos no setor. A formacdo, seguranca e bem-estar sdo pilares importantes,
como evidenciado através do sistema de Gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho,
das diversas iniciativas promovidas pela Direcdo de Prevencdo e Seguranca do grupo e
pela iniciativa Plano Vida, assim como, através da ambivaléncia da atividade da
Academia Casais.

O Negécio Etico e Colaborativo alinha-se com o histérico de integridade e transparéncia
do Grupo Casais, que procura sempre aprofundar as suas, através de cada parceria e
projeto com colaboracdo eficaz e ética, fortalecendo ndo s6 a cadeia de valor, mas
também a confianca que os clientes e parceiros depositam na organizacdo. O Grupo
Casais possui a sua Politica de Direitos Humanos e Laborais e um Cédigo de Etica



2 CASAIS

Empresarial e de Conduta rigorosos que nao toleram qualquer tipo de assédio e
discriminacao, bullying, difamacao, violéncia ou outros tipos de intolerancia, ndo tendo
sido registado nenhum incidente ou caso de discriminagdao em 2023.

e AsSolugdes Conscientes e Inovadoras demonstram a valorizacdo e aposta na inovacao,
gue tem sido o motor de adaptagdo e crescimento, através do desenvolvimento e
implementacdo de solugdes que ndo sé respondem as necessidades atuais, mas
também antecipam os desafios futuros e a necessidade de industrializacdo do setor. A
abordagem as solugbes conscientes e inovadoras reflete-se em cada projeto, onde a
sustentabilidade, a produtividade e a eficiéncia andam de maos dadas com a
criatividade e a tecnologia de ponta, como é o caso do The First Guimardes, o primeiro
edificio da Peninsula Ibérica de construgao industrializada e hibrida de madeira e betdo
(sistema CREE) a nivel estrutural, com estrutura pré-fabricada e fachadas.

e O Territério Partilhado e Valorizado é o eixo que surge do compromisso do grupo em
reduzir os impactos da construcdo e desconstrucdo de edificios, completando esta
atuac¢do com iniciativas locais, onde contribui para a valorizacdo do patrimdnio cultural,
social e ambiental, desenvolvendo de forma sustentavel as comunidades. Neste ambito,
foi estabelecida uma parceria com os Transportes Urbanos de Braga, onde foi
disponibilizada uma nova rota com paragem na entrada da Sede do Grupo Casais, que
permitiu, em 2023, que 72 colaboradores usufruissem do passe mensal cuja despesa é
assumida pela organizagao. A par disso, celebrou-se uma parceria com a Fundacgao
Mestre Casais para o Programa Executivo de Mobilidade Urbana em Mudanga, foi
realizada uma iniciativa de compensagao de CO2 por equipamento IT adquirido, que
apoiou oito projetos, e foram criados procedimentos de reduc¢do de residuos ou
reaproveitamento de materiais de obra.

“A nossa dedicagdo é visivel no coracao de cada pessoa tocada pelo que fazemos, mostra o
nosso empenho na construgao de comunidades e no fortalecimento de lagos para garantir que
o exemplo e este legado da Casais permanece nas cidades que ajudamos a construir e crescer.”
CEO do Grupo Casais, Antdnio Carlos Rodrigues, destacando a importancia deste relatério como
um passo fundamental na transparéncia das a¢Ges da empresa e na sua responsabilidade social.

Este relatdrio reforga também o compromisso coletivo que envolve todos os colaboradores e
parceiros do Grupo Casais, num esforco para promover a educacao e a sensibilizacdo ambiental,
social e de governanga como fundamentais para uma cultura de sustentabilidade.

Para ter acesso ao documento completo, mais informagdes acerca do compromisso do Grupo
Casais com a sustentabilidade e relatérios dos anos anteriores:
https://casais.pt/sustentabilidade/
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Sobre o Grupo Casais

A Casais foi criada a 23 de maio de 1958 e é hoje, uma das maiores empresas do setor da
construgdo em Portugal, mantendo o cariz familiar. Em 1994, iniciou o processo de
internacionaliza¢do, na Alemanha. Atualmente, o Grupo opera em 17 paises: Portugal, Angola,
Alemanha, Ardbia Saudita, Bélgica, Brasil, Espanha, EUA (Texas), EAU (Dubai e Abu Dhabi),
Franga, Gana, Gibraltar, Holanda, Marrocos, Mogambique, Reino Unido, Qatar, mas da histdria
da sua internacionalizagdo constam outros paises como a Russia, o Cazaquistdo, a Argélia, a
China e Cabo Verde.

Em 2022 ganhou pela 52 vez o Prémio Construir de Melhor Construtora em Portugal, mas
também o 32 lugar como Best Place to Work. Fechou o ano de 2023 com um volume de negdcios
agregado de mais de 712M<€, sendo os mercados internacionais responsaveis por 342M«€.

Para mais informagoées:
Grupo Casais | 253 305 400

Margarida Silva | margarida.silva@casais.pt | 913 893 405
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