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Nous avons célébré ce trimestre 
des moments qui reflètent ce que 
nous sommes et vers où nous 
allons, guidés par notre vision  
de construire plus et mieux. 
Nous avons commencé par l’After Work, qui renforce 
notre essence: celle d’être une vraie famille, à 
l'intérieur et à l'extérieur du travail. Travailler c'est 
vivre, et des événements comme celui-ci nous 
unissent dans cet objectif. 

Nous avons également reçu la 16ème édition du 
Programme Arte e Engenho [Art et Ingénierie], une 
étape importante dans l'intégration de nouveaux 
talents qui sont pleins d'énergie et d'idées qui 
enrichissent notre équipe. Suite à cela, nous avons 
lancé le Programme Mais Futuro [Plus de Futur], 
axé sur la gestion de carrière et le développement 
de nos collaborateurs et qui vient renforcer notre 
engagement à construire des parcours à succès. 

Let’s Grow Together, un programme de stages d’été, 
nous a amené de jeunes étudiants pour partager ce 
qui fait de notre secteur l’un des plus dynamiques et 
transformateurs.  

En termes de partenariats, nous avons signé un 
protocole avec le LNEC qui renforce le rôle de 
l'ingénierie portugaise dans le panorama mondial. 
Nous avons aussi soutenu la création de la Fondation 
de la Construction, qui promet d'apporter une plus 
grande pertinence au secteur. 

Nous avons également célébré des conquêtes telles 
que le Lion d'Or attribué à Casais Angola et le Topping 
Out pour le projet Hassan Centenary Terraces, un fait 
historique car il est le bâtiment le plus haut construit 
par notre entreprise. Nous avons également franchi 
des étapes importantes en matière de durabilité 
avec les Résidences Universitaires de Valença et 
de Beja et le B&B Tres Cantos - qui sont la preuve 
concrète que nous sommes leaders en matière de 
construction durable. 

Enfin, nous avons lancé le Rapport de Durabilité 
2023 et un nouvel essai sur l'héritage historique de 
la pomme Porta-da-Loja, en continuant de valoriser 
notre histoire tout en construisant l'avenir. 

Chacune de ces initiatives reflète notre ADN: un 
engagement envers l'excellence, l'innovation et la 
durabilité, en gardant toujours un œil sur ce qui 
nous unit.  

Nous avançons ensemble! 

António Carlos Fernandes Rodrigues  //  Président du Comité Exécutif  · CEO

ÉDITORIAL
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Je m'appelle Nuno Conde, 
actuellement Directeur Technico-
-commercial au sein du Groupe 
Casais et j'aimerais partager mon 
parcours au sein de ce groupe qui 
a joué un rôle central dans mon 
développement professionnel et 
personnel. Tout au long de ma 
carrière, j'ai eu l'occasion de par-
ticiper à des projets et à des défis 
qui ont façonné ma façon de voir 
le secteur de la construction et, 
plus important encore, ma façon 
de voir l'impact des personnes au 
sein des organisations. 

Mon parcours au sein du Groupe 
Casais a commencé de manière 
marquante avec ma participation 
au 1er Programme Arte e Engenho, 
un programme innovant que je 
considère comme indispensable 
pour tout collaborateur souhai-
tant évoluer au sein du groupe. 
Ce programme s'est avéré non 
seulement fondamental pour 
comprendre la complexité de 
l'entreprise, mais également pour 
développer une vision intégrée de 
la manière dont les différentes 
sociétés du groupe interagissent. 
C'est grâce à ce programme que 
j'ai acquis une compréhension 
approfondie des opérations, des 
valeurs et de la culture organi-
sationnelle du Groupe Casais. 
De plus, cela m'a fourni des ou-
tils pratiques pour faire face aux 
défis quotidiens et a constitué la 
base de mon réseau de contacts 
internes, que je considère toujou-
rs comme indispensable. 

Le programme Arte e Enge-
nho a culminé avec mon premier 
travail majeur, la Maison des His-
toires Paula Rego, à Cascais, où j'ai 
commencé comme Directeur de 
travaux adjoint. Ce projet a mar-
qué une étape dans ma carrière, 
non seulement par sa pertinence 
architecturale et sa spécificité tech-
nique, mais également par l'équipe 
avec laquelle j'ai eu l'occasion de 
travailler. L’expérience d’un travail 
aussi emblématique, qui alliait con-
ception et ingénierie d’une manière 
unique, m’a appris l’importance de 
la collaboration et de l’attention aux 
détails. Ce travail a été un véritab-
le laboratoire d’apprentissage, où j’ai 
développé bon nombre des compé-
tences qui m’accompagnent jusqu’à 
aujourd’hui. Je me souviens avec 
une affection particulière des re-
lations que j'ai nouées au cours de 
cette première phase, car elle a été 
le point de départ d'une carrière qui 
s'est avérée très enrichissante. 

Après cette première expérien-
ce, j'ai assumé de plus en plus 
de responsabilités et je suis de-
venu Directeur de Travaux au 
Portugal. Pendant cinq ans, j'ai eu 
l'opportunité de diriger plusieurs 
projets de différentes dimensions 
et complexités, ce qui m'a permis 
de consolider mes connaissances 
techniques et d'acquérir une vi-
sion stratégique du secteur. C'est 
durant cette période que j'ai com-
mencé à développer un intérêt 
particulier pour les dynamiques 
autour du leadership. J’ai réali-
sé que les personnes sont le plus 
grand atout de toute organisation. 
Travailler sur des projets signifi-
catifs pour le pays a renforcé ma 
capacité à gérer des équipes et 
des projets tout en mettant l'ac-
cent sur l'efficacité et la qualité. 

En 2013, j'ai été mis au défi d'ac-
cepter un nouveau chapitre de 
ma carrière: une mission inter-
nationale au Qatar. Au départ, j'ai 
assumé le rôle de Directeur de 
Projet, où j'ai conduit des équipes 
sur des projets d'une grande im-
portance pour le pays, comme la 
construction du métro et des in-
frastructures directement liées à 
la Coupe du monde de football de 
2022. Au fur et à mesure que les 
défis devenaient plus exigeants, 
j'ai eu le privilège d'évoluer dans 
la mission de Directeur de Pays 
au Qatar, un poste qui exigeait un 
engagement encore plus grand 
envers la gestion stratégique et le 
leadership multiculturel. Travail-
ler pendant près d'une décennie 
sur un marché aussi exigeant a 
été une expérience profondément 
transformatrice, qui a élargi ma 
vision du leadership, de la gestion 
et de l'adaptation à des environ-
nements très complexes. 

DES EXPÉRIENCES QUI 
MARQUENT UNE CARRIÈRE

Des Personnes Compétentes et en Sécurité

Nuno Conde
Directeur  

Technico-commercial 

8 CASAIS NEWS
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Outre mon expérience profession-
nelle, je me suis profondément 
intégré dans la société locale. Du-
rant mon séjour au Qatar, j'ai eu 
le privilège d'être élu Président 
du Portuguese Business Council, 
une organisation qui promeut les 
relations commerciales entre le 
Portugal et le Qatar. Ce rôle était 
une extension de mon engage-
ment à bâtir des ponts entre les 
cultures et à créer des opportu-
nités commerciales. Ce fut une 
expérience enrichissante qui m'a 
permis de représenter la commu-
nauté portugaise et de contribuer 
au renforcement des liens entre 
les deux pays, en plus de m'of-
frir une vision encore plus large 
du leadership et de la diplomatie 
d'affaires. 

L’une des plus grandes leçons que je retiens  
de cette expérience est l’importance d’accepter 
la diversité. Diriger des équipes composées de 
personnes de nationalités, cultures et origines 
différentes a profondément enrichi ma façon 
de penser et de travailler. De plus, j'ai réalisé 
que dans un groupe comme le nôtre, il existe 
des opportunités globales pour ceux qui 
souhaitent élargir leurs horizons et grandir, 
tant sur le plan personnel que sur le plan 
professionnel. C'est quelque chose que je 
considère comme fondamental, surtout pour les 
jeunes professionnels et je vous recommande de 
profiter de ces opportunités autant que possible.  

Je suis revenu au Portugal en 
2022, après presque 10 ans au 
Qatar, rapportant avec moi une 
richesse d'apprentissage et d'ex-
périences que j'applique dans ma 
vie quotidienne. Actuellement, j'ai 
l'honneur d’être Directeur Tech-
nico-commercial, un poste qui 
me permet de travailler dans une 
perspective globale et stratégique 
et coordonner des équipes et des 
projets qui visent à contribuer au 
succès du Groupe Casais. Reve-
nir au Groupe Casais, après tant 
d’années, c’était comme rentrer 
chez moi. J'ai retrouvé un envi-
ronnement qui a évolué, mais qui 
conserve les mêmes valeurs qui 
me motivent depuis le début. 

Je préconise une approche de 
leadership positif, centrée sur 
les gens. Je crois que les entre-
prises sont, en fin de compte, les 
personnes qui les composent et 

toutes ses opérations. Chaque 
projet auquel j'ai participé a ren-
forcé ma conviction que nous 
contribuons à quelque chose 
de plus grand: non seulement 
la construction d'infrastructu-
res, mais aussi la construction 
de communautés et d'un avenir 
plus durable. Je crois que le suc-
cès du groupe est directement lié 
à la capacité à intégrer harmo-
nieusement les personnes, les 
processus et la technologie. 

En regardant vers l’avenir, je con-
sidère le Groupe Casais comme 
un exemple de la manière dont 
les entreprises peuvent équilibrer 
la croissance économique avec 
un impact social et environne-
mental positif. C'est cet équilibre 
qui me motive au quotidien à faire 
de mon mieux et encourage les 
équipes à faire de même. Cha-
que défi, que ce soit au Portugal 

que le rôle d'un leader est d'ins-
pirer, de motiver et de créer les 
conditions pour que chaque col-
laborateur puisse atteindre son 
potentiel maximum. Le leader-
ship positif n’est pas seulement 
une stratégie, mais un engage-
ment en faveur d’une réussite 
collective. Pour moi, le leadership 
signifie écouter, comprendre et 
soutenir. Il s’agit de créer un en-
vironnement de confiance dans 
lequel chaque membre de l’équi-
pe se sent valorisé et encouragé à 
contribuer. Il s’agit également de 
promouvoir une culture d’appren-
tissage continu, dans laquelle les 
erreurs sont considérées comme 
des opportunités de croissance et 
d’innovation. 

Le Groupe Casais est une orga-
nisation qui se distingue par sa 
vision à long terme, alliant inno-
vation, durabilité et éthique dans 

Pessoas Competentes e Seguras

ou à l'étranger, est une opportu-
nité d'innover, d'apprendre et de 
construire un héritage. 

Bref, mon parcours au sein du 
Groupe Casais a été marqué par 
des expériences qui ont façon-
né non seulement mon parcours, 
mais aussi mes valeurs et ma 
façon de voir le monde. Depuis les 
premiers pas dans le program-
me Arte et Engenho, en passant 
par l'évolution des postes que 
j'ai occupés, de Directeur de Tra-
vaux adjoint jusqu'à Directeur de 
Pays au Qatar, culminant dans la 
mission de Directeur Technico-
-commercial, chaque étape était 
une partie essentielle de ce voya-
ge. Aujourd’hui, je me sens honoré 
de faire partie d’un groupe qui va-
lorise les gens et croit au pouvoir 
de la collaboration pour obtenir 
d’excellents résultats. 

Des Personnes Compétentes et en Sécurité
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L'After Work a été réalisé à Braga, 
Porto, Lisbonne et en Algarve pour 
célébrer la fin de l'été et réunir les 
équipes. Cette initiative du Plan 
Vie a compté avec la participa-
tion de nombreux collaborateurs 
du groupe et a été l'occasion de 
renforcer les liens, d'augmenter 
la capacité de coopération, de ré-
duire le stress et de favoriser un 
sentiment de cohésion au sein 
des équipes. 

Le Plan Vie rassemble une série 
d'initiatives du Groupe Casais qui 
visent à promouvoir l'équilibre 
entre la vie personnelle et pro-
fessionnelle, en favorisant une 
culture de bien-être dans l'or-
ganisation.  Ses actions portent 
toujours sur quatre axes : santé 
physique, santé mentale, nutrition 
et famille. Le taux de satisfaction 
du Plan Vie augmente d’année en 
année. En 2023, nous avons enre-
gistré un taux de satisfaction de 
85% sur les activités réalisées et 
nous avons déjà obtenu des dis-
tinctions telles que le label bleu 
aux Wellbeing Awards en 2023 et 
le label de Lieu de Travail Sain aux 
Healthy Workplaces en 2024. 

AFTER WORK  
PORTUGAL

Braga

Porto

Lisbonne

Algarve

FORMATION 
JUILLET — SEPTEMBRE

Au troisième trimestre 2024, nous avons mis en 
avant la formation de nos opérationnels sur chantier, 
avec un ensemble de cours permettant l'acquisition 
et/ou le développement de compétences techni-
ques d'exécution sur site, axés sur des thématiques 
d'application de Carrelage, Plâtre, Enduit ainsi que 
les systèmes d'étanchéité à membrane. Au total 
nous avons formé 62 participants, ce qui équivaut à 
1040 heures de formation. 

Nous avons continué le pari sur notre Programme 
Mais Líder, avec le lancement de deux nouvelles édi-
tions à Lisbonne, l'une destinée aux Chefs d’équipe 
et l'autre destinée aux Chefs de Chantier. Au total, 
nous avons formé 21 collaborateurs, qui poursuivront 
le programme jusqu'en novembre 2024. On estime le 
programme à 1117 heures de formation au total. 

103
Actions de Formation

11 600
Heures de Formation

3 555
Collaborateurs

Nous avons aussi mis en valeur le thème du Contrôle 
des coûts, avec la réalisation de 6 actions de forma-
tion qui ont permis la mise à jour des connaissances 
et des procédures internes en la matière avec la par-
ticipation de 129 collaborateurs, soit 1032 heures de 
formation dispensées. 

Dans le cadre du processus de gestion de carrière, 
nous avons formé nos collaborateurs à l'utilisation 
du nouvel outil Succession & Development. Nous 
avons réalisé 25 actions et compté avec la participa-
tion de 499 collaborateurs, soit au total 754 heures 
de formation. 

Enfin, nous avons mis en valeur le pari continu sur 
la santé et la sécurité, avec un total de 19 actions 
de formation ce trimestre, 130 participations et 1146 
heures de formation. 

Groupe Casais 13
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Des Personnes Compétentes et en Sécurité

Le 26 septembre dernier, le Groupe Casais a décer-
né sept prix de mérite à des étudiants en master 
d’ingénierie, lors de la cérémonie des Prix de 3ème 
Cycle OERN, au Conservatoire de Musique de Porto.  
 

Le 13 septembre dernier, le Groupe Casais a accueil-
li les nouveaux stagiaires de la 16ème édition du 
Programme Arte & Engenho. Ce programme investit 
dans les jeunes professionnels en leur offrant une 
expérience multidisciplinaire et en leur ouvrant les 
portes du marché du travail. Cette édition a compté 
avec la participation de sept trainees qui travaille-
ront dans divers domaines de l'organisation au cours 
des neuf prochains mois. 

Parallèlement, il a parrainé le Kit du Bizut, destiné 
aux nouveaux étudiants de Maîtrise en Génie Civil 
de la Faculté des Sciences et Technologies de l'Uni-
versité Nova de Lisboa et de l'Université de l'Algarve.  

Plus au nord, il a soutenu l'Été au Campus de l'Uni-
versité du Minho, une semaine qui permet aux 
jeunes élèves du secondaire de découvrir et tes-
ter les différents cours et domaines éducatifs que 
l'Université du Minho propose. Blufab collabore éga-
lement avec l'École d'Ingénierie de l'Université du 
Minho, à travers le Master en Ingénierie et Gestion 
Industrielle (EGI), pour mettre en œuvre une mé-
thodologie d'enseignement-apprentissage pour des 
projets interdisciplinaires dans un contexte indus-
triel. Cette initiative consiste à promouvoir une unité 
pédagogique qui travaille sur le système de produc-
tion Blufab. Ce projet permettra aux étudiants de 
participer à un cas réel et d'analyser et de présen-
ter des propositions d'amélioration pour l’entreprise. 

LE GROUPE CASAIS PARIE 
SUR LES RELATIONS AVEC 
LE MONDE UNIVERSITAIRE
Septembre

2024

—

Porto,  

Lisbonne  

et Braga, 

Portugal

Septembre

2024

—

Braga, 

Portugal

Trois jours plus tard avait lieu la cérémonie de clôture 
de la 15e édition, au cours de laquelle les six trainees 
ont choisi de continuer avec le Groupe Casais. Cette 
session a été marquée par un message inspirant du 
CEO du Groupe Casais, António Carlos Rodrigues, 
qui a souligné l'importance de ce programme pour 
l'organisation et la précieuse contribution des jeunes 
participants à apporter de nouvelles perspectives et 
connaissances à l'entreprise.  

LE PROGRAMME 
ARTE E ENGENHO 
A UNE NOUVELLE 
ÉDITION
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La première édition du Cours de Technicien Supé-
rieur Professionnel en Technologies Avancées de la 
Construction a pris fin. Cette formation a été déve-
loppée en collaboration avec l'Institut Polytechnique 
du Cávado et AVE (IPCA). Elle est insérée dans le 
Programme Mais Futuro Casais, qui entend investir 
dans l'attraction et la formation des talents dans le 
secteur de la construction. Cette édition a réuni 13 
étudiants qui ont effectué un stage au cours du der-
nier semestre dans des entreprises telles que Casais 
Engenharia e Construção, Blufab et Carpin- Casais 
Wood & Metal. Parmi les participants, 11 poursuivront 
leur parcours au sein du Groupe Casais au long des 

1ÈRE ÉDITION  
DU PROGRAMME  
MAIS FUTURO

Des Personnes Compétentes et en Sécurité

deux prochaines années, ce qui représente un taux 
de rétention des talents de 73 %. 

Les étudiants sont désormais des professionnels 
qualifiés pour préparer et gérer des travaux, tant 
au niveau des techniques que des procédures. Cer-
taines de ses fonctions comprennent l'analyse des 
projets, des cahiers des charges, des plannings des 
travaux et la collaboration à la préparation et à la 
synthèse des projets dans toutes les spécialités, 
ainsi que la création de plans d'exécution des tra-
vaux, la réalisation de la modélisation BIM et le suivi 
des travaux.   

Septembre

2024

—

Braga, 

Portugal

Cet été, le Groupe Casais a sélec-
tionné 24 stagiaires d'été, parmi 
plus de 300 candidatures, pour 
suivre les activités quotidiennes 
des entreprises du groupe et se 
familiariser avec divers domaines 
tels que l'ingénierie, l'écono-
mie et les ressources humaines. 
Répartis entre le Nord, Lisbonne 
et l'Algarve, ces jeunes ont con-
sacré leur été à l'acquisition de 
connaissances. 

LET’S 
GROW 
TOGETHER 

Julliet

2024

—

Braga, 

Portugal
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Le mot «Compliance» dérive du verbe anglais «to 
comply» et se traduit par l’acte de se conformer 
ou d’obéir. Au niveau des affaires, ce terme est uti-
lisé pour désigner le respect des lois, normes et 
règlements internes en vigueur dans une organisa-
tion donnée.

Ainsi, la Compliance se traduit 
par le respect de la loi, des 
réglementations, des normes 
et des conduites élaborées en 
interne et en externe, dans le but 
de garantir que les opérations et 
les comportements institutionnels 
sont guidés par le respect de la loi 
et des normes éthiques établies 
dans l'organisation.  
Compte tenu de la complexité et de la rigueur 
croissantes des exigences légales, les entreprises 
s’engagent de plus en plus à adopter des pratiques 
éthiques conformes à la législation qui leur est appli-
cable à travers l’adoption et la mise en œuvre de 
programmes de conformité robustes et cohérents.  

Tout cela contribue à la définition du modus ope-
randi de l'organisation et des responsabilités des 
collaborateurs, rendant les comportements prévi-
sibles et encourageant la collaboration active des 
départements et des collaborateurs afin d'atteindre 
les résultats souhaités, réduire les conflits inter-
nes, ainsi que la duplication ou l'omission de tâches. 
Tout non-respect des règles et procédures établies 
dans l'entreprise ou tout manque de respect des 
normes éthiques peut être signalé via un canal de 
signalement, qui favorise de manière proactive la 
communication des irrégularités en vue de maintenir 
l'éthique et l'intégrité organisationnelle.  

Le Département Compliance est un véritable lien 
entre les départements. En effet, les politiques et 
pratiques de Compliance créent une plateforme 
de communication efficace qui assure la collabo-
ration et la cohésion entre les départements d'une 
organisation. Elles aident à éviter des retards dans 
le travail et des désalignements stratégiques. Enfin, 
elles garantissent que les processus se déroulent ef-
ficacement et sont structurés conformément aux 
objectifs organisationnels.   

Cependant, nous ne pouvons pas attribuer la mise 
en œuvre croissante de programmes de conformité 
uniquement au scénario juridique et réglementaire, 
car les stakeholders jouent également un rôle cru-
cial. Ils sont en effet, aujourd’hui, plus conscients 
et plus rigoureux en matière d’éthique des affaires, 
percevant l’éthique et la conformité comme des pa-
ramètres d’une gestion responsable et consciente et 
d’une gouvernance d’entreprise efficace. 

Mais quel est l’impact de la Compliance sur  
la collaboration commerciale?    

La Compliance encourage la collaboration commer-
ciale car elle favorise l'existence d'un environnement 
d'entreprise éthique et honnête et, par consé-
quent, augmente la crédibilité organisationnelle et la 
communication des départements entre eux et avec 
les partenaires externes.  

Dans un premier temps, la Compliance fonctionne 
comme un facilitateur de la collaboration interne. 
Elle constitue un instrument qui permet la coordina-
tion et la synchronisation de plusieurs départements 
à travers la normalisation des politiques et autres rè-
glements internes qui établissent des règles, normes 
et procédures qui doivent être observées par tous 
les départements. Elle établit également des normes 
éthiques de conduite qui doivent être adoptées par 
les collaborateurs de l'organisation.    

Ainsi, le respect effectif des programmes de Com-
pliance facilite la coordination entre les services en 
vue d'atteindre des objectifs communs, réduire les 
conflits internes et établir un environnement de travail 
honnête, transparent et basé sur le respect mutuel.  

 De plus, concernant les stakeholders externes, la 
Compliance joue également un rôle essentiel dans la 
construction et la consolidation de liens solides avec 
les partenaires externes. En effet, l'existence et le 
respect des programmes et pratiques de Compliance 
mitigent non seulement les risques potentiels pour la 
réputation, mais renforcent également la réputation 
de l'organisation en tant que partenaire fiable et sûr.   

Une Activité Éthique et Collaborative

Carolina Maria 
da Silva Faria 
Responsable 

Normes

LA COMPLIANCE ET SON IMPORTANCE 
DANS LA CONSTRUCTION D’UNE 
COLLABORATION COMMERCIALE

19



20 Groupe CasaisCASAIS NEWS 21

En favorisant des interactions qui 
répondent à des critères juridiques et 
éthiques, la Compliance protège l'intégrité 
organisationnelle, génère un environnement 
commercial éthique et plus sûr, favorise  
la confiance et atténue les risques de  
conflits et, par conséquent, renforce  
l'image de l'organisation en tant que 
partenaire de confiance sur le marché.  

Par conséquent, l'adoption effective de structures de 
Compliance constitue un facteur clé de succès sur le 
marché et contribue au développement de relations 
externes basées sur des normes élevées d'éthique, 
d'intégrité et de transparence qui, à leur tour, génè-
rent un sentiment de confiance envers les clients, les 
fournisseurs, les partenaires et autres parties.  

 En conclusion, la Compliance a un impact significatif 
sur le renforcement de la collaboration corporative, 
tant en interne qu'en externe. À l'interne, il renfor-
ce les relations de travail et crée un environnement 
de travail harmonieux et opérationnel, qui facilite la 
collaboration entre les services et assure leur aligne-
ment avec les finalités organisationnelles. En externe, 
il consolide la culture de l'éthique et de la confor-
mité organisationnelle, en fournissant une structure 
cruciale pour le développement de partenariats plus 
solides, productifs et stables basés sur des normes 
éthiques partagées, la confiance mutuelle, l'intégrité 
et la transparence.   

Dans un environnement corporatif en interaction 
croissante, de plus en plus d'entreprises cherchent 
à établir des partenariats avec des organisations qui 
font preuve de pratiques de conformité cohérentes 
et exigeantes et avec lesquelles il existe une similitu-
de de valeurs éthiques de l'entreprise. En effet, cette 
symbiose permet de construire des partenariats har-
monieux, durables et de longue durée.  

Negócio Ético e Colaborativo

Fin août, António Carlos Rodri-
gues, CEO du Groupe Casais, a 
visité certains projets de Casais 
Construction au Portugal. Dans 
le but de favoriser l'amélioration 
continue de l'organisation, le CEO 
a parcouru le pays du nord au 
sud, mettant un point d'honneur 
à visiter différents chantiers, à 
l'écoute des collaborateurs. « Le 
travail quotidien est toujours in-
tense et nous poussons parfois 
à l'extrême l'utilisation de nos 
outils, tant physiques que men-
taux. Pour qu’une scie continue 
à bien couper, il faut affûter 
ses lames de temps en temps. 
Avec mes visites aux chantiers 
dans une dynamique skip level, 
le mois d’Août représente un de 
ces moments pour moi”, expli-
que António Carlos Rodrigues.  

LE CEO 
VISITE LES 
CHANTIERS 

Août

2024

— 

Portugal



22 Groupe CasaisCASAIS NEWS 23

Le 10 juillet dernier, Casais Angola et l'Agence d'Investissement Privé et 
de Promotion des Exportations d'Angola (AIPEX) ont signé un contrat 
d'investissement dont l'objectif principal est de renforcer la capacité de 
production de l'entreprise sur le territoire angolais, en encourageant la 
croissance et la diversification de l'économie locale. En outre, un autre 
objectif de ce partenariat est de créer de nouveaux emplois, d'augmenter 
la qualité et la qualification de la main-d'œuvre angolaise, de partager les 
connaissances technologiques du pays et d'accroître la compétitivité et 
l'efficacité de la prestation de services. Ainsi, cet accord améliorera l'en-
vironnement des affaires, les conditions de vie de la population et élargira 
et modernisera les infrastructures nécessaires à l'activité économique. 

Le Groupe a signé un Protocole de Collaboration 
avec le Laboratoire National de Génie Civil (LNEC), 
dont l'objectif est de développer des études et des 
projets de recherche communs. Ce partenariat stra-
tégique vise à accélérer le développement national à 
travers une collaboration dans les domaines techni-
co-scientifiques de l'Économie, de la Gestion, de la 
Technologie et de la Qualité de la Construction.  

Conscients de l'importance du renforcement de ces 
compétences, le Groupe Casais et le LNEC cherchent 
à promouvoir l'innovation et la modernisation dans le 
secteur de la construction. Cette collaboration vise 
à tirer parti des nouvelles technologies et méthodes 
industrielles pour améliorer l’efficacité et la qualité 
des processus de construction et d’exploitation. Le 
protocole renforce non seulement la recherche et 
le développement, mais s'aligne également sur les 
efforts visant à moderniser le secteur AECO - Archi-
tecture, Ingénierie, Construction et Exploitation, le 
rendant plus compétitif et durable. 

CASAIS ANGOLA 
SIGNE UN 
CONTRAT  
AVEC L'AIPEX

LE GROUPE CASAIS ET LE LNEC 
SIGNENT UN PROTOCOLE DE 
COLLABORATION

10 

Juillet

2024

—

Angola

18 Juillet

2024

Lisbonne,

Portugal

Une Activité Éthique et Collaborative

LA FONDATION 
CONSTRUCTION 
EST PRÉSENTÉE 
AU PUBLIC

Le 25 juillet dernier a eu lieu la 
Cérémonie publique de Présen-
tation et de Constitution de la 
nouvelle Fondation de la Cons-
truction, dont le Groupe Casais 
est membre fondateur. L'événe-
ment s'est déroulé en présence 
d'António Carlos Rodrigues, CEO 
du Groupe Casais, en représenta-
tion du Groupe.  

La mission de la Fondation de la 
Construction est de promouvoir 
l'excellence et l'innovation dans 
le secteur, en offrant un espace 
de débat et de collaboration entre 
les différents acteurs impliqués. 
Cette initiative rassemble l'Ordre 
des Ingénieurs, l'Ordre des Archi-
tectes, l'Ordre des Économistes 
et 14 entreprises leaders dans ces 
secteurs, dont le Groupe Casais.  

25

Juillet

2024

—

Lisbonne, 

Portugal
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Des Solutions Responsables et Innovantes

Selon la Commission Européenne, 
il s'agit de certifications qui attes-
tent des résultats d'apprentissage 
résultant de cours ou de modules 
de courte durée qui peuvent ainsi 
être réalisées par les citoyens selon 
diverses modalités d’apprentissa-
ge: présentiel, en ligne ou mixte.   

Ces nouvelles formes d'accrédita-
tion se traduisent par une forme 
d'apprentissage «extrêmement 
flexible et inclusive», souligne la 
CE, et permettent l'acquisition de 
compétences adaptées à diffé-
rents profils et besoins. 

De cette manière, ces qualifi-
cations de courte durée seront 
utiles, par exemple, à ceux qui 
souhaitent compléter leurs con-
naissances ou à ceux qui souhai-
tent se requalifier et recherchent 
un nouveau positionnement sur 
le marché du travail, facilitant la 
mobilité des professionnels.

La philosophie  
qui sous-tend  
cette pratique  
est l’apprentissage 
tout au long de la 
vie. Ainsi, grâce à 
ces qualifications, 
les citoyens peuvent 
trouver de nouvelles 
opportunités  
de croissance. 

Avec ces cours accrédités, axés 
sur des aptitudes et des compé-
tences spécifiques, des offres di-
versifiées commencent à émerger 
dans le contexte des universités 
pour garantir le soutien au marché 
du travail et aux besoins upskill 
et reskill des professionnels. Pour 
illustrer quelques exemples portu-
gais, nous pouvons citer le projet 
«Alliance 3ème cycle – Compéten-
ces pour le Futur» de l’Université 
du Minho, dont Casais est par-
tenaire, aux côtés de plus de 80 
entreprises. L'Université d'Aveiro 
et l'Universidade Aberta proposent 
également des offres de formation 
dans le cadre des Micro-certifi-
cats, renforçant l'offre de forma-
tion dans ce domaine. 

Casais est membre du projet Green Circle,  
qui vise à:   

• Identifier, développer, tester et évaluer 
l'utilisation des micro-certificats dans  
le secteur de la construction afin de  
réussir une transition verte. 

• Catalyser une transformation plus  
large dans laquelle les micro-certificats 
deviendront un élément accepté dans  
le domaine de l’emploi et une solution  
aux besoins de perfectionnement. 

• Utiliser la technologie comme moyen 
d’augmenter les niveaux de compétence 
de la main-d’œuvre, de fournir des 
compétences adaptées à l’évolution  
rapide des marchés du travail et de doter 
la main-d’œuvre actuelle et future de la 
créativité et des compétences nécessaires 
pour relever la complexité  
croissante des défis  
environnementaux  
et sociaux.   

Dans le cadre de la formation te-
chnique, des travaux sont égale-
ment en cours pour réadapter le 
catalogue national des qualifica-
tions au Portugal avec l'introduc-
tion d'unités de compétences qui 
se développent grâce aux unités 
de formation de courte durée in-
tégrées aux qualifications exis-
tantes et qui permettent aux ci-
toyens d'accumuler des crédits 
tout au long de leur vie, leur per-
mettant plus tard d'obtenir une 
qualification complète. 

Pour assurer cette adéquation, on 
constate un effort aussi bien de 
la part des organismes de forma-
tion et des écoles que de la part 
des entreprises. Dans ce contex-
te, émergent des partenariats qui 
viennent renforcer et accélérer ce 
type de projets, rendant les cer-
tifications plus rapides, efficaces 
et pratiques, ce qui répond aux 
évolutions rapides du marché du 
travail et des secteurs d'activité. 

Ana Dias 
Ribeiro
Directeur  

de l'Academia 

Casais

MICRO-CERTIFICATS ET 
MICRO-CONNAISSANCES 
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Nous faisons partie d'un groupe de 11 partenaires is-
sus de 4 pays de l'Union Européenne (Portugal, Es-
pagne, Allemagne et Grèce). Un ensemble de stake-
holders ont été sélectionnés dans chaque pays, avec 
pour objectifs de créer d'ici 2026: 

• Rapport analysant un écosystème de micro-
certification en Green Skills. 

• Rapport sur un modèle durable de micro-
certification des Compétences vertes dans le 
secteur de la Construction. 

• Rapport analysant l’offre de micro-certifications 
et la garantie de qualité pour un écosystème 
de micro-certifications de compétences vertes 
dans le secteur de la construction. 

• 8 modules pédagogiques liés au développement 
des compétences vertes dans le secteur de 
la construction sous forme de Ressources 
Pédagogiques Ouvertes.  

L'année 2024 est la première année du projet, mar-
quée par un ensemble d'initiatives, parmi lesquelles: 

• Réunion de lancement du projet, promue par 
les partenaires du Portugal et tenue au siège 
du Groupe Casais à Braga, les 1er et 2 février 
2024, avec la participation de 17 éléments de 
différents partenaires des 4 pays. 

• Événements de diffusion du projet. Le premier 
a été intégré au programme de l'événement 
Greenfest qui est le plus grand événement 
de développement durable au Portugal. Une 
présentation a été faite le 27 septembre 2024 
à une trentaine de participants et une série 
de 3 autres événements en ligne promus par 
des partenaires portugais (Casais, Ciccopn et 
Tecminho) est prévue jusqu'à la fin de l’année. 

• Focus Group, le premier a eu lieu le 30 
septembre 2024 et le second est prévu  
le 7 novembre 2024. 

Des Solutions Responsables et Innovantes

Plus 
d’informations 
sur le projet:

Casais Angola a été distinguée 
dans la catégorie de la Meilleure 
Participation en Bâtiment et Tra-
vaux Publics, par le Lion d'Or, lors 
de la 39ème édition du Salon In-
ternationale de Luanda (FILDA). 
C'est une preuve claire de l'en-
gagement continu de l'entreprise 
envers l'excellence et l'innovation 
dans le secteur de la construction 
en Angola. 

Le Topping Out a été célébré en 
commémoration de l'achèvement 
de la structure en béton armé 
de la Phase 2 de Hassan Cente-
nary Terraces (HCT), à Gibraltar. 
Cet événement a marqué la fin 
des travaux commencés en mars 
2020. La cérémonie s'est déroulée 
en présence du chef du gouverne-
ment de Gibraltar, Fabian Picardo, 
ainsi qu’en présence de près de 
400 invités - collaborateurs du 
Groupe Casais, entités locales, 
fournisseurs et sous-traitants. 

CASAIS ANGOLA 
RÉCOMPENSÉE  
PAR LE LION D'OR

TOPPING OUT SUR  
LE CHANTIER HASSAN 
CENTENARY TERRACES

Ont été présents au FILDA, le plus 
grand événement commercial in-
ternational en Angola: Casais 
Angola, Carpin Angola et Probe-
tão. Ce salon s'est tenu du 23 au 
28 juillet, dans la Zone Économi-
que Spéciale (ZEE). Au cours du 
deuxième jour de l'événement, le 
stand de Casais Angola a reçu la 
visite du Premier Ministre du Por-
tugal, Luís Montenegro et de la 
délégation portugaise. 
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Le Groupe Casais a achevé en neuf jours le monta-
ge de la structure de la nouvelle résidence étudiante 
de l'Institut Polytechnique de Valença, conçue pour 
répondre au besoin urgent de logements pour étu-
diants. Avec un investissement de deux millions 
d'euros, la résidence sera prête à accueillir des étu-
diants au cours du deuxième semestre de l'année 
universitaire 2024/2025.  

L'assemblage rapide résulte de l'utilisation du systè-
me hybride CREE Buildings qui allie le bois et le béton 
et offre une construction plus durable et plus rapide 
que les méthodes traditionnelles. La résidence, si-
tuée sur l'Avenida Pinto Mota, de 1200 mètres carrés, 
dispose de 24 chambres doubles, huit simples, de 
bureaux, d'une cuisine et d'espaces de vie.  

Pendant la phase de montage, les travaux ont reçu 
la visite d'entités telles que l'Institut de Gestion Fi-
nancière de la Sécurité Sociale pour la Construction 
Publique, la Direction Générale d’Investissement de la 
Division du Logement et de Sonae, pour voir ce systè-
me qui a réduit de moitié le temps de développement 
par rapport au modèle de construction traditionnel. 

Répondant aux besoins de 
logement de la communauté étu-
diante de Beja, le Groupe Casais a 
commencé à jeter les bases d'un 
autre projet utilisant le système 
de construction hybride.  Située 
à côté de l'École Supérieure de 
Technologie et de Gestion de 
l'Institut Polytechnique de Beja, 
cette résidence a une superfi-
cie d'environ 11000 mètres carrés, 
avec une cour intérieure et un es-
pace vert découvert, comprenant 
le rez-de-chaussée et trois étages 
surélevés. Elle a la capacité pour 
recevoir 503 étudiants. 

Casais Espagne a achevé la cons-
truction de l'Hôtel B&B Tres Cantos, 
le premier bâtiment de construc-
tion hybride en Espagne. Il s'agit d'un 
projet qui a utilisé le système CREE, 
une solution industrialisée en bois et 
béton, avec une structure et des faça-
des préfabriquées. 

Ce projet, fruit d'un partenariat avec 
ACR et dont le cabinet Tdb Arquitetu-
ra est l’auteur du projet, présente une 
typologie de construction plus respec-
tueuse de l'environnement, capable de 
réduire l'empreinte carbone de plus de 
60%, grâce à l'utilisation de bois d'in-
génierie et seulement 1/3 du béton par 
rapport à un bâtiment traditionnel. 

RÉSIDENCE 
UNIVERSITAIRE 
DE VALENÇA

LA CONSTRUCTION DE LA 
RÉSIDENCE UNIVERSITAIRE  
DE BEJA A DÉJÀ COMMENCÉ

CASAIS ESPAGNE ACHÈVE 
LA CONSTRUCTION DE 
L'HÔTEL B&B TRES CANTOS

NOUS SOMMES 
À LA POINTE DE 
LA NOUVELLE 
GÉNÉRATION DE 
CONSTRUCTION.  
DÉCOUVREZ NOS 
RÉALISATIONS.
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Des Solutions Responsables et Innovantes
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Un Territoire Partagé et Valorisé

DE LA PORTA-
DA-LOJA ET DES 
«CASALES» AU 
«MONASTÈRE 
ÐE TIBÃES» José Carlos Gonçalves Peixoto

Historien et auteur de l'essai «De Da-

Porta-da-loja au Monastère de Tibães» 

Seul un cœur endurci ne peut 
être ému par les inondations pro-
voquées à Chiva et Paiporta, dans 
la région de Valence. Entre choc, 
chaos et malheur, surgissent les 
thèmes de la durabilité et du 
changement climatique. Dans ce 
contexte, nous soulignons quel-
ques initiatives visant à atténuer 
les dégâts: le partenariat entre la 
Fondation Mestre Casais et l'Uni-
versité du Minho, qui ont publié 
un ensemble de publications et 
d'essais sur la durabilité et la COP 
29, le sommet des Nations Unies 
dédié au climat, tenu à Bakou, 
en Azerbaïdjan, dont le but est 
d'établir une nouvelle valeur pour 
l'aide financière Nord-Sud pour 
la lutte et l'adaptation au chan-
gement climatique. Parmi les 
ouvrages de la série « Essais pour 
la durabilité» et, dans un contexte 
d'économie verte, nous soulig-
nons le volume numéro cinq: «De 
Da-Porta-da-loja au Monastère 
de Tibães».

Selon la nouvelle orthographe, 
nous pouvons nommer ce fruit de 
deux manières: pomme «da-porta-
-da-loja», comme le dit le peuple, 
ou pomme «porta-da-loja».

Avec cette étude, nous préten-
dons fondamentalement démêler 
l’histoire d’un héritage afin que 
l’amnésie historique n’étouffe pas 
son origine.    

Nous attirons l'attention sur  
la symbiose entre la pomme  
«da-porta-da-loja » et son origine 
attribuée au Monastère de Tibães. 
Nous avons localisé le lieu  
de naissance de ce fruit dans  
le village de Mire de Tibães  
et dans le noyau élargi de la 
famille Casais, fidèle gardienne  
de ce patrimoine légendaire. 

Dans cette épopée au ton gé-
néalogique soutenue par de 
bonnes sources, la Famille et 
le Groupe Casais (Casales) ont 
conservé un héritage provenant 
du domaine foncier des moines 
bénédictins du Monastère de Ti-
bães de deux manières:

• aussi bien du côté des ancêtres d'Antó-
nio Fernandes da Silva, Mestre Casais, 
notamment à travers son arrière-arrière-gran-
d-mère Maria Rosa da Cunha, née en 1796 
(connue sous le nom de Maria Casais), qui tra-
vaillait dans les fermes (casales) du monastère. 

• ainsi que les ancêtres de l'épouse du fondateur 
du groupe, métayers du domaine du couvent et 
des fermes d'Eira et Ouriçosa. Comme toujours, 
nous respectons la transmission des témoigna-
ges, de la tradition et de l'héritage des ancêtres 
comme symbole d'identité du village et de ses 
habitants. Sur ce postulat, nous avons constaté 
qu'après la spoliation et l'expulsion des moines, 
les biens monastiques ont été nationalisés puis 
mis aux enchères publiques. Ils ont été acquis 
par la bourgeoisie de Braga au XIXe siècle (le 
domaine vers 1838, les bâtiments en 1864) qui 
venait seulement au village au moment des ré-
coltes et au moment de percevoir ses revenus. 
Voici les différentes générations de métayers, 
dont le travail et l'audace se sont transmis de 
génération en génération : José Francisco (né 
en 1791), on pense qu'il fut métayer entre 1838 
et 1864 ; Manuel Francisco Gomes (né en 1824), 
métayer entre 1864 et 1894; Domingos Gomes 
(né en 1853), métayer entre 1894 et 1906 et son 
frère Manuel Gomes (né en 1868), métayer entre 
1906 et 1930; Manuel Joaquim Gomes (né en 
1899), père de l'épouse de Mestre Casais, méta-
yer entre 1919 et 1935. D'autres frères ont suivi. 

Nous avons découvert que la variété 
de pomme «da-porta-da-loja»  
est un héritage bénédictin,  
produite sur les cultures  
en terrasse du domaine  
du couvent et, plus  
tard, répandue  
dans les fermes  
de la région. 

Consulte  
o livro  
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Le nom de cette variété  
apparaît pour la première fois  
en juillet 1924, à l'occasion du  
3ème congrès national agricole.  
Il est intéressant de noter que 
nous célébrons actuellement 
le 100ème anniversaire de la 
première mention écrite du mot 
composé pomme-da-porta-da-loja. 

Face à ce que nous avons exposé, 
nous sommes amenés à conclu-
re que cette variété de pomme 
avait probablement un autre nom 
à l'époque des Bénédictins et que 
l'attribution de la nomenclature 
« pomme-da-porta-da-loja » est 
postérieure à l'expulsion des moi-
nes du monastère de Tibães et 
a été accueillie et reproduite par 
les nouveaux propriétaires des 
fermes ou par les métayers du 
monastère dans le passé. Au vu 
des arguments présentés et étant 
donné que nous n'avons pas re-
trouvé le nom de cette variété 
au XIXème siècle, nous suppo-
sons que cette attribution serait 
intervenue dans les années 20 
du XXème siècle, à l'époque du 
fier et homme d’honneur Manuel 
Gomes, grand-père paternel de 
Conceição da Silva Gomes, épou-
se de Mestre Casais. 

Le fils de Mestre Casais, Manuel 
da Silva Fernandes, ingénieur 
agronome, a joué un rôle prépon-
dérant dans ce processus de 
plantation de pommes, d'abord à 
petite échelle, puis à plus haute 
en testant des porte-greffes 
nains dans l'introduction de cette 
variété, mais aussi en identifiant 
et en préservant la génétique 
et le profil de ce trésor séculai-
re. La région où elles se trouvent 
répondait aux paramètres requis: 
un climat tempéré, une période 
hivernale froide et une saison vé-
gétative chaude et bien éclairée.  

Actuellement,  
la famille poursuit 
son héritage en 
augmentant la  
zone de production, 
notamment à Quinta 
do Souto, un des 
villages de Couto, 
Commune de Tibães.  

Les manuscrits que nous ont lais-
sés les Bénédictins, notamment 
les livres de comptes, sont révé-
lateurs des techniques innovantes 
de propagation et de fertilisation. 
Ils révèlent également qu'ils dis-
posaient des connaissances les 
plus récentes issues de la littéra-
ture la plus avancée de l'époque, 
ainsi que de la sélection des 
meilleures variétés pour obtenir 
une meilleure qualité et une plus 
grande quantité de production. 

Nous en déduisons, après avoir 
visité plusieurs fermes où sont 
produits ces excellents fruits, que 
l'attribution du nom «porta-da-
-loja» à la pomme est le résultat 
de deux facteurs: le lieu où elles 
étaient plantées et le lieu où elles 
étaient conservées. Apparemment, 
il s'agit d'une variété traditionnel-
le de pomme portugaise qui a fini 
par devenir populaire grâce à un 
nom basé sur le simple fait qu'elle 
se trouve à proximité du «cellier» 
de la résidence des habitants et y 
était conservée.  

La focalisation apologétique sur 
la «pomme» a été pour nous un 
point de rencontre entre mé-
moire, survie du monde rural et 
dépeuplement. Lorsqu'elle est 
produite dans des conditions 
naturelles, conservée naturelle-
ment, classée, standardisée et 
conditionnée, elle acquiert les at-
tributs reconnus et valorisés par 
le marché. En réalité, connaissant 
les caractéristiques, les origines, 
les traditions et les qualités de ce 
fruit, comme le fait qu'il dure dans 
le temps, il suffit de le conserver 
dans un endroit doux, humide et 
aéré, à égale distance du Nord et 
de l'Est pour faire de ce produit 
un fruit de choix. 

Jusque-là, le nom ou la désigna-
tion de la variété était inconnu, car 
les Bénédictins, véritables moi-
nes agronomes, ont implémenté 
la culture de nombreux arbres 
fruitiers, notamment la planta-
tion extensive de pommiers, mais 
ne précisaient pas la désignation 
des variétés. Ils avaient été expul-
sés 90 ans auparavant et, comme 
réfèrent les journaux et les docu-
ments de l'époque, ces pommes 
provenaient de pommiers âgés 
de 100 ans, d'arbres très hauts, 
matures et taillés, situés dans le 
verger de l'auberge, entre la fon-
taine du Galo et l’aile ouest du 
monastère. Nous ne pouvons 
que conclure que cette variété de 
pomme est un héritage bénédic-
tin qui nous est parvenue grâce 
aux méthodes de propagation, 
de mutation et de reproduction 
du pommier, notamment à tra-
vers le processus de marcottage 
(enfouissement des branches ou 
des rameaux), du tuteurage (en-
fouissement et soutient avec des 
tuteurs) et de greffage (multipli-
cation des plantes).  

Tandis que les propriétaires de la 
partie privée du monastère se sont 
contentés de ce qu’ils ont hérité, 
en récoltant résultats et lauriers, ce 
sont les métayers qui, avec beau-
coup de sueur et de travail, du lever 
au coucher du soleil au rythme 
du cadran solaire du clocher, ont 
acquis les terres autour du monas-
tère et ainsi diffusé cette variété 
dans les fermes environnantes, évi-
tant ainsi qu'elle ne disparaisse. 

Un Territoire Partagé et Valorisé

Voir le rapport de 
développement 
durable complet

Le Rapport de Développement Durable du Groupe 
Casais, pour l'année 2023, est désormais disponible!

Ce rapport illustre le travail développé par le Grou-
pe pour intégrer les pratiques ESG (Environmental, 
Social and Governance) dans l'entreprise et générer 
de la valeur partagée, dans le but d'assurer la dura-
bilité à long terme. Il s'agit d'une démonstration de 
notre engagement à être un agent actif du change-
ment, en promouvant la transparence et l'excellence 
dans les pratiques de développement durable, avec 
l'identification de sujets matériels et la consolida-
tion de stratégies.

RAPPORT DE 
DÉVELOPPEMENT 
DURABLE 2023
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Un Territoire Partagé et Valorisé

Dans le cadre de sa visite officielle en Angola, le Premier ministre du Portu-
gal, Luís Montenegro, a visité la construction du nouveau Consulat Général 
du Portugal à Benguela, sous la responsabilité de Casais Angola. Ce travail 
constitue une étape importante dans le renforcement des relations di-
plomatiques entre le Portugal et l'Angola et symbolise la coopération et le 
développement des deux pays au cours des 25 dernières années. 

En septembre dernier, Casais Angola a participé au 
XIIIème Conseil Consultatif, à l'Académie Venâncio de 
Moura, à Luanda. Sous le thème «Énergie et Eaux 
– Défis et Solutions pour l'Expansion et la Durabi-
lité du Secteur», l’événement a réuni les principaux 
professionnels du secteur pour évaluer les progrès 
nationaux et discuter des prochaines étapes. Enga-
gé en faveur de la durabilité et de l'innovation, Casais 
Angola surveille de près les solutions pour l'expan-
sion de ces secteurs et reconnaît les défis auxquels 
sont confrontés la province de Luanda et l'ensemble 
du pays angolais.

LE PREMIER MINISTRE 
DU PORTUGAL VISITE UN 
CHANTIER EN ANGOLA

CASAIS ANGOLA 
A PARTICIPÉ AU 
13ÈME CONSEIL 
CONSULTATIF 
SUR L'ÉNERGIE  
ET L'EAU
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La Fondation Mestre Casais a été 
sélectionnée pour participer à la 
Réunion du Réseau de Parlemen-
taires de Référence pour un Envi-
ronnement Sain, de la Commission 
des Affaires Sociales, de la Santé 
et du Développement Durable 
de l'Assemblée Parlementaire du 
Conseil de l'Europe à Lisbonne 
(APCE).  

Le 17 septembre dernier, la Fon-
dation Mestre Casais a organi-
sé un nouveau déjeuner-débat, 
avec, cette fois comme invité 
spécial, António Ramalho, an-
cien président de Novo Banco et 
des Infrastructures du Portugal. 
L'événement, qui s'est déroulé à 
l'Hôtel Meliã, à Braga, a réuni envi-
ron 70 participants et s'est articu-
lé autour d'un thème crucial: «Le 
chemin vers la durabilité dans le 
secteur immobilier». Les tendan-
ces et les défis de ce secteur en 
évolution rapide ont été abordés, 
avec un accent particulier sur l'im-
portance d'équilibrer croissance 
économique et pratiques respec-
tueuses de l'environnement.

La présentation a été faite par João 
Crispim, responsable Corporate 
ESG qui a abordé des sujets tels 
que la décarbonation des secteurs 
du transport et de la construction, 
sujets étudiés par la fondation. 

12

Septembre

2024

—

Lisbonne, 

Portugal

17 

Septembre

2024

—

Braga, 

Portugal

Fondation Mestre Casais

FMC PARTICIPE À LA 
RÉUNION DE APCE

FMC TALKS  
ANTÓNIO RAMALHO 
ABORDENT LA 
DURABILITÉ DANS LE 
SECTEUR IMMOBILIER
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Joana Matos // Constru
Pôr do Sol no Douro, Porto, Portugal

Helder Benitez Ochoa // CASAIS Portugal
Dia Nublado no Tejo, Lisboa, Portugal

Pedro Andrade // Blufab
Foz do Douro, Porto, Portugal

Rita Antunes // CASAIS Portugal
Ilha do Farol, Faro, Portugal

Filipe Martins // Blufab
Beja, Portugal

Nelson Aguiar // CASAIS Portugal
Cogumelos na Linha Férrea, Portugal

Yves Lougon // CASAIS Portugal
Noruega

Andrea Perez // CASAIS Portugal
Côte d'Azur, França

Rui Peixoto // CASAIS Portugal
Família Porta da Loja, Braga, Portugal

CASAISNEWS  
ÁLBUM 

Partagez avec nous  
vos photos préférées!
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