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1. Enquadramento

O Grupo Casais (“Grupo”) empenha-se em manter elevados padroes de
etica, transparéncia e integridade na conducao dos seus negocios e par-
cerias, reconhecendo, para este fim, a importancia de desenvolver a sua
atividade com base em regulamentos e normas de compliance, aplica-
dos transversalmente a todas as areas da empresa e alinhados com a

legislacao em vigor.

ASSUMIMOS que a exposicao ao risco de corrupgao e suborno e uma
ameaca para 0s negocios, para o crescimento do Grupo Casais e para o
cumprimento dos valores e principios de atuacao que orientam o Codi-
g0 de Etica Empresarial e de Conduta e que caracterizam a cultura cor-
porativa do Grupo ao longo dos mais de 60 anos decorridos desde a sua

fundacao.

De modo a fortalecer o compromisso do Grupo em combater e prevenir
as praticas de corrupcao e suborno, cumprindo com o décimo dos dez
principios do United Nations Global Compact, foi adotada a presente Po-

litica Anticorrupgao e Suborno, cujos principais objetivos sao:
1. Definir o posicionamento do Grupo contra a corrupcao e o suborno;

2. Definir principios de atuacao em conformidade com 0s requisitos

legais no ambito da prevencao e do combate a corrupgao e suborno e

conforme as melhores praticas aplicadas relativamente a estas mate-
rias, concretizando os principios de atuacdo enunciados no Codigo de

Etica Empresarial e de Conduta;

3. Dar visibilidade e instruir todos os stakeholders do Grupo quanto as
normas e regras internas anticorrupcao, que deverao ser obrigatoria-
mente cumpridas no ambito de qualquer relacdo estabelecida com ©

Grupo;

Deve ser tido em consideracdao que a presente Politica esta alinhada
com outros normativos internos do Grupo, nomeadamente o Codigo de
Etica Empresarial e de Conduta, pelo que tais normativos devem ser en-
tendidos como complementares a presente Politica e seguidos na sua

plenitude.

Em termos gerais, atraves desta Politica, o Grupo Casais adota toleran-
Cia zero a pratica de corrupcao ou ao suborno, seja de que modo for, No
ambito dos negocios, diretamente ou atraves de terceiros, em qualquer

lugar do mundo onde desenvolva suas atividades.
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2. Conceitos

Colaborador: qualquer individuo contratado por qualquer sociedade do
Grupo, independentemente do vinculo contratual (contrato, prestacao
de servicos, ou outro), seja o vinculo efetivo ou temporario, mediante

remuneracao ou a titulo gratuito.

Comissodes: sdo0 pagamentos feitos em troca de um favor ou de uma

vantagem negocial.

Conflitos de interesse: quaisquer situacdes em gue os colaboradores
do Grupo Casais (permanentes ou temporarios), incluindo os membros
de Orgaos sociais, e 0s prestadores de servico que atuem em nome ou
representacao do Grupo, possam satisfazer interesses proprios e/ou de
terceiros (comerciais, financeiros, familiares, politicos ou pessoais), que
comprometam ou sejam suscetiveis de comprometer os principios de
imparcialidade, objetividade e independéncia numa qualquer tomada de

decisao ou transacao realizada no exercicio das suas funcoes.

Corrupc¢ao: crime no qual um trabalhador por si, ou por pessoa interposta,
promete, concede, solicita ou aceita, para si ou para terceiro, sem que lhe
seja devida, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, para um qualquer

ato ou omissao que constitua uma violacdo dos seus deveres funcionais.

Donativo: doacao ou contribuicdo que se oferece sem cobrar ou reivindicar

algo em troca.

Due diligence: processo de identificacdo e avaliacdo das contrapartes
que estabelecam relacdes comerciais com a Empresa, incluindo a recolha
de informacao e documentacao sobre o individuo ou entidade, a avaliagao
da sua integridade, reputacao e o conhecimento de qualquer tipo de
condutas passadas que violem o Codigo de Etica e Conduta da Casais, e
a identificacao de quaisquer ligacdes conhecidas a Pessoas Politicamente
Expostas ou a Entidades Sancionadas, por forma a apoiar na tomada de
decisao em relacao a transacoes, projetos, parcerias de negocios e outras

atividades a estabelecer com esse terceiro.

Grupo Casais: termo que engloba quer a empresa Casais — Engenharia
e Construcao, S.A, bem como as restantes empresas, filiais, sucursais,

delegacdes e escritorios de representacao do Grupo.

Ofertas e hospitalidades: inclui refeicdes, entretenimento, viagens e itens

de merchandising.

Pagamentos de facilitacao: pequenos pagamentos feitos ou ofertas
atribuidas para, ainda que na forma tentada, assegurar, incentivar ou

acelerar acdes administrativas de rotina nao discricionarias.
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Patrocinio: apoio financeiro ou de outro tipo que se atribui a outra pessoa
Ou organizacao para a realizacao das suas atividades, com os objetivos de
obter contrapartidas publicitarias, captacdo de negocio e divulgacao da

marca.

Pessoa Politicamente Exposta ou PEP: pessoas singulares que
desempenham ou desempenharam nos ultimos 12 meses, em qualquer
pais ou jurisdicdo, cargos publicos de nivel superior, ou que tenham
relacdes familiares ou relacOes societarias, comerciais ou profissionais

com pessoas politicamente expostas (ver Anexo 1).

Suborno: € 0 meio pelo qual se pratica a corrupgao, consistindo no ato de
prometer, oferecer ou pagar a um funcionario publico ou a um particular
qualquer quantia em dinheiro ou quaisquer outras vantagens, para que a
pessoa em questao deixe de se comportar eticamente no cumprimento

dos seus deveres profissionais.

Terceiro, Contraparte ou Parceiro: todas as entidades e/ou individuos
que estabelecam relacdes comerciais com qualquer sociedade do
Grupo Casais, incluindo clientes, fornecedores, consultores, empreiteiros,
subempreiteiros, entidades publicas, associacdes, consorcios, agentes ou
qualquer individuo ou empresa que tencione prestar servigos ou atuar em

nome ou em beneficio de qualquer sociedade do Grupo.

Funcionario publico: para este efeito significa:

a) Qualquer pessoa envolvida na realizacdo de deveres publicos numa

entidade governamental. Inclui qualquer funcionario eleito, nomeado ou ao
servico de umaentidade governamental,aqualquer nivel,incluindo entidades
nacionais ou locais. Tambem inclui membros dos orgaos legislativos,
administrativos e judiciais, bem como colaboradores de nivel inferior das

entidades do governo, como, por exemplo, trabalhadores de escritorio;

b) Qualquer funcionario ou colaborador de entidades governamentais ou
controladas pelo Estado, incluindo empresas estatais que operem no sec-

tor comercial;

c) Qualquer funcionario ou colaborador de uma entidade publica inter-

nacional;

d) Qualquer pessoa que atue num cargo oficial para um governo, entidade

governamental ou empresa estatal;

e) Qualquer partido politico, funcionario de um partido politico ou candi-

dato a um cargo politico; e

f) O uso do termo “funcionario publico” deve incluir tambem os seus
familiares e qualquer outra pessoa que sobre si tenha relevante influéncia.
Vantagem indevida: consiste em qualquer beneficio nao devido, ainda que
Nao economico, como, por exemplo, presentes, brindes, viagens, refeicdes,

hospedagens, entretenimentos e oportunidades de trabalho.

Visitante: representante de um parceiro ou de um potencial parceiro

do Grupo Casais.
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3. Ambito de
Aplicacao

3.1 A Politica Anticorrupcao e Suborno ¢ aplicavel a todas empresas, filiais,
sucursais, delegacdes e escritorios de representacao do Grupo Casais e a
todos 0s seus colaboradores, incluindo membros de orgaos sociais, se€ja

qual for a natureza do vinculo contratual.

3.2 A presente Politica g, ainda, aplicavel a todos os prestadores de servico
que atuem em nome ou representacao do Grupo Casais, devendo constituir

uma referéncia para as entidades terceiras com que o Grupo se relaciona.

3.3 Independentemente das normas legais e regulamentares aplicaveis, em
materia de anticorrupcao, nos paises onde 0 Grupo esta presente, Nnao serao
implementadas praticas menos restritivas as nesta Politica estabelecidas.
No entanto, poderdao ser implementadas praticas mais restritivas nos

paises em que tal venha a ser exigivel, nos termos da legislacédo aplicavel.

4. Principios
de Atuacao

41 Corrupcao e Suborno

4.1.1 Todos os colaboradores do Grupo Casais, incluindo os membros
dos orgaos de administracao, devem rejeitar qualquer pedido, direto ou
indireto, de suborno ou atribuicao de vantagem indevida por parte de
funcionarios publicos ou suas pessoas relacionadas’, entidades publicas,
pessoas individuais ou suas pessoas relacionadas’, ou de pessoas coletivas,
mesMmo que a rejeicao de tal pedido implique o atraso numa qualquer
acao rotineira ou necessaria, a ameaca de perda de negocios e/ou ameaca

de acao adversa.

4.1.2 E proibida a oferta, promessa ou autorizacio, direta ou indireta, de
suborno e de atribuicao de vantagem indevida a funcionario publico ou
sua pessoa relacionada, a entidade publica, a pessoa individual ou sua
pessoa relacionadal, ou a pessoa coletiva privada, ainda que 0s mesmos
sejam rejeitados ou nao proporcionem o resultado pretendido (influéncia

de uma decisao, manutencao de um negocio, entre outros).

13a) O conjuge do/a funcionario/a publico/a ou qualquer seu parceiro considerado pela legislacdo nacional como equivalente;
b) Filhos a cargo do/a funcionario/a publico/a, de acordo com a legislacdo nacional;

c) Outros familiares do/a funcionario/a publico/a, que coabitem durante, pelo menos, um ano; ou

d) Uma pessoa coletiva, (i) cujas responsabilidades de gestao sejam exercidas pelo/a funcionario/a publico/a ou pela pessoa
referida nas alineas a), b) e ¢), (i) que seja, direta ou indiretamente, controlada pelo/a funcionario/a publico/a;

e) Quaisquer outras pessoas com as quais haja uma relagao de intimidade ou afinidade com o/a funcionario/a publico/a
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4.1.3 Pela rejeicao de pedido/aceitacao de suborno e/ou de pagamento
de facilitacao, nenhum colaborador sofrera qualquer tipo de retaliacao

ou penalizacao.

4.1.4 Caso nao seja possivel para os colaboradores do Grupo, incluindo
0s membros dos orgaos de administracédo, recusarem uma solicitacao
para compactuar com um ato de corrupcao, mediante ameaca a vida ou
integridade fisica ou moral, devem tais factos serimediatamente reportados

ao Departamento de Compliance.

4.2 Pagamentos de Facilitacao
e Comissoes

4.2.1 0 Grupo Casais nao admite a realizacao de pagamentos de facilitacao,

nem a aceitacao de comissdes de qualquer natureza.

4.2.2 Qualquer pagamento feito em nome da empresa deve respeitar a
retribuicao de servicos efetivamente prestados ou bens adquiridos, por
conta de necessidades reais e efetivas, e deve ser de montante proporcional

a natureza da transacéao.

4.2.3 Cumpre a todos os colaboradores do Grupo, incluindo os membros
de orgaos sociais, evitar qualquer atividade que possa sugerir a ideia de

que um pagamento de facilitacdo ou comissao sera realizado ou aceite.

4.3 Presentes e Hospitalidades
Atribuicao de ofertas e hospitalidades

4.31 O Grupo Casais proibe a atribuicao ou promessa de atribuicao
de ofertas, hospitalidades ou outros beneficios por parte de qualquer
colaboradoroumembro dos orgaos sociais do Grupo aqualquer destinatario,

exceto se, cumulativamente, as seguintes situacdes se verificarem:

— Cumprirem com a legislacao local aplicavel;

—  Forem pontuais;

— Forem razoaveis, adequadas e oferecidas de boa-fe, conforme as
praticas comerciais socialmente aceites, nao sendo suscetiveis de
ser interpretadas como, ou de configurarem, uma forma de obter um
favorecimento ou uma vantagem indevida, nem uma forma de afetar
O julgamento ou decisdo de qualquer colaborador ou membro de um
orgao social do Grupo;

— Forem dadas em nome do Grupo Casais e nao em nome de colaborador
ou membro de um orgao social do Grupo;

— Forem relacionadas com a promocao, demonstracao ou explicacao
de produtos ou servicos do Grupo, ou relacionadas com a execucao de
um contrato previamente celebrado;

— Forem destinadas a ativacdo da imagem ou da marca Casais;

— Nao consistirem em numerario ou equivalente, independentemente

do montante;
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— Forem de reduzido valor econdmico, que para efeitos da presente Politica,
corresponde a um valor nao superior a EUR 150,00 (cento e cinquenta
euros) ou o equivalente na moeda local aplicavel. Considera-se que este
valor nao devera ser excedido para a mesma entidade em cada ano civil,
independentemente do numero de ofertas;

— Nao forem atribuidas no ambito de negociacao ou revisao de um contrato;

— Forem documentadas de forma precisa e completa, independentemente
do montante e comunicadas ao Departamento de Compliance, em
formulario proprio para o efeito? e refletidas corretamente nos livros e
registos do Grupo.

— Forem aprovadas, em momento previo a sua atribuicao, independen-
temente da natureza, da circunstancia ou do montante pelo Depar-

tamento de Compliance.

4.3.2 O Grupo Casais nao permite o pagamento de contribuictes a
visitantes para despesas com viagens, nomeadamente passagens aereas
em primeira classe e hoteis de luxo, e para despesas de familiares que
acompanhem o visitante, salvo se permitido pela legislacdo local ou se
solicitado por escrito, por uma autoridade local ou pelo cliente do Grupo,

e posteriormente aprovado pelo Departamento de Compliance.

4.3.3. Qualquer excecao ao estabelecido anteriormente exige uma

justificacdo por escrito e aprovacio prévia da Comissao de Etica.

2 Formulario de Aceitacao de Ofertas e Hospitalidades

Aceitacao de ofertas e hospitalidades

4.3.4 O Grupo Casais proibe a aceitacao de ofertas, hospitalidades ou

de outros beneficios de qualquer remetente por parte de um colaborador

ou membro dos orgaos sociais das empresas do Grupo, exceto se:

— A natureza da oferta, hospitalidade ou beneficio for razoavel, tendo
em conta as praticas comercialmente aceites;

— Oseujulgamento/decisao sobre qualquer negocio nao puder ser afetado;

— Nao estiverem em causa 0s principios de independéncia, imparcialidade
e objetividade inerentes as funcdes por si desempenhadas;

— Nao existir uma intencao por parte de quem oferece;

— Existir auséncia da presuncao de reciprocidade;

4.3.5 E proibida a aceitacdo de quaisquer ofertas em numerario

Ou equivalente, independentemente do seu montante.

4.3.6 Os colaboradores e membro dos orgaos sociais das empresas do
Grupo devem fazer todos os esforcos para recusar ou devolver qualquer
oferta recebida que nao cumpra com 0s requisitos anteriormente
mencionados, sendo que, caso Nao seja possivel a recusa ou devolucao,
por um qualgquer motivo, nomeadamente cultural ou institucional, deve tal

facto ser comunicado ao Departamento de Compliance.

4.3.7 Em caso de duvidas sobre a pertinéncia de ofertas ou hospitalidades
a oferecer ou a receber, o colaborador ou membro dos orgaos sociais das
empresas do Grupo devera contactar o Departamento de Compliance ou

3 Comiss3o de Etica.
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4.4 Doacoes de Natureza Beneficente
e Patrocinios

4.4.1 As contribuices de doacdes de natureza beneficente e de patrocinios
devem ser realizadas com o mais elevado padrao de transparéncia,
integridade e legalidade, sendo que o Grupo Casais proibe as doacdes
e patrocinios que sejam oferecidos, prometidos ou concedidos com
a finalidade de se obter vantagem indevida ou de influenciar a acao de
funcionario publico ou sua pessoa relacionada, de entidade publica, de

pessoa individual ou sua pessoa relacionada?®, ou de pessoa coletiva privada.

4.4.2 Comyvistaaimpedir que doacdes de naturezabeneficente e patrocinios
sejam oferecidos, prometidos ou concedidos com as finalidades descritas
no ponto 4.4, as mesmas devem ser avaliadas, formalizadas e aprovadas de
formatransparente, honesta e rigorosa pela Comissao de Responsabilidade
Social, de acordo com o estabelecido na Politica de Responsabilidade
Social, que devera comunicar periodicamente as atribuicdes de donativos

e patrocinios aos orgaos de administracao do Grupo Casais.

4.4.3 As contribuicdes com fins beneficentes e os patrocinios deverao
passar por um procedimento de due diligence de integridade dos
destinatarios, a fim de garantir que os mesmos sao conhecidos, fiaveis e
tém historico de boa-fé e que 0s recursos serao destinados efetivamente

para propositos licitos.

3 a) O conjuge do/a funcionario/a publico/a ou qualquer seu parceiro considerado pela legislagdo nacional como equivalente;
b) Filhos a cargo do/a funcionario/a publico/a, de acordo com a legislagdo nacional;

c) Outros familiares do/a funcionario/a publico/a, que coabitem durante, pelo menos, um ano; ou

d) Uma pessoa coletiva, (i) cujas responsabilidades de gestdo sejam exercidas pelo/a funcionario/a publico/a ou pela pessoa
referida nas alineas a), b) e c), (i) que seja, direta ou indiretamente, controlada pelo/a funcionario/a publico/a;

4.4.4 Qualgquer doagao que nao tenha natureza beneficente encontra-se

expressamente proibida pelo Grupo Casais.

4.5 Doacoes Politico-Partidarias

4.51 O Grupo Casais nao autoriza que doacdes sejam realizadas em
seu nome para, por exemplo, politicos, partidos politicos e organizacdes
relacionadas, comissdes eleitorais, grupos de pressao, organismos de
investigacao politica e para campanhas de candidatos a cargos politicos. Da
mesma forma, entende indevido o envolvimento do seu nome empresarial
em causas populares politicamente alinhadas e n&o contribui com politica

de qualquer natureza.

4.5.2 No entanto, o Grupo entende e respeita que seus colaboradores
possam escolher ter participacao ativa em acdes politicas, desde que ©
facam exclusivamente em carater pessoal, fora do horario de trabalho,
e em observancia estrita as disposicdes do Codigo de Conduta Etica

Empresarial e de Conduta.

4.5.3 Ainda assim, € sumariamente proibido que o colaborador participe
em movimentos politico-partidarios em representacao do Grupo ou utilize
a marca Casais, ainda que sem vies de favorecimento pessoal ou outro
objetivo definido. Neste sentido, e fundamental ter em conta a existéncia de
conflitos de interesses entre a sua responsabilidade profissional e as suas
afiliacdes politicas pessoais sob pena de incumprimento desta Politica e

de outras a esta associadas.
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4.6 Relacoes com Parceiros

4.6.1. O Grupo Casais deve assegurar que estabelece relacdes comerciais
com parceiros integros, idoneos e com boa reputacao, e que estes partilham
0s mesmos principios éticos previstos no Codigo de Etica Empresarial e
Conduta do Grupo. Para o efeito, € adotado um procedimento de due
diligence de integridade, que visa conhecer e avaliar os riscos de exposicao
aos riscos de corrupcao aos quais o Grupo pode estar exposto, no ambito
da sua relacao com os parceiros, tendo por base um conjunto de fatores

definidos na Politica de onboarding e due diligence de terceiros*.

4.6.2 A existéncia de uma clausula anticorrupcao e obrigatoria em todos
0s contratos celebrados entre as empresas do Grupo e 0s seus parceiros,
na qual as partes se comprometem a respeitar a presente Politica e a

demais legislacdo aplicavel.

4.6.3 O incumprimento da clausula anticorrupcao pode gerar diversas
medidas sancionatorias ao parceiro, desde solicitacao de esclarecimentos,
a suspensao ou o termino do contrato celebrado, sem prejuizo de outras

Mmedidas cabiveis.

4.6.4 Na determinacao do grau de exposicao ao risco de corrupcao do
parceiro, existem algumas situacdes que podem configurar indicadores
de risco (“Red Flags”), devendo o Grupo Casais dispensar especial atencao

para os seguintes:

4 Politica de onboarding e due diligence de terceiros

A relacao de negdcio com o parceiro envolve um pais com elevado indice
de corrupcac;

O parceiro € recomendado por um funcionario publico que toma ou
influencia a tomada de decisdo sobre a relacao de negocio ou a transacao;
O parceiro recusa-se a dar consentimento sobre os principios de atuagao
constantes no Cadigo de Etica Empresarial e de Conduta do Grupo;

O parceiro solicita que o pagamento seja realizado num pais ou
localizacao diferente do seu pais de residéncia ou do local onde
desenvolve a sua atividade;

O parceiro tem conflitos de interesse, de qualquer natureza, com ©
Grupo Casais;
Oparceirorecusa-seoutentadificultarainclusaodaclausulaanticorrupgao
no contrato a ser celebrado com o Grupo Casais;

O parceiro Nao possui um estabelecimento ou funcionarios compativeis
com sua atividade;

O parceiro fornece documentos “duvidosos”,

O parceiro opde-se a assinatura de contrato formalizado e/ou solicita
condicOes contratuais ou acordos de pagamento incomuns, tais como
pagamentos faseados em numerario, pagamentos em moeda estrangeira
Oou pagamentos em paises de risco elevado;

As situacdes previstas acimanao compdem um rol taxativo de indicadores
de risco e os indicios podem variar em funcao da natureza do negocio

ou da localizagao geografica do mesmo.
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4./ Recrutamento e Selecao
de Colaboradores

4.71 O Grupo Casais deve assegurar que recruta colaboradores integros,
idoneos e com boa reputacao, e que estes partilham os mesmaos principios
éticos previstos no Codigo de Etica Empresarial e Conduta do Grupo,
assim como os principios de atuacao estabelecidos na presente Politica.
Para o efeito, a selecao de qualquer colaborador deve ser precedida de
uma due diligence de integridade, que visa conhecer e avaliar os riscos de
exposicao aos riscos de corrupcao aos quais o Grupo pode estar exposto,
e do preenchimento de um termo de compromisso com o Codigo de
Etica Empresarial e de Conduta e com a Politica Anticorrupgao e Suborno,

constantes do Anexo 2.

4.8 Novos Negdcios

4.8.1 Na procura por novos negocios, nomeadamente, atraves de fusao,
incorporacgao, aquisicao de qualquer organizacao ou ativo, a conclusao da
operacao deve ser precedida, para alem da avaliacdo economica, de due
diligence de integridade de terceiros, de forma a avaliar o risco de exposicao

ao risco de corrupcao decorrente de relagcbes com terceiros.

4.9 Registos

4.9.1 O Grupo Casais deve conservar todas as contas, faturas, memorandos
e registos que reflitam adequadamente as operacdes com terceiros, 0s
quais devem ser rigorosos e completos em relagao a todos os aspetos
relevantes. Essa documentacao deve ser mantida por um periodo minimo

de sete anos apos a cessacao da relacdo de negocio com o terceiro.

4.9.2 Nenhum pagamento ou operacao deve ser mantido “fora dos livros”
para facilitar ou dissimular pagamentos indevidos. Nao deve existir gualquer
lancamento contabilistico ou registo de despesas relativos a quaisquer

pagamentos que sejam falsos ou enganosos.

4.9.3 Os colaboradores devem garantir que todos os registos de despesas
relacionados com hospitalidades, ofertas ou despesas com terceiros
sdo submetidos a aprovacido, de acordo com as nossas politicas e

procedimentos, e incluem especificamente o motivo da despesa.

4.9.4 Os documentos que sirvam de suporte a qualquer operacao realizada
devem ser especificos e suficientemente detalhados para provar a natureza

veridica das operacdes.

4.9.5 O Grupo Casais deve estabelecer procedimentos de controlo interno
adequados relativamente as informacdes financeiras, por formaa assegurar

razoavelmente a veracidade das informacdes financeiras.



2 CASAIS

Politica Anticorrupc¢ao
e Suborno

etica@casais.pt

12

5. Monitorizacao

e Responsabi-
lidades

514 A implementacao e monitorizacdo da presente Politica ¢ da
responsabilidade do Departamento de Compliance, que deve ainda
garantir que a mesma se encontra a ser cumprida, avaliando a eficacia
dos procedimentos de controlo implementados para este efeito e
comunicando periodicamente as atividades de controlo desenvolvidas

ao Conselho de Administracao.

5.2 Os oOrgaos de administracdo do Grupo Casais devem aprovar a
presente Politica, assegurando que a mesma esta em conformidade com
as obrigacoes legais e eticas e promovendo procedimentos e sistemas de

controlo adequados para a monitorizagcao do cumprimento.

5.3 Os orgaos de gestao do Grupo Casais, a todos os niveis, sdo responsaveis
por assegurar, que todos 0s que estejam sob a sua alcada sao sensibilizados

e compreendem esta politica.

o.Incumprimento

6.1 A infracdo desta Politica ou de qualquer lei aplicavel constitui uma
infracao grave, que podera dar lugar a processos disciplinares, os quais
podem culminar na cessacao de qualquer vinculo contratual existente

com o0s colaboradores ou membros de orgaos sociais do Grupo Casais.

6.2 Os colaboradores e membros de orgaos sociais do Grupo Casais

podem ainda serresponsabilizados administrativa, civilou criminalmente.

6.3 Os colaboradores que assumem funcdes de direcao ou que detém
cargos executivos podem tambem ser responsabilizados pessoalmente,
sempre que tenham conhecimento de incumprimento da presente

Politica e nao tomem as medidas adequadas para as evitar.

6.4 As entidades publicas ou privadas com as quais 0 Grupo pPossui
uma relacao de negocio podem ver a relacao suspensa ou cessada em

virtude do incumprimento da presente Politica.
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. Denuncias de
Irregularidades

71 Para todas as situac0es em que existam provas concretas ou suspeitas
razoaveis, de tentativa de ou incumprimento relativamente as normas
previstas nesta Politica, € dever dos colaboradores, incluindo dos membros
de orgaos sociais do Grupo Casais, denunciar tais irregularidades atraves

do canal de reporte de irregularidades em vigor para o efeito ou atraves do

email etica@casais.pt.

7.2 Nenhum colaborador sera penalizado ou sofrera retaliagao por reportar
de boa-fe qualguer ato de corrupcao no ambito das atividades da empresa,

em qualquer nivel da estrutura organizacional do Grupo Casais.

7.3 Para mais informacgdes sobre como comunicar uma irregularidade,
consulte a Politica de Comunicacao de Irregularidades do Grupo Casais®, ou
contacte diretamente o Departamento de Compliance, atraves do e-mail

compliance@casais.pt.

5 Politica de Comunicacao de Irregularidades do Grupo Casais

3. Divulgacao
e Formacao

8.1 A presente Politica deve ser divulgada no site do Grupo Casais e em

qualquer outro canal de comunicagao externo que se considere razoavel.

8.2 A presente Politica deve ser divulgada a todos os colaboradores e
membros de orgaos sociais do Grupo Casais, atraves da disponibilizacao

da mesma num repositorio especifico do Grupo.

8.3 O conteddo da presente Politica deve ser transmitido a todos
0s colaboradores e membros de orgaos sociais do Grupo Casais atraves
de uma formacéao a incluir no Plano de Formacao, elaborado no ambito

do Sistema de Gestao Anticorrupgao.

6 Plano de Formacao
7 Sistema de Gestdo Anticorrupcgao
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O. Aprovacao
e Revisao

9.1 A presente Politica deve ser proposta e submetida pelo Departamento

de Compliance ao Conselho de Administracao para aprovagao.

9.2. A presente Politica deve ser objeto de revisao periodica ndao superior a
trés anos, ou sempre que se verifiguem alteragcdes com impacto significativo
NOSs principios de atuagao nesta estabelecidos, sendo a proposta de revisao

submetida ao Conselho de Administracao para aprovacao.

Versao Aprovacao Data de Aprovacao Descricao da alteracao

1 Conselho de Administracao / / Aprovacdo da Politica
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AnNnexo 1

LISTA DE PEP’S

Nos termos da alinea cc) do n2 1 do artigo 22 da Lei n.2 83/2017, de 18
de agosto, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.2 58/2020, de 31 de
agosto, revestem a qualidade de pessoa politicamente exposta as pessoas
singulares que desempenham, ou desempenharam nos ultimos 12 meses,
em qualquer pais ou jurisdicao, as seguintes funcdes publicas proeminentes

de nivel superior:

a. Chefes de Estado, chefes de Governo e membros do Governo,
designadamente ministros, secretarios e subsecretarios de Estado

Ou equiparados;
b. Deputados ou outros membros de camaras parlamentares;

c. Membros do Tribunal Constitucional, do Supremo Tribunal de Justica,
do Supremo Tribunal Administrativo, do Tribunal de Contas, e membros de
supremos tribunais, tribunais constitucionais, de contas e de outros orgaos

judiciais de alto nivel de outros Estados e de organizacdes internacionais;

d. Representantes da Republica e membros dos orgaos de governo

proprio de regides autonomas;

e. Provedor de Justica, Conselheiros de Estado, e membros da Comissao
Nacional da Protecado de Dados, do Conselho Superior da Magistratura, do
Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais, da Procuradoria-
Geral da Republica, do Conselho Superior do Ministéerio Publico, do
Conselho Superior de Defesa Nacional, do Conselho Economico e Social,

e da Entidade Reguladora para a Comunicacao Social;

f. Chefes de missdes diplomaticas e de postos consulares;

g. Oficiais Generaisdas ForcasArmadas e daGuardaNacional Republicana
(GNR) em efetividade de servico, bem como os Superintendentes-Chefes
da Policia de Seguranca Publica (PSP);

h. Presidentesevereadorescomfuncdesexecutivasde camaras municipais;

i.  Membros de orgaos de administracao e fiscalizacao de bancos centrais,

incluindo o Banco Central Europeu;

j. Membros de orgaos de administracao e de fiscalizacdo de institutos
publicos, fundacdes publicas, estabelecimentos publicos e entidades

administrativasindependentes, qualguer gue sejaoc modo dasuadesignacao;
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k. Membros de orgaos de administracao e de fiscalizacdo de entidades
pertencentesao setor publicoempresarial, incluindo os setoresempresarial,

regional e local,;

l. Membros dos orgaos executivos de direcao de partidos politicos de

ambito nacional ou regional;

m. Diretores,diretores-adjuntose membrosdoconselhodeadministragaoou

pessoas que exercem funcdes equivalentes numa organizacao internacional;

As medidas reforcadas de identificacao e diligéncia que as entidades
obrigadas devem adotar relativamente aos seus clientes, aos
representantes destes e aos beneficiarios efetivos que revistam a
qualidade de “pessoa politicamente exposta’, sdo extensivas as relacdes
de negdcio ou transacdes ocasionais com clientes, representantes ou

beneficiarios efetivos que sejam:

i. Membros proximos da familia das pessoas politicamente expostas,

considerando-se como tal:

a. O cOnjuge ou unido de facto de pessoa politicamente exposta;

b. Os parentes e afins ate ao 2.2 grau, na linha reta ou na linha colateral,

da pessoa politicamente exposta;

c. Os unidos de facto dos parentes da pessoa politicamente exposta
referidos na subalinea anterior, na medida em que nao beneficiam do

estatuto de afinidade;

d. As pessoas que, em outros ordenamentos juridicos, ocupem

posicoes similares.

ii. Pessoas reconhecidas como estreitamente associadas a pessoas

politicamente expostas, considerando-se como tal:

a. Qualquer pessoa singular, conhecida como comproprietaria, com
pessoa politicamente exposta, de uma pessoa coletiva ou de um centro

de interesses coletivos sem personalidade juridica;

b. Qualquer pessoa singular que seja proprietaria de capital social ou
detentora de direitos de voto de uma pessoa coletiva, ou de patrimonio de
um centro de interesses coletivos sem personalidade juridica, conhecidos

como tendo por beneficiario efetivo pessoa politicamente exposta;

c. Qualguer pessoa singular, conhecida como tendo relagdes societarias,

comerciais ou profissionais com pessoa politicamente exposta.
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TERMO DE COMPROMISSO COM A POLITICA ANTICORRUPCAO
E SUBORNO

DECLARACAO DE COMPROMISSO

Declaro que, para o desenvolvimento das minhas funcoes, tomei
conhecimento do Cadigo de Etica Empresarial e de Conduta em
vigor no Grupo CASAIS e que me comprometo a cumpri-lo inte-

gralmente no desempenho da minha atividade profissional.

de de

O Colaborador,
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