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1. Contexte

Le Groupe Casais (« Groupe ») s’efforce de maintenir des standards éle-
ves d’ethique, de transparence et d’integrite dans la conduite de ses af-
faires et de ses partenariats, reconnaissant, a cette fin, limportance de
developper son activite sur la base de reglementations et de normes de
compliance, appliquees dans tous les domaines de lentreprise et alig-

nees sur la législation en vigueur.

Nous assumons que lexposition au risque de corruption et de pots-de-
-vin constitue une menace pour les entreprises, pour la croissance du
Groupe Casais et pour le respect des valeurs et des principes de fonc-
tionnement qui guident le Code d’Ethique et de Conduite des Affaires et
qui caracterisent la culture d’entreprise du Groupe au cours des plus de

60 annees ecoulees depuis sa fondation.

Afin de renforcer lengagement du Groupe a combattre et préevenir les pra-
tiques de corruption et de pots-de-vin, en respectant le dixieme des dix
principes United Nations Global Compact, la presente Politique Anticor-

ruption et Anti-Pots-de-vin a éte adoptee. Ses principaux objectifs sont:

1. Definir la position du Groupe contre la corruption et les pots-de-vin;

2. Definir des principes d’action conformement aux exigences legales
dans le cadre de la prevention et de la lutte contre la corruption et les
pots-de-vin et aux meilleures pratiques appliquées en la matiere, en
mettant en ceuvre les principes d’action énoncés dans le Code d’Ethique

et de Conduite des Affaires;

3. Offrir de la visibilité et instruire tous les stakeholders du Groupe con-
cernant les normes et regles internes anticorruption, qui doivent étre
respectees dans le cadre de toute relation etablie avec le Groupe.

Il faut tenir compte du fait que cette Politique est alignée avec d’autres
réglementations internes du Groupe, notamment le Code d’Ethique et
de Conduite des Affaires, de sorte que ces reglementations doivent étre
comprises comme complementaires a cette Politique et suivies dans

leur integralite.

En termes geneéraux, le Groupe Casais adopte, a travers cette Politique,
une tolerance zero a legard de la pratique de la corruption ou des pots-
-de-vin, sous quelque forme que ce soit, dans le cadre de ses activites,
directement ou par lintermediaire de tiers, partout dans le monde ou il

exerce ses activités.
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2. Concepts

Collaborateur: toute personne physique embaucheée par toute societé
du Groupe, quelle que soit la relation contractuelle (contrat, prestation de
services ou autre), que cette relation soit permanente ou temporaire, a

titre onéreux ou gratuit.

Commissions: il sagit de paiements effectues en echange d’'une faveur

ou d’'un avantage commercial.

Conflits d’intéréts: toute situation dans laquelle les collaborateurs du
Groupe Casais (permanents ou temporaires) y compris les membres des
organes de direction et les prestataires agissant pour le compte ou en
représentation du Groupe, pourraient satisfaire des intéréts propres et/
ou de tiers (commerciaux, financiers, familiaux, politiques ou personnels),
qui compromettent ou sont susceptibles de compromettre les principes
d’impartialite, d’'objectivite et d’independance dans toute prise de decision

ou transaction realisée dans lexercice de leurs fonctions.

Corruption: delit dans lequel un collaborateur, seul ou par personne
interposee, promet, accorde, demande ou accepte, pour lui-méme ou pour
un tiers, sans qu’il lui soit dd, un avantage materiel ou immateriel, pour tout

acte ou omission qui constitue une violation de ses devoirs fonctionnels.

Donation: don ou contribution offert sans rien demander ou réclamer

en retour.

Duediligence: processus d’identification et d’évaluation des contreparties
qui etablissent des relations commerciales avec la Societé y compris
la collecte d’informations et de documents sur lindividu ou lentite,
levaluation de leur intégrite, de leur reputation et la connaissance de
tout type de conduite passée qui viole le Code d’Ethique et de Conduite
de Casais, ainsi que lidentification de tout lien connu avec des Personnes
Politiuement Exposees ou des Entités Poursuivies, afin de soutenir
la prise de décision concernant les transactions, projets, partenariats

commerciaux et autres activitées a établir avec ce tiers.

Groupe Casais: terme qui englobe a la fois la societe Casais — Engenharia
e Construcdo, S.A, ainsi que les autres societes, filiales, succursales,

delegations et bureaux de representation du Groupe.

Cadeaux et Invitations: inclut les repas, les divertissements, les voyages

et articles de merchandising.

Factures de complaisance: petits paiements effectues ou offres faites,
Mméme S'il ne s'agit que de tentatives, pour garantir, encourager ou accelerer

les mesures administratives de routine non discrétionnaires.

Parrainage: soutien financier ou autre accorde a une autre personne ou
organisation pourexercersesactivites,danslebutd’obtenirdescontreparties

publicitaires, prospection commerciale et promotion de la marque.
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juridiction, des fonctions publiques de niveau supérieur ou les personnes
physiques qui entretiennent des relations familiales ou des relations
d’entreprise, commerciales ou professionnelles avec des personnes

politiguement exposees (voir annexe 1).

Pot-de-Vin: est le moyen par lequel est pratiquee la corruption, consistant
en lacte de promettre, d’offrir ou de payer a un agent public ou a un
particulier toute somme d’argent ou tout autre avantage, afin que la
personne en question cesse de se comporter de maniere ethique dans

lexercice de ses fonctions professionnelles.

Tiers, Contrepartie ou Partenaire: toutes les entites et/ou personnes
physiques qui etablissent des relations commerciales avec une societe du
Groupe Casais y compris clients, fournisseurs, consultants, entrepreneurs,
sous-traitants, entités publiques, associations, consortiums, agents ou
toute personne ou entreprise qui a lintention de fournir des services ou

d’agir au nom ou pour le benefice de toute societe du Groupe.

Agent public/Fonctionnaire: a cet effet signifie :

a) Toute personne impliquee dans lexercice de fonctions publiques dans
une entité gouvernementale. Cela comprend tout agent public elu, nomme
Oou au service d’'une entite gouvernementale, a tout niveau, y compris les

entités nationales ou locales. Cela comprend egalement les membres des

bureau;

b) Toutemploye ou collaborateur d’entites gouvernementales ou controlees
par UEtat y compris les entreprises publiques opérant dans le secteur

commercial;

c) Tout employe ou collaborateur d’'une entite publique internationale;

d) Toutepersonneexercantunefonctionofficielleauseind’ungouvernement,

d’une entite gouvernementale ou d’une entreprise publique;

e) Tout parti politigue, employe d’'un parti politigue ou candidat a une

fonction politique; et

f) Lutilisation du terme “agent public” doit egalement inclure les membres
de votre famille et toute autre personne ayant une influence significative

Sur vous.

Avantage indu: comprend tout avantage non dd, méme s’il n‘est pas
economique, comme, par exemple, les cadeaux, les voyages, les repas,

lhebergement, les divertissements et les opportunités de travail.

Visiteur: representant d’un partenaire ou partenaire potentiel du Groupe

Casais.
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3.Champ
d’Application

3.1 La Politigue Anticorruption et Anti-Pots-de-vin est applicable a toutes
les societes, filiales, succursales, delegations et bureaux de représentation
du Groupe Casais et a tous ses collaborateurs y compris les membres des

organes de direction, quelle que soit la nature de la relation contractuelle.

3.2 La presente Politique est egalement applicable a tous les prestataires
agissant au nom ou pour le compte du Groupe Casais et doit constituer
une reference pour les entites tierces avec lesquelles le Groupe entretient

des relations.

3.3 Independamment des normes legales et reglementaires applicables
en matiere de lutte contre la corruption dans les pays ou le Groupe est
present, aucune pratigue moins restrictive que celles etablies dans la
presente Politique ne sera mise en ceuvre. Toutefois, des pratiques plus
restrictives peuvent étre mises en ceuvre dans les pays ou cela est exige,

conformement a la legislation applicable.

4. Principes
d’Action

41 Corruption et Pots-de-vins

4.1.1Tous les collaborateurs du Groupe Casais y compris les membres des
organes de direction, doivent rejeter toute demande, directe ou indirecte,
de corruption ou d’attribution d’un avantage indu par les agents publics ou
des personnes qui leur sont lieesT, entites publiques, personnes physiques
ou personnes qui leur sont liees, ou personnes morales, méme si le rejet
d’une telle demande implique le retard de toute action de routine ou
necessaire, la menace de perte d’activité et/ou la menace d’'une action

défavorable.

41.2 Sont interdits, lUoffre, la promesse ou lautorisation, directes ou
indirectes, de pots-de-vin et avantages indus a un agent public ou a une
personne qui lui est liee, a une entite publique, a une personne physique
Ou une personne qui lui est liee, une personne morale privee, méme s’ils
sont rejetés ou nMapportent pas le resultat souhaite (influence sur une

decision, maintien d’'une entreprise, entre autres).
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4.1.3 En cas de rejet d'une demande/acceptation d’'un pot-de-vin et/ou
d’une facture de complaisance, aucun collaborateur ne subira aucun type

de represailles ou de penalite.

4.1.4 Si les collaborateurs du Groupe, y compris les membres des organes
d’administration, ne sont pas en mesure de refuser une demande de
complicité dans un acte de corruption en raison d’'une menace a leur vie ou
a leur intégrite physique ou morale, ces faits doivent étre immediatement

signales au Département de Compliance.

4.2 Factures de Complaisance et
Commissions

4.21 Le Groupe Casais naccepte pas la realisation de factures de

complaisance, ni de commissions de quelque nature que ce soit.

4.2.2 Tout paiement effectue au nom de lentreprise doit étre fait en
contrepartie de services effectivement fournis ou de biens acheteés, en
raison de besoins reels et effectifs et doit étre d’'un montant proportionnel

a la nature de la transaction.

4.2.3 Il incombe a tous les collaborateurs du Groupe y compris les
membres des organes de direction, deviter toute activite susceptible
de suggerer qu'une facture de complaisance ou une commission sera

effectuee ou acceptee.

4.3 Cadeaux et Invitations

Attribution de cadeaux et invitations

4.3.1 Le Groupe Casais interdit lattribution ou la promesse d’attribution
de cadeaux, d’invitations ou autres avantages par tout collaborateur
ou membre des organes de direction du Groupe, sauf si les situations

suivantes se produisent cumulativement:

— Ils sont conformes a la legislation locale applicable;

— Ils sont ponctuels;

— Ils sont raisonnables, appropries et proposes de bonne foi,
conformément aux usages commerciaux socialement admis et ne
sont pas susceptibles d’étre interprétes comme, ou constituer, une
maniere d’obtenir un favoritisme ou un avantage indu, ni une maniere
d’affecter le jugement ou la decision de tout collaborateur ou membre
d’un organe social du Groupe;

— Ils sont donnes au nom du Groupe Casais et non au nom d’un
collaborateur ou d'un membre d’'un organe social du Groupe;

— Ils sont lies a la promotion, a la demonstration ou a lexplication des
produits ou services du Groupe ou lies a lexecution d’'un contrat
prealablement concly;

— Ils sont destines a activer limage ou la marque Casais;

— Ils ne sont pas faits en especes ou equivalent, quel que soit le montant;
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— Ils ont une faible valeur economique, ce qui, aux fins de la presente
Politique, correspond a une valeur ne depassant pas 150,00 EUR (cent
cinquante euros) ou lequivalent dans la monnaie locale applicable. On
considere que cette valeur ne doit pas étre depassee pour une méeme
entité au cours de chaque année civile, guel que soit le nombre d’offres;

— Ils ne sont pas cedes dans le cadre d’une négociation ou de la révision
d’un contrat;

— Ils sont documentes de maniere precise et complete, quel guen soit
le montant et communigues au Service Compliance, sur un formulaire
specialement concu a cet effet’ et correctement reflétes dans les livres
et registres du Groupe,

— Ils ont ete approuves par la Direction de la Compliance prealablement
a leur attribution, quelle guen soit la nature, la circonstance ou le

montant.

4.3.2 | ¢ Groupe Casais nautorise pas le paiement de contributions aux
visiteurs pour les frais de voyage, a savoir les billets d’avion de premiere
classe et les hotels de luxe, ainsi que pour les depenses des membres de
la famille accompagnant le visiteur, sauf si cela est permis par legislation
locale ou si demandée par ecrit par une autorite locale ou par le client du

Groupe et ensuite approuve par le Service de Compliance.

4.3.3. Toute exception a ce qui a ete etabli precedemment necessite une

justification écrite et laccord préalable du Comité d’Ethique.

Acceptation de cadeaux et d’invitations

4.3.4 Le Groupe Casais interdit lacceptation de cadeaux, d’invitations ou

autres avantages de tout expediteur par un collaborateur ou un membre

des organes de direction des societes du Groupe, sauf si:

— La nature du cadeau, de linvitation ou de lavantage est raisonnable,
compte tenu des pratiques commercialement acceptees;

— Leurjugement/decision concernant toute entreprise ne peut étre affecte;

— Les principes d’indépendance, d'impartialite et d’objectivité inherents
aux fonctions gu’ils exercent ne sont pas en cause;

— Il N’y a aucune intention de la part de celui qui offre;

— Il N’y a aucune presomption de reciprocite.

4.3.5 'acceptation de toute offre en especes ou equivalent, quel que soit

son montant, est interdite.

4.3.6 Les collaborateurs et les membres des organes de direction des
societes du Groupe doivent tout mettre en ceuvre pour refuser ou retourner
toute offre recue qui ne réepondrait pas aux exigences mentionnees
precedemment et si le refus ou le retour n'est pas possible, pour quelque
raison que ce soit, notamment culturelle ou institutionnelle, ce fait doit

étre communique au Service de Compliance.

4.3.7 En cas de doute sur la pertinence des cadeaux ou des invitations a
offrir ou a recevaoir, le collaborateurs ou membre des organes de direction
des societes du Groupe doit s'adresser a la Direction de la Compliance ou

au Comité d’Ethique.
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4.4 Dons de nature caritative et
parrainages

4.41 Les dons et parrainages caritatifs doivent étre effectues selon les
plus hauts standards de transparence, d’integrite et de legalite et le Groupe
Casais interdit les dons et parrainages offerts, promis ou accordes dans
le but d’obtenir un avantage indu ou d’influencer laction d’'un agent public
ou d’'une personne qui lui est liee?, entite publique, personne physigue ou

d’une personne qui lui est liee® ou une personne morale privee.

4.4.2 Afin déviter que des dons caritatifs et des parrainages ne soient
offerts, promis ou accordés aux fins decrites au point 4.4.1, ils doivent
étre evalues, formalises et approuves de maniere transparente, honnéte
et rigoureuse par le Comité de Responsabilite Sociale, conformement
a ce qui est etabli dans la Politigue de Responsabilite Sociale, qui doit
communiquer periodiquement les attributions de dons et de parrainages

aux organes de direction du Groupe Casais.

4.4.3 |es contributions a des fins caritatives et les parrainages doivent
passer par une procedure de due diligence d'integrite des destinataires,
afin de garantir qu’ils sont connus, fiables et ont un historique de bonne

foi et que les ressources seront effectivement allouees a des fins licites.

4.4.4 Tout don qui n'est pas a caractere caritatif est expressement interdit

par le Groupe Casais.

2 a) Le conjoint de l'agent public ou tout partenaire considéreé par la leégislation nationale comme equivalent;

b) Les enfants a la charge de l'agent public, conformément a la législation nationale;

c) D’autres membres de la famille de l'agent public, qui vivent ensemble depuis au moins un an ; ou

d) Une personne morale (i) dont les responsabilités de gestion sont exercees par l'agent public ou par la personne visée aux
alinéas a), b) et ¢), (i) qui est, directement ou indirectement, controlée par lagent public;

4.5 Dons Aux Partis Politiques

4.5.1 Le Groupe Casais nautorise pas que des dons soient effectués en
son nom a, par exemple, des hommes politiques, des partis politiques
et organisations affiliees, des commissions éelectorales, des groupes de
pression, des organismes d’enguéte politique ou a des campagnes de
candidats a des fonctions politiqgues. De méme, il considere comme
inappropriee lutilisation de son nom commercial dans des causes
populaires de caractere politique et ne contribue a aucune politique de

quelgue nature que ce soit.

4.5.2 Toutefois, le Groupe comprend et respecte que ses collaborateurs
puissent choisir de participer activementades actions politiques, a condition
gu’ils le fassent exclusivement a titre personnel, en dehors des heures de
travail et dans le strict respect des dispositions du Code de Conduite et

d’Ethique des Affaires.

4.5.3 Il est neanmoins strictement interdit aux collaborateurs de participer
a des mouvements politiques partisans au nom du Groupe ou d’utiliser
la marque Casais, méme sans parti pris de favoritisme personnel ou
autre objectif déefini. En ce sens, il est essentiel de prendre en compte
lexistence de conflits d’interéts entre leur responsabilité professionnelle
et leurs affiliations politigues personnelles, sous peine de non-respect de

la presente Politique et des autres qui y sont associees.



P2 CASAIS

Politique anticorruption
et anti-pots-de-vin

etica@casais.pt

10

4.6 Relations avec les Partenaires

4.6.1. Le Groupe Casaisdoits’assurer gu'il établitdesrelations commerciales
avec des partenaires integres, dignes de confiance et de bonne reputation
et que ceux-ci partagent les mémes principes éthiques enonces dans
le Code d’Ethique et de Conduite des Affaires du Groupe. A cet effet,
une procedure de due diligence d’integrite doit étre adoptee. Elle vise a
connaitre et evaluer les risques d’exposition aux risques de corruption
auxquels le Groupe peut étre expose, dans le cadre de ses relations avec
les partenaires, sur la base d'un ensemble de facteurs définis dans la

Politique de onboarding et due diligence de tiers*.

4.6.2 |'existence d’une clause anticorruption est obligatoire dans tous les
contrats signes entre les societes du Groupe et leurs partenaires, dans
laquelle les parties s’engagent a respecter la presente Politique et les

autres legislations applicables.

4.6.3 Le non-respect de la clause anticorruption peut engendrer diverses
mesures de sanctions a lencontre du partenaire, depuis la demande
d’éclaircissements, jusgu’a la suspension ou la resiliation du contrat signe,

sans prejudice des autres mesures applicables.

4.6.4 Lors de ladetermination du degre d’exposition au risque de corruption
du partenaire, il existe certaines situations qui peuvent indiquer des facteurs
de risque (“Red Flags”). Dans ce cas, le Groupe Casais doit accorder une

attention particuliere aux points suivants:

La relation commerciale avec le partenaire implique un pays avec un
niveau eleve de corruption;

Le partenaire est recommande par un agent public qui prend la déecision
ou influence la prise de décision concernant la relation commerciale ou
la transaction;
Lepartenairerefusededonnersonaccordauxprincipesdefonctionnement
contenus dans le Code d’Ethique et de Conduite des Affaires du Groupe;
Le partenaire demande que le paiement soit effectue dans un pays ou
un lieu autre que son pays de residence ou le lieu ou il exerce son activite;
Le partenaire a des conflits d’interéts, de toute nature, avec le Groupe
Casais;

Le partenaire refuse ou tente dempécher linclusion de la clause
anticorruption dans le contrat a signer avec le Groupe Casais;

Le partenaire ne dispose pas detablissement ni de collaborateurs
compatibles avec son activite;

Le partenaire fournit des documents “douteux”;

Le partenaire soppose a la signature d’'un contrat formalisé et/ou
demande des conditions contractuelles ou des modalites de paiement
inhabituelles, telles que des paiements en especes echelonnes, des
paiements en devise ou des paiements dans des pays a haut risque.
Les situations prevues ci-dessus ne constituent pas une liste exhaustive
d’indicateurs de risques et les indicateurs peuvent varier en fonction de

la nature de lactivité ou de la situation geographique.
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4.7 Recrutement et Sélection des
Collaborateurs

4.71 e Groupe Casaisdoits’assurerderecruterdescollaborateurshonnétes,
dignes de confiance, jouissant d’'une bonne reputation et qui partagent les
mémes principes éthigues énoncés dans le Code d’Ethique et de Conduite
des Affaires du Groupe, ainsi que les principes de fonctionnement etablis
dans la presente Politique. A cet effet, la selection de tout collaborateur
doit étre precedee d’'une due diligence d’intégrite, qui vise a comprendre
et évaluer les risques d’exposition aux risques de corruption auxquels le
Groupe peut étre expose et la signature d’'un engagement envers le Code
d’Ethique et de Conduite des Affaires et la Politique Anticorruption et Anti-

Pots-de-vin, en Annexe 2.

4.8 Nouvelles Affaires

4.8.1 Dans la recherche de nouvelles affaires, notamment par le biais
de fusion, d’'incorporation, d’acquisition d’une organisation ou d’un actif,
la conclusion de loperation doit étre precedee, en plus de levaluation
economique, d’une due diligence d’'integrite des tiers, afin d’évaluer le risque

d’exposition a la corruption decoulant des relations avec des tiers.

4.9 Registres

4.91 e Groupe Casais doit conserver tous les comptes, factures, notes et
registres qui refletent de maniere adequate les transactions avec des tiers.
Ceux-ci doivent étre exacts et complets par rapport a tous les aspects
pertinents. Cette documentation doit étre conservee pendant une periode

minimale de sept ans apres la fin de la relation commerciale avec le tiers.

4.9.2 Aucun paiement ou transaction ne doit étre tenu « hors livres »
pour faciliter ou dissimuler des paiements indus. Il ne doit y avoir aucune
ecriture comptable ou releve de depenses relatifs a des paiements faux

ou trompeurs.

4.9.3 Les collaborateurs doivent s’assurer que tous les dossiers de frais
lies a des invitations, cadeaux ou aux depenses avec des tiers sont soumis
pour approbation, conformement a nos politiques et procedures et indiquer

specifiguement la raison de la dépense.

4.9.4 | es documents servant de support a toute opéeration realisee doivent
étre specifiques et suffisamment detaillés pour prouver la nature veridique

des opeérations.

4.9.5 | e Groupe Casais doit etablir des procedures de contrble interne
adequates concernant les informations financieres, afin de garantir

raisonnablement la véracité des informations financieres.
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5. Monitorisation
et Responsa-
bilités

5.1 La mise en ceuvre et le suivi de la présente Politique relevent de
la responsabilité du Departement de Compliance, qui doit egalement
sassurer de son respect, evaluer lefficacité des procedures de controle
mises en ceuvre a cet effet et communiquer periodiguement au Conseil

d’Administration les activites de controle developpees.

5.2 Les organes de direction du Groupe Casais doivent approuver la
présente Politique, en Sassurant gu’elle est conforme aux obligations
légales et ethiques et en promouvant des procedures et des systemes

de contrdle appropries pour surveiller son respect.

5.3 Les organes de direction du Groupe Casais sont chargeés, a tous
les niveaux, de veiller a ce que toutes les personnes placees sous leur

autorite connaissent et comprennent cette politique.

O. Infractions

6.1 a violation de la presente Politique ou de toute loi applicable constitue
une infraction grave, pouvant donner lieu a des procedures disciplinaires
pouvant aboutir a la rupture de toute relation contractuelle existante
avec les collaborateurs ou les membres des organes de direction du

Groupe Casais.

6.2 Les collaborateurs du Groupe Casais et les membres des organes
de direction pourront également étre tenus responsables sur le plan

administratif, civil ou penal.

6.3 Les collaborateurs qui assument des fonctions de direction ou
occupent des postes de direction peuvent egalement étre tenus
personnellement responsables S’ils ont connaissance du non-respect
de la presente politique et ne prennent pas les mesures appropriees

pour les eviter.

6.4 Les entites publiques ou privees avec lesquelles le Groupe entretient
une relation commerciale peuvent voir leur relation suspendue ou resiliee

en raison du non-respect de la présente Politique.
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. Dénonciations
d’Irrégularitées

7.1 Pour toutes les situations dans lesquelles il existe des preuves concretes
ou des soupgons raisonnables de tentative ou de non-respect des normes
enoncees dans la présente Politique, il est du devoir des collaborateurs
y compris des membres des organes de direction du Groupe Casais, de
signaler ces irregularités a travers le canal de déclaration d’irregularités en

vigueur a cet effet ou par courrier electronique etica@casais.pt.

7.2 Aucun collaborateur ne fera lobjet de sanctions ou de repréesailles
pour avoir signalé de bonne foi tout acte de corruption dans le cadre
des activites de lentreprise, a quelque niveau que ce soit de la structure

organisationnelle du Groupe Casais.

7.3 Pour plus d’'informations sur la maniere de signaler une irrégularite, voir
la Politique de Signalement des Irrégularites du Groupe Casais ou contactez

directement le service Compliance par email compliance@casais.pt.

3. Divulgation
et Formation

8.1 Cette politique doit étre divulguee sur le site du Groupe Casais et sur

tout autre canal de communication externe juge raisonnable.

8.2 Cette Politique doit étre divulguee a tous les collaborateurs et membres
des organes de direction du Groupe Casais, en la mettant a disposition

dans un referentiel specifique du Groupe.

8.3 Le contenu de cette Politique doit étre transmis a tous les collaborateurs
et membres des organes de direction du Groupe Casais au travers de
formations a integrer dans le Plan de Formation® qui est prepare dans le

cadre du Systeme de Gestion Anticorruption®.



P2 CASAIS

Politique anticorruption

i 9. Approbation
et Révision

9.1 Cette politique doit étre proposee et soumise a approbation par le

service Compliance aupres du Conseil d’Administration.
9.2. Cette politique doit faire lobjet d’'une révision periodique ne depassant

pas trois ans ou a chaque fois qu’il y a des changements ayant un impact

significatif sur les principes de fonctionnement qui y sont etablis. La propos

Version Approbation Date d’approbation Description du changement

1 Conseil d’Administration / / Approbation de la politique

14
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Annexe 1

LISTE DES PEP

Conformement a l'alinéa c¢) du paragraphe 1 de larticle 2 de la loi n°® 83/2017
du 18 aolt, avec les modifications introduites par la loi n°® 58/2020 du 31
ao(t, ont la qualite de personne politiguement exposee les personnes
physiques qui exercent ou ont exerce au cours des 12 derniers mois, dans
n’importe quel pays ou juridiction, les fonctions publigues eminentes de

haut niveau suivantes:

a. Chefs d’Etat, chefs de Gouvernement et membres du Gouvernement,

A savoir les ministres, secrétaires et sous-secrétaires d’Etat ou assimilés:
b. Deputées ou autres membres des chambres parlementaires;

c. Les membres de la Cour constitutionnelle, de la Cour Supréme de
justice, de la Cour administrative supréme, de la Cour des comptes, ainsi
que les membres des Cours suprémes, des Cours constitutionnelles, des
Commissaires aux comptes et autres organes judiciaires de haut niveau

d’autres Etats et organisations internationales;

d.RepresentantsdelaRepubliqueetmembresdesorganesdugouvernement

des regions autonomes;

e. Médiateurs de la République, Conseillers d’Etat et membres de la
Commission Nationale de Protection des Donnees, du Conseil Supérieur
de la Magistrature, du Conseil superieur des Tribunaux Administratifs et
Fiscaux, du Parquet géneral, du Conseil Superieur du Ministere Public, du
Conseil supérieur de la Défense Nationale, du Conseil Economique et Social

et de Organisme de Regulation des Méedias;

f. Chefs de missions diplomatiques et de postes consulaires;

g. Officiers Generaux des Forces Armees et de la Garde Nationale
Republicaine (GNR) actuellement en service, ainsi que les commissaires

principaux de la Police de Securitée Publique (PSP);

h. Présidents et conseillers ayant des fonctions executives dans les Mairies;

i. Membres des organes de direction et de surveillance des banques

centrales y compris la Bangque Centrale Europeenne;

j. Les membres des organes d’administration et de surveillance des
instituts publics, des fondations publiques, des etablissements publics et
des entites administratives indéependantes, quel que soit le mode de leur

nomination;
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k. Les membres des organes de direction et de surveillance des entités
appartenant au secteur public des affaires y compris le secteur economique,

regional et local;

l. Membres des organes executifs des partis politiques nationaux ou

regionaux;

m. Directeurs, directeurs adjoints et membres du conseil d’administration
ou personnes exercant des fonctions equivalentes dans une organisation

internationale.

Les mesures renforcees d’identification et de diligence que les entites
assujetties doiventadopteral’egard de leurs clients, de leursrepresentants
et des benéeficiaires effectifs qui ont le statut de "personne politiquement
exposee”, s’etendent egalement aux relations d’affaires ou aux transactions
occasionnelles avec des clients, représentants ou des beneficiaires

effectifs qui sont:

i. Membres proches de la famille des personnes politiqguement

exposees. Sont, considerés comme tels:

a. Le conjoint ou partenaire d’une personne politiqguement exposes;

b. Les proches parents et allies jusqu’au 2eme degre, en ligne directe ou

en ligne collaterale, de la personne politiquement exposee;

c. Lesconjoints de fait des proches parents de la personne politiquement
exposee mentionnés dans le sous-paragraphe precedent, dans la mesure

ou ils ne bénéficient pas du statut d’affinite;

d. Les personnes qui, dans dautres systemes juridiques, occupent des

positions similaires.

ii. Les personnes reconnues comme étant étroitement liées aux

personnes politiquement exposées. Sont considérées comme telles:

a. Toute personne physique, dite coproprietaire, avec une personne
politiguement exposee, d’'une personne morale ou d’'un centre d’interéts

collectifs sans personnalité juridique;

b. Toute personne physique proprietaire du capital social ou des droits de
vote d’une personne morale ou des actifs d’'un centre d’interéts collectifs
sans personnalité juridique, connue pour avoir pour béeneficiaire effectif

une personne politiguement exposee;

c. Toute personne physique connue pour entretenir des relations
corporatives, commerciales ou professionnelles avec une personne

politiguement exposee.
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Annexe 2

DUREE D’ENGAGEMENT DE LA POLITIQUE ANTICORRUPTION ET
ANTI-POTS-DE-VIN

DECLARATION D’ENGAGEMEN

Je soussigne

titulaire de la carte d’'identite n°® , valable jusgu’au

/__/ __, DECLARE avoir pris connaissance de la Politique An-

tiCorruption et Anti-Pot-de-vin de [Raison sociale de la societe du
Groupe Casais], avec le numero d’identification fiscale 500023875,
dont le siege social est situé au 27 Rua do Anjo, Mire de Tibaes,
municipalité de Braga et je MVENGAGE a respecter pleinement tou-
tes ses dispositions, sous peine d’étre tenu responsable en cas de

non-respect.

Le collaborateur,
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