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WELL BUILT FOR WELL LIVING

2 CASAIS

Eventos

0 Grupo Casais promove, a0 longo do ano, vilrias Niciativas gue tim come objetve contribulr para a Ciclo de conferércias
partiha de conhecimento & para a reflexio sobre os desafios e as oporunidades do setor da construgio.

Estes momentos, organizados em L] i temas atuais como a Visitas
i gho na o, o empi ¥l # soclal, berm como a
importincia do design funclonal ¢ da transformag o digital

Todas as acles estho ©Om 03 eixes ESG — Envi Sociale
Governance, reforcando ¢ compromisso do Grupo Casals com a criagio de valor para as pessoas, para

Conferéncias, lancamentos,
debates e muito mais — tudo
num so lugar. Acede aoc novo
site de Eventos do Grupo
Casais e ficaapar do que
estamos a construir, partilhar casais.pt
e transformar. 000006




Ehl'ﬁl!

Antoénio Carlos Fernandes Rodrigues // Presidente da Comisséo Executiva - CEO

Observando em retrospetiva para 2024, olhamos para
tras com orgulho e para a frente com determina-
gdo. Este Ultimo trimestre do ano foi marcado por
conquistas notaveis e pelo reforgo do nosso com-
promisso com a inovagdo, a sustentabilidade e o
crescimento responsavel.

A nossa dedicagdo foi mais uma vez reconhecida,
com a distingdo de "Construtora do Ano" nos Pré-
mios Construir 2024. Além deste prestigiado titulo,
destacamo-nos com os prémios de "Melhor Projeto
Privado" pelo The First e "Melhor Projeto Imobiliario
de Escritério" pelo Corporate First Gaia. Estas distin-
GGes ndo sdo apenas troféus; sdo a prova do trabalho
arduo e da exceléncia que nos movem diariamente.

Na area da sustentabilidade, o reconhecimento do
The First com o prémio de Sustentabilidade nos
Prémios do Imobiliario do Expresso e SIC Noticias,
reforca a nossa lideranga na construgdo sustentavel.
Adicionalmente, a entrada no ranking de Empresas
da Merco como a 32 melhor empresa na categoria de
Infraestruturas e Construcdo atesta a nossa crescen-
te reputagdo e impacto no setor.

A inovagdo continua a ser um pilar estratégico para
noés. No dia 24 de outubro, langamos as aplicagdes GO
APPS, em parceria com a TopBIM. A GO TWIN e a GO
AR revolucionam a forma como os clientes interagem
com os projetos, aproximando-os da experiéncia da
construgdo em tempo real através de gémeos digitais
e realidade aumentada. Estas ferramentas represen-
tam um salto significativo na digitalizagdo do setor.

Na frente internacional, concluimos a construgéo do
B&B HOTEL Madrid Tres Cantos, o nosso sexto pro-
jeto hoteleiro para esta rede. Esta obra representa
um marco na introdugdo da construgdo industria-
lizada em Espanha, promovendo maior eficiéncia e
sustentabilidade. Em Angola, langamos a 82 edigdo
do Programa de Estagios Mestria e Inovagao, refor-
gando o nosso compromisso com o talento jovem e a
formacgdo de exceléncia.

A nossa aposta no conhecimento e na partilha de
ideias ficou evidente no Ciclo de Conferéncias Casais,
onde discutimos temas centrais como "Aceleragao da
Construgdo da Habitagdo" e "Design Funcional: O De-
safiador da Mudanga" Estes debates enriquecem a
nossa visdo e consolidam o nosso papel na transfor-
magado do setor.

Encerramos o ano com espirito de celebragdo e
unido. A tradicional Festa de Natal reuniu colabora-
dores de varias geografias, fortalecendo os lagos que
nos tornam uma familia. O reconhecimento interno,
através da iniciativa + Valor, destacou colaboradores
que se excederam no seu desempenho, reafirmando
que as pessoas sdo 0 Nosso maior ativo.

Olhamos para 2025 com a mesma
ambicdo que nos trouxe até aqui:
sermos agentes de mudanca,
promovendo a sustentabilidade,
a inovacao e a exceléncia na
construcdo. Obrigado a todos os
que, diariamente, contribuem
para a construcdo de um futuro
melhor.

Vamos juntos continuar a transformar o setor e a
sociedade.

Com estima,

Grupo Casais



SONMOS A

CONSTRUTORA

DO ANO

O Grupo Casais conquistou, pela
sexta vez, o titulo de "Construto-
ra do Ano" na edicdo de 2024 dos
Prémios Construir, um reconhe-
cimento ao trabalho inovador,
sustentavel e de alta qualidade
que a empresa tem desenvolvido.

Para além deste prémio que en-
grandece o setor, trouxemos
também o Melhor Projeto Priva-
do, com o Edificio The First e o
Melhor Projeto Imobiliario de Es-
critério, com o Edificio Corporate
First Gaia.

Nos Prémios do Imobiliario do Ex-
presso e SIC Noticias, o The First, o

primeiro edificio hibrido construi-
do na Peninsula Ibérica, venceu o
prémio de Sustentabilidade.

Para somar aos varios reco-
nhecimentos, a Casais entrou
pela primeira vez no ranking da
Merco, como 32 melhor empresa
na categoria de Infraestruturas e
Construgao.

PREMIOS
CONSTRUIR
2024

CONSTRUGAO

Construtora p
do Ano

8 CASAIS NEWS



Pessoas Competentes e Seguras

GET TOGETHER
OUT OF THE BOX:
11 ANOS DE
INOVACAO

20 No dia 20 de dezembro, decorreu
dezembro o 112 Get Together Out of the Box,
2024 um evento que reuniu mentes
— criativas no Forum Braga para dis-
Braga, cutir ideias inovadoras e propor
Portugal solugdes para desafios do setor,

que o Grupo Casais irda apoiar a
executar durante o ano.

Os participantes tiveram a opor-
tunidade de apresentar as suas
ideias de projetos e colaborar
para encontrar formas de me-
lhorar processos e produtos.
Este evento é o palco de onde ja
surgiram inUmeras ideias que aju-
daram a mover o negbcio.

Grupo Casais 9



CRIATIVIDADE
EINOVACAO EM £

O evento Get Together Out of the
Box tem sido, ao longo dos anos, um
reflexo do compromisso do Grupo Ca-

Soraia sais com a inovagao, a criatividade e
Pereira o desenvolvimento dos nossos Cola-
HR Project boradores. Apos 11 edigdes decorridas
Partner esta iniciativa caracteriza-se pela so-

lidez que os 11 anos de histéria lhe
trazem e pela melhoria continua que
impulsiona o futuro.

Ideia |
Inovacdo e Criatividade:
Pilar da Nossa Cultura

A instabilidade do contexto socioe-
condmico atual, a existéncia de
problemas cada vez mais comple-
xos e o défice crescente de “core
skills” tornam premente a necessi-
dade de desafiar continuamente a
nosso maior valor ativo - as Pessoas.
De forma, a criarmos contextos que
geram solugles e respostas eficazes,
que contribuam para a Sociedade
como um todo. Por isso, a criativida-
de e a inovagdo sdo essenciais para o
sucesso pessoal, organizacional e co-
letivo. A capacidade de criar algo e/ou
de melhorar algo ja existente facilita a
diferenciagdo de uma Organizagdo no
mercado e sua capacidade de adap-
tagdo a mudancga.

Proporcionar um contexto no qual
os Colaboradores tém um palco para
propor as suas ideias € uma manifes-
tagao da nossa cultura organizacional,
na qual a inovagdo e criatividade sdo
promovidas e celebradas.

10 CASAIS NEWS



Pessoas Competentes e Seguras

CAO

O WEF (World Economic Forum)
aponta que as “core skills” es-
senciais para o futuro incluem
competéncias como pensamento
critico, resolugdo de problemas
complexos, inteligéncia emocio-
nal, criatividade, colaboragdo e
adaptabilidade. O que confirma a
premissa de que temos a missdo
no lugar certo e o compromisso
necessario para a cumprir.

Estas competéncias, no dia-a-dia,
traduzem-se no conhecimento
das nossas Pessoas e na forma
como partilham e colaboram
entre si. A criatividade s6 acon-
tece e floresce em rede e, como
resultado, a Inovagao verifica-se
com o valor acrescentado para a
comunidade.

Por isso, o Get Together contribui
para a sustentagao da nossa Cul-
tura, Missdo e Valores Casais.

Projeto |

A Gestdo da
Organizacdo a
Experiéncia do
Colaborador

A identidade do Get Together so-
lidifica-se a medida que o seu
mindset evolui. 11 anos depois
é com confianga que podemos
afirmar esta iniciativa como um
ponto de partida para a capita-
lizagdo de conhecimento e uma

via complementar ao desenvol-
vimento profissional e gestdo de
carreira das nossas Pessoas.

Desbravamos mindset ao trans-
formar a organizagdo de um
evento anual numa gestao de
projetos profissionalizada, inte-
grada e continua ao longo do ano.
Nas ultimas  edigdes, (a)
desenhamos, ajustamos e im-
plementamos um Modelo de
Premiagdo e reconhecimento das
ideias/equipas, (b) apostamos
continuamente na Formagdo e
Capacitagdo dos oradores, (c) de-
finimos um processo de Analise
e Selegdo de ideias, com perspe-
tiva de (d) fornecer Consultoria
Técnica as equipas e (e) ambi-
cionamos estruturar um modelo
integrado de Gestdo de Projetos
Get Together, num ambito alarga-
do de Inovagdo no Grupo Casais.

A evolucdo do Get Together acompanha a evo-
lucdo natural da Organizacdo, o que implica
uma analise e reflexdo critica sobre o que fa-
zemos. como fazemos e com quem devemos
fazer. De forma que estas melhorias continuas

alcancem a longevidade necessaria.

GET
TOGETHER

Grupo Casais
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Potenciamos talento ao transfor-
mar uma oportunidade de subir
a palco numa experiéncia para o
Colaborador, de forma que ele a
possa usar como ferramenta na
sua propria Gestdo de Carreira.

Promovemos o feedback, au-
tonomia e competéncia das
nossas Pessoas ao desafia-las
a (a) propor uma ideia, (b) refle-
tir e debaté-la junto do Nucleo
de Inovagio, (c) capacitar-se em
vertentes essenciais como as
de comunicagio e influéncia, (d)
subir a palco (sendo isso mais ou
menos natural) e (e) transformar a
sua ideia em projeto.

Legado |

A importancia
do Pensamento
Catedral

Fazer parte deste projeto
como agente ativo e proativo
e, simultaneamente, como ator
secundario no desenvolvimen-
to de outros e da Organizagao é
um privilégio.

Se é necessaria uma rede para
criar ideias e inovar, o0 mesmo
acontece com o ecossistema

que esta por tras do palco e que
permite a pessoa/equipa subir
brilhar e...agdo! Uma equipa mul-
tidisciplinar que continuamente
analisa, antecipa, implementa,
ajusta, acompanha e age. O que
nos leva a importéancia de ter em
mente uma abordagem a longo
prazo quando propomos, decidi-
mos e avangamos.

O Get Together ndo é apenas um
evento, provavelmente sera mais
que um projeto, podera ser uma
catedral?

Temos vindo a construir esta ini-
ciativa ao longo tempo, peca por
peca, com a consciéncia de que
0 que importa ndo somos “nés”
em especial por sermos nos. Mas,
sim, para criar algo com longevi-
dade e impacto duradouro, que
perdure para os outros “nos” que
certamente haverdo.

A importancia do pensamento ca-
tedral no Get Together traduz-se
em promovermos o Conheci-
mento e a especializagdo através
da Criatividade e Inovagdo. De
forma, a idealizamos e concreti-
zarmos projetos e processos que
impactem as geragdes futuras e
agreguem valor para a Organiza-
gdo, Comunidade e, em ultima
instancia, a Sociedade.

12 CASAIS NEWS




Pessoas Competentes e Seguras

FORMACAO

OUTUBRO —

DEZEMBRO

21 650

Horas de Formagao

:I.7j

Acoes de Formagao

5975

Formandos

No ultimo trimestre de 2024 damos destaque a for-
magado dos nossos operacionais em obra, com novas
edicdes de formagdo em areas como Aplicagdo de
Alvenaria e Aplicagdo de Ladrilho, envolvendo 34
pessoas, com 1544 horas de formagdo organizadas
em 3 agdes de formagao.

Na aposta continua do Programa Mais Lider, con-
cretizamos mais 47 agoes de formacao, inerentes a
distintas ediges do programa, quer destinadas a En-
carregados quer a Chefes de Equipa, traduzindo-se
em 422 participagdes e 1585 horas de formagao.

Na area da lideranca e desenvolvimento pessoal acu-
mulamos mais 7 agoes de formagao, com total de 69
participantes e 1491 horas de formagao.

Ja na area da ciberseguranga e ferramentas Office
365, somamos mais de 108 participantes e 253 horas
de formagao organizadas em 7 agdes de formagao.

No ambito de métodos de trabalho, concretizamos 5
acoes de formagao sobre metodologia Kaizen, com
total de 20 participantes e 181 horas de formacao.

No ambito do processo de gestdo de carreiras, con-
tinuamos a capacitagdo dos nossos colaboradores
para a utilizagdo da nova ferramenta de Succession
& Development, tendo realizado mais 23 agées, com
participagdo de 453 colaboradores, num total de 649
horas de formacgao.

Para terminar, o realce da aposta continua na area
da saiude e seguranga, com o total de 24 agoes de
formagao neste trimestre, que permitiram 366 par-
ticipagdes e um volume de formagao de 2595 horas.

Grupo Casais

13



UNIAO

E CELEBRACAO
NO GRUPO

CASAIS

Em dezembro, o Grupo Casais ce-
lebrou as tradicionais Festas de
Natal, reunindo colaboradores
em varios locais para momentos
de convivéncia e celebracio.

Os eventos foram marcados por
um espirito de unido e gratidao,
criando um espago para reconhe-
cer o empenho e a dedicagdo de
todos ao longo do ano.

No dia, 20 de dezembro, teve
lugar o almogo de Natal do Férum
Braga que reuniu 900 colabora-
dores de diferentes empresas
e geografias do grupo. Durante
este almogo, houve tempo para
a atuagdo de Marco Horacio, da
banda HMB e de Fernando Alvim.

Neste momento, decorreu ainda
a iniciativa + Valor que promove
o reconhecimento da exceléncia
dentro da organizagdo, permitindo
as chefias reconhecer colabo-
radores que se destacaram pelo
seu desempenho. Este ano, nesta
iniciativa foram reconhecidos sete
colaboradores.

14 CASAIS NEWS



Pessoas Competentes e Seguras

CASAIS
ANGOLA
LANCA
ESTAGIOS
MESTRIA _
EINOVACAO

A Casais Angola langou mais uma edigdo do Progra-
ma de Estagios Mestria e Inovagdo, em parceria com
a Universidade Metodista de Angola.

Este programa, que ja impactou muitos jovens re-
cém-licenciados e divide-se numa introdugdo aos
departamentos de suporte as operagbes, propor-
cionando uma visdo abrangente das atividades da
empresa e numa integragdo nos departamentos de
producgdo, oferecendo uma experiéncia pratica em
contexto real de trabalho.

Grupo Casais 15




No inicio de 2024, anunciamos
um novo posicionamento e um
restyling de identidade do Grupo
Casais. Além de uma nova figu-
ragdo, assumimos a tagline Well
Built For Well Living e o compro-
misso de passarmos a defender
este statement em todas as nos-
sas agOes de comunicagao.

Durante todo o ano, grande parte
do foco da equipa de comunica-
¢do corporativa foi direcionado
para o reforgco desta mudancga
junto de todos os stakeholders.
Ainda que bem pensada, deseja-
da e estruturada, uma mudanga
acarreta sempre algum sentimen-
to de instabilidade, inseguranga,
caminho pela incerteza.

Mais de seis décadas de atividade
permitem-nos avangar com estes
projetos com alguma tranquilida-
de e segurancga pelo conhecimen-
to do setor e dos parceiros de
negocio, pela confianga dos clien-
tes e pela dedicagdo das equipas.
Mesmo assim, é recomendavel
uma monitorizagao mais aperta-
da e sistematica de alguns pro-
cessos e procedimentos para ga-
rantir que a mudancga ndo afeta a
habitual estabilidade ja angariada.
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Negécio Etico e Colaborativo

Cada vez mais, a reputagdo esta
intimamente relacionada com
questdes de ética, responsabili-
dade social e sustentabilidade. Os
stakeholders fazem uma ligagdo
direta da marca a forma como
as empresas se posicionam for-
malmente sobre estas tematicas;
portanto, as empresas estdo cada
vez mais preocupadas em saber
como sdo percebidas pelo publi-
co. A forma como uma organiza-
Gao é entendida pelos seus stake-
holders influencia diretamente
as suas vendas, a construgdo e
manutengdo de parcerias estra-
tégicas e até mesmo a atragdo e
fidelizagdo de talentos.

A reputagdo ndo se constroi ape-
nas através de campanhas e de
estratégias de marketing. Acima
de tudo, sedimenta-se pela con-
sisténcia das agdes e iniciativas da
empresa, pelo tom e estilo de co-
municagdo regular e sistematico,
pela sua responsabilidade social e
pela forma como se posiciona em
todos os contextos e temas priori-
tarios. E uma questdo de angariar,
conseguir manter e reforgar a con-
fianga dos stakeholders.

O indice de Reputagio Empre-
sarial da Merco é uma classifi-
cagdo anual que avalia a repu-
tacdo de empresas em diversos
setores, baseado numa pesqui-
sa ampla que leva em conside-
racao a percegdo de diferentes
stakeholders, entre eles, consu-
midores, analistas financeiros,
jornalistas, lideres de opinido e
trabalhadores. A Merco anali-
sa um conjunto de indicadores
relacionados com a responsa-
bilidade corporativa, ética, qua-
lidade do produto ou servigo,
transparéncia, e impacto social.

Integrar o indice de Reputagdo
da Merco é uma prova de quali-
dade e responsabilidade. Empre-
sas que lideram ou estdo bem
posicionadas neste ranking de-
monstram que tém uma reputa-
gdo consolidada e podem utilizar

este argumento como um dife-
rencial competitivo, quer na ges-
tdo de negocios e parcerias, bem
como na atragdo de profissionais
de alto desempenho. E um fator
diferencial que demonstra valor
acrescentado e resiliéncia, mas
que acarreta cada vez mais res-
ponsabilidade na gestdo futura.

Grupo Casais
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Muito mais do que um instrumen-
to de medigdo da imagem corpo-
rativa, este resultado revela-se

um compromisso na definigdo e
implementagdo de uma estraté-
gia de comunicagdo que garanta
a melhoria continua da percecéo
publica da empresa por parte de
todos os stakeholders.

No Grupo Casais temos diversos
canais de comunicagdo interna e
externa ativos com objetivos es-
pecificos e dedicados, de acordo
com publicos-alvo e stakeholders
estratégicos.

18
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Negécio Etico e Colaborativo

Em paralelo, a implementagdo
de um calendario de conteu-
dos orientado e que potencia os
temas prioritarios para o nego-
cio, veiculado através do website
e redes sociais, reforga os valo-
res Determinacéo e Flexibilidade.
Posiciona o grupo como lider de
pensamento nas tematicas da
industrializagdo, digitalizagdo e
construgdo sustentavel, alavan-
cando a mudanga de mindset
essencial e necessaria para o
setor da construgdo, rumo a uma,
cada vez maior, produtividade e
competitividade, reclamando efe-
tivamente o seu contributo na
economia nacional.

Estamos comprometidos com
a exceléncia e inovagdo. Porque
queremos alcangar resultados
notaveis, investimos no desenvol-
vimento e bem-estar das nossas
pessoas, fomentamos a susten-
tabilidade em todas as nossas
atividades, e mantemos um foco
constante na satisfagdo e fideli-
zagado dos clientes e parceiros.

Este sentimento de Well Working
move-nos, leva-nos sempre mais
a frente e com vontade de ser e
fazer melhor todos os dias.

Well Being@GrupoCasais

Simultaneamente, um traba-
lho de alinhamento reforgado ao
nivel das relagdes publicas e ins-
titucionais e da organizagao de
eventos, fecha o ciclo 3602 da co-
municagdo corporativa e destaca
os valores Integridade, Humanis-
mo e Cooperagao. Os impactos da
nossa estratégia de assessoria de
imprensa posicionam a nossa li-
deranca como lideres de opinido
em temas estratégicos e trans-
versais, dando visibilidade aos
Nnossos maiores projetos e pro-
dutos de construgdo. Um ciclo
anual de eventos que consegue
envolver, numa discussdo posi-
tiva e produtiva, a nossa rede de

parceiros, de negocio, clientes,
instituigdes de ensino e do setor,
entidades e organismos publicos,
transmitindo um claro alinhamen-
to para a comunidade em geral e
reforcando o posicionamento de
lideranca no setor de atividade.
Identificar e escolher os melhores
trabalhos e projetos como can-
didatos a prémios e distingoes,
com a seguranga de que temos as
melhores equipas, potencia visibi-
lidade do valor acrescentado que
entregamos aos stakeholders e
angaria reconhecimento, sucesso
e sentimento de missdo cumpri-
da para os nossos colaboradores.
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Dia 15 de outubro, decorreu a se-
gunda conferéncia do Ciclo de
Conferéncias Casais em Lis-
boa. Com o tema “Aceleragao
da Construgdo da Habitagdo”, o
evento contou com a presenga e
intervengdo do Ministro das In-
fraestruturas e Habitagdo, Miguel
Pinto Luz, do CEO do Grupo Ca-
sais, Anténio Carlos Rodrigues e
com a presenga de varios espe-
cialistas e lideres do setor.

O evento decorreu no Auditério da
Sede Nacional da Ordem dos En-
genheiros, onde foram debatidas
solugBes inovadoras e sustenta-
veis para transformar o futuro da
construgao da habitagdo.

O grupo encerrou o Ciclo de
Conferéncias no Auditério Eng.
Antdnio Tavares do IPCA, em Bar-
celos, no dia 15 de novembro. A
sessdo final, dedicada ao tema
"Design Funcional: O Desafiador
da Mudanga', trouxe uma discus-
sdo ampla sobre a importancia
de integrar eficiéncia, estética e
funcionalidade nos projetos de
construgao.

K CASAIS

WELL

K CASAIS

ACELERAGAD _ |
DA CONSTRUGAQ
DA HABITAGAO |

K CASAIS

JUNTOS NA
CONSTRUCAC
DE |
UM AMANHA

@ EE MAIS
SUSTENTAVEL
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Negécio Etico e Colaborativo

A KREAR, uma joint-venture entre
o Grupo Casais e a Secil, recebeu,
no dia 29 de outubro, o ministro
das Infraestruturas e Habitagao,
Miguel Pinto Luz, na sua fabrica,
localizada em Estarreja, distri-
to de Aveiro. A fabrica da KREAR
tem a ambicdo de transformar o
setor da construgcao em Portugal,
uma vez que tem como princi-
pal objetivo o desenvolvimento de
solugdes inovadoras de constru-
¢do industrializada.
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As GoApps, sdo uma iniciativa inovadora no setor
AECOM (Arquitetura, Engenharia, Construcédo, Ope-
racdo e Manutencdo), lancando um servico e uma
aplicacdo revoluciondrios: GOAR, um servigo através
de uma aplicacdo de realidade aumentada, e a Go-
Twin, uma plataforma de digital twins. Estas solugdes
prometem transformar a forma como os profissionais
do setor interagem com os edificios e ativos, desde a
fase de projeto até a operacdo e manutencdo, abran-
gendo todo o ciclo de vida dos ativos.

A Origem

Aideia por tras das GoApps surgiu
da necessidade de trazer inovagdo
tecnolodgica para o setor AECOM
(Arquitetura, Engenharia, Cons-
trugdo, Operagdo e Manutengio),
que tradicionalmente tem sido
mais resistente a adogdo de
novas tecnologias. A GoAR, uma
aplicagdo de realidade aumenta-
da, foi desenvolvida para permitir
que os profissionais visualizem
0 que esta escondido por tras
dos revestimentos finais de uma
construgao. Isso é especialmente
util para inspegdes, manutengao
e gestdo de ativos, onde a capaci-
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AO COM

NTADA

dade de "ver através das paredes"
pode economizar tempo e recur-
sos. Ja a GoTwin, uma plataforma
de digital twin, oferece um mo-
delo digital que replica fielmente
um ativo fisico, incorporando
dados em tempo real para gestéo,
analise, otimizagdo e simulagao.
Ambas as aplicagdes foram cria-
das para preencher lacunas no
mercado, oferecendo ferramentas
acessiveis e eficientes que antes
estavam disponiveis apenas em
setores mais digitalizados, como
0 aeroespacial e o ensino.

A novidade
no mercado

Embora existam algumas solu-
¢Oes semelhantes no mercado,
como a Gamma AR no Luxem-
burgo para realidade aumentada,
e empresas como a Autodesk
para digital twins, as GoApps des-
tacam-se pelo seu know-how
especifico do setor AECOM. Com
décadas de experiéncia em arqui-
tetura, construgdo e manutengao
de edificios, as GoApps oferecem
solugBes que atendem as neces-
sidades reais dos profissionais.
Por exemplo, a GoAR permite que
os utilizadores visualizem ndo
apenas a estrutura fisica, mas
também os metadados associa-
dos a cada componente, como
datas de instalagdo, manutencgdo
e especificagBes técnicas. Ja a
GoTwin vai além de ser uma sim-
ples réplica digital, permitindo a
simulagdo de cenarios futuros e

a previsdo de comportamentos,
algo que muitas das concorrentes
ainda ndo conseguem oferecer
com a mesma profundidade.

Disponibilidade
e implementacdo

A GoAR ja esta disponivel no
mercado, enquanto a GoTwin
esta em fase de projetos piloto,
como o caso do B&B Guimaraes,
recentemente premiado. A imple-
mentagdo da GoAR é simples e
direta: basta um QRCode e mo-
delos BIM (Building Information
Modeling) do edificio para que
os utilizadores possam comecar
a explorar a realidade aumenta-
da. J& a GoTwin pode ser mais
complexa, dependendo dos re-
quisitos do cliente. Por exemplo,
se o cliente desejar sensorizagdo
do edificio para monitorizagdo em
tempo real, o processo de imple-
mentagdo sera mais elaborado.
A plataforma permite aceder a
plantas 2D, nuvens de pontos, le-
vantamentos 3602, modelos BIM,
dados dos sensores e informacgéo
do facility management, mas o
nivel de detalhe e a complexidade
dependem das necessidades es-
pecificas de cada projeto.

Formacao
e usabilidade
A GoAR foi projetada para ser

intuitiva, permitindo que os uti-
lizadores compreendam o seu

funcionamento em apenas cinco
minutos. Isso é especialmente
importante para profissionais e
utilizadores que podem ndo ter
experiéncia prévia com realidade
aumentada. Ja a GoTwin exigira
formagdo personalizada, depen-
dendo do nivel de detalhe e das
necessidades especificas de cada
projeto. A formagédo sera adaptada
para garantir que os utilizadores
possam tirar o maximo proveito
da plataforma, seja para monito-
rizagdo de consumos energéticos,
manutengao preditiva ou simula-
Gao de cenarios futuros. Ambas as
aplicagdes serdo acompanhadas
de suporte técnico e formagao
para garantir uma adogao eficaz e
sem complicagdes.

Impacto nos custos
operacionais

As GoApps tém o potencial de
reduzir significativamente os cus-
tos operacionais a curto e longo
prazo. A GoAR permite a visualiza-
Ggado de materiais e equipamentos
ocultos, oferecendo acesso ra-
pido a informag8es cruciais que
podem evitar erros dispendiosos
durante a manutengdo ou remo-
delagBes. Ja a GoTwin possibilita
a monitorizagdo em tempo real
do comportamento do ativo, per-
mitindo manutencdo preditiva
e corretiva, além de simulagGes
para prever comportamentos fu-
turos. Por exemplo, um gestor de
instalagdes pode usar a GoTwin
para prever quando um sistema

Grupo Casais

23



de HVAC precisara de manuten-
cdo, evitando falhas inesperadas
e custos associados. Estas fun-
cionalidades podem levar a uma
reducao de custos operacionais e
a uma maior eficiéncia na gestido
de ativos.

Transparéncia
e sustentabilidade

A GoTwin garante transparéncia
total na entrega do ativo, ofe-
recendo um modelo digital que
replica fielmente o ativo fisi-
co. Isso é particularmente util
para investidores e gestores que
precisam de uma visdo clara e
detalhada do estado do ativo em
qualquer momento. Além disso,
as GoApps contribuem para a
sustentabilidade, reduzindo a
pegada carbodnica dos edificios
através da monitorizagdo do con-
sumo de energia. Um exemplo
notavel é o caso de Singapura,
onde a implementagdo de digital
twins resultou numa redugdo de
20% no consumo de energia e nas
emissBes de gases com efeito de
estufa. A capacidade de simular
cenarios e otimizar o desempe-
nho energético dos edificios torna
as GoApps uma ferramenta va-
liosa para a transicdo para uma
economia mais verde.

Aplicacdo em
Reabilitacdo
e Obras Publicas

As GoApps foram concebidas para
acompanhar todo o ciclo de vida
de um ativo, incluindo a reabilita-
cdo de edificios e obras publicas.
A capacidade de simular proces-
sos e eliminar riscos durante a
fase de projeto pode reduzir a ne-
cessidade de prototipos fisicos,
acelerando o tempo de entra-
da no mercado. Por exemplo, em
obras publicas, a GoTwin pode
ser usada para simular o impacto
de diferentes materiais ou de-
signs na durabilidade e no custo
do projeto. Além disso, a manu-
tengao preditiva e a melhoria da

eficiéncia operacional contribuem
para a redugdo de custos e para
a sustentabilidade ambiental. Em
espagos de alto risco, como hos-
pitais ou aeroportos, a capacidade
de simular cenarios de emergén-
cia pode melhorar a seguranga e a
resposta a incidentes.

Apresentacao
a Comunidade

As GoApps foram oficialmen-
te apresentadas a comunidade
no final de 2024 um evento que
aconteceu no The First Guima-
rées. Este langamento marcou um
marco importante na digitaliza-
¢do do setor AECOM, oferecendo
ferramentas que prometem revo-
lucionar a forma como os edificios
sdo projetados,
mantidos. A apresentagdo incluiu
demonstragdes ao vivo das fun-
cionalidades das aplicagdes, bem
como estudos de caso que mos-
tram o impacto positivo que as

construidos e

GoApps podem ter em projetos
reais. Este evento foi uma opor-
tunidade para os profissionais do
setor explorarem como a realida-
de aumentada e os digital twins
podem transformar o seu traba-
Llho diario.

Conclusao

As GoApps representam um avan-
¢o significativo no setor AECOM,
combinando realidade aumentada
e digital twins para oferecer solu-
¢des inovadoras e eficientes. Com
o potencial de reduzir custos, me-
lhorar a transparéncia e contribuir
para a sustentabilidade, estas
aplicagdes estdo prontas para
transformar o mercado e estabe-
lecer novos padr&es de exceléncia
na construgdo e gestdo de ativos.
A adogdo dessas tecnologias ndo
s6 melhora a eficiéncia operacio-
nal, mas também abre caminho
para uma nova era de construgao
inteligente e sustentavel.
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A sessdo de apresentagdo do projeto, que aconteceu
no dia 29 de novembro, no Saldao Nobre dos Pagos do
Conselho, prevé a requalificagdo da antiga Fabrica da
Confianga e a disponibilizagdo de 786 camas para es-
tudantes do ensino superior.

Anténio Carlos Rodrigues, CEO do Grupo Casais, re-
feriu que “a nova Residéncia Universitaria no edificio
da antiga Fabrica Confianga representa um exemplo
de vanguarda na construgdo sustentavel, integran-
do-se na nova geragdo de edificios inovadores. Este
projeto utiliza o sistema hibrido CREE, que combina
madeira e betdo, para maximizar o potencial do edi-
ficio, aliando eficiéncia energética a uma pegada de
carbono reduzida. Além disso, o uso da tecnologia Di-
gital Twin permite a gestao inteligente e otimizada ao
longo do seu ciclo de vida. Este € um projeto que res-
ponde as necessidades atuais dos estudantes e que
define um novo padrao para o futuro da construgéo
em Portugal.”



AVANCOS NA
RESIDENCIA
UNIVERSITARIA
DE BEJA

O projeto da Residéncia
Universitaria de Beja, que

vai oferecer 503 camas aos
estudantes, tem avancado com
celeridade. Recentemente, foi
concluida a montagem do Bloco
C, incluindo a aplicacdo das
platibandas de cobertura.

Junto a Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do
Instituto Politécnico, este edificio prevé uma area de
construgao de quase 11 mil metros quadrados, com
claustro para patio interior e zona verde ndo coberta,
onde se insere o piso térreo e cerca de trés pisos ele-
vados. Esta obra assenta na industrializagdo total e
tem um valor de empreitada que ronda os 17 milhdes
de euros. Em termos de areas, representara espago
para 503 residentes, distribuidos por 327 alojamen-
tos, entre quatros e estudios, duplos e individuais.
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No dia 24 de outubro, o Grupo Casais, em parceria
com a TopBIM, deu um importante passo em dire-
Gao a digitalizagdo do setor da construgdo, com o
langamento das aplicagdes, as GO APPS. Estas ferra-
mentas tecnoldgicas sdo projetadas para aproximar
os clientes dos projetos, permitindo-lhes visualizar e
interagir com o futuro imével de forma virtual, trans-
parente e intuitiva.

A GO TWIN utiliza a tecnologia de gémeos digi-
tais para fornecer uma visdo detalhada e em tempo

real do progresso da obra, enquanto a GO AR apos-
ta em realidade aumentada, permitindo aos clientes
explorar espagos antes mesmo de serem construi-
dos. Estes langamentos reforcam o compromisso do
Grupo Casais em liderar a transformagao digital e a
transparéncia nos processos de construgao.
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“A CONFIANCA N
PERDE, SUPERA-S

ALIANGCA ENTRE

E MIODERNIDADE®’

José Costa
Coordenador
Pré-Construgdo
de Design
Building

Afutura Residéncia Confianga, sera
localizada, no n.2107 da Rua Nova
de Santa Cruz, na freguesia de S.
Victor, uma artéria importante da
cidade de Braga e integra um imo-
vel classificado como monumento
de interesse publico, a antiga Per-
fumaria e Saboaria Confianga.

Fundada em Braga a 1894, a Fa-
brica Confianga laborava numa
pequena oficina instalada no ter-
reno do atual edificio. No ano de
1921, seria executado o projeto
de ampliagdo da fabrica, preven-
do a demoligdo do antigo edificio
e a construgdo de um moderno
complexo industrial, configura-
cd3o com a qual perdura até aos
dias de hoje.

Nas décadas seguintes, o espago
voltou a ser ampliado, nomeada-
mente em 1945 e 1951, recebendo
um conjunto de infraestruturas e
servicos de apoio aos operarios.
Em 1965 a Confianga foi adquirida
por um grupo de industriais, sain-
do das maos da familia fundadora
e em 1977, a situagdo financeira
da fabrica agravou-se, levando a
sua venda em 2002 e consequen-
temente mudanga de instalagdes
em 2005. Depois desta data, o
edificio ficou devoluto.

Arquitetonicamente, o edificio da
Fabrica Confianga é um “exemplar
do patrimonio industrial’, um

edificio com materiais e técnicas
inovadores, como o betdo, o ferro
ou o vidro, que acompanhavam a
modernidade da arquitetura in-
dustrial da época. Este elegante
edificio, de desenho geométrico
equilibrado, marcado por grandes
janelas de ferro e vidro, com a

robustez de betéo e pedra, é um
exemplar Unico no tecido urbano
de Braga, uma memoria edifica-
da da industria bracarense da
primeira metade do século XX.

Inserido na Area de Reabilita-
gdo Urbana de Braga Nascente,
vem reforgar a ligagdo ao centro
histérico, integrando equipamen-
tos urbanos estruturantes para a
cidade, aproximando duas impor-
tantes areas da cidade, o Centro
Histérico e a Universidade do
Minho, através da requalificagdo
do principal eixo de ligagdo entre
ambas, requalificando infraes-
truturas urbanas, na criagdo de
novos espagos publicos.

A Residéncia sera constituida por
dois edificios, um doravante de-
signado como Edificio Existente,
correspondente a salvaguarda
e reabilitagdo do Monumento
Classificado, e outro, doravan-
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te designado como Edificio Novo,
correspondente a construgdo
prevista a implantar a norte do
edificio classificado.

O Edificio Novo, fica afeto ao terreno so-
brante da Antiga Fabrica Confianca, sendo

a area total de terreno de aproximadamen-
te 4300.00m?2. Tem como area de implantacéo
2692.78 m?, tratando-se de um projeto de raiz,
que procura, ndo descuidar a linguagem in-
dustrial pretendida, mas ao mesmo tempo,
trazer com enfase um processo construti-

vo sustentavel, de uma arquitetura modular;
industrializavel e eficiente com recurso a
processos construtivos offsite.

O Edificio Existente encontra-
va-se devoluto e em avangado
estado de degradagdo. O seu le-
gado resumia-se até ao momento
num espago de ruina, tanto de-
vido ao incéndio como a atos de
intrusdo aleatoria, ao furto e dani-
ficagdo das caixilharias principais
e outros elementos de constru-
Ggdo. Mais uma vez, pretende-se
recuperar o legado historico de
um edificio culturalmente e ar-
quitetonicamente  emblematico
para a cidade de Braga.

No Edificio Existente esta previs-
to em candidatura aprovada, 25
alojamentos com um total de 84
camas. O edificio integra areas de
atividades culturais, espago mul-
tiusos, museu de memodria da
antiga Fabrica e Saboaria Con-
fianga, assim como uma loja de
produtos a serem comercializa-
dos, alusivos a propria marca.

Trata-se, portanto, de um edificio
que fara valer a sua historia, pelo
seu uso alusivo a pré-existéncia,
mas igualmente como polo dina-
mizador da vida académica e da
cidade. Sera um espago que se
destina a atividades e servigos,
que ira incluir espagos para ex-

posicdo e espagos de galeria de
arte, de diferentes formatos e
expressdes. Pretende-se que a
zona de atrio de entrada seja um
espago de evocagdo a memoria,
ao legado, que seja um espago
que convide a entrar e a deam-
bular pelos espagos itinerantes e
identificadores da histéria que se
quer contar.

Este edificio sera também dotado
de um espago de recegdo, areas
de circulagdo e zonas de convivio,
que proporcionem, em simulta-
neo, a conexdo dos residentes
ao espago evocado, de propdsito
cultural que pretende manifes-
tar, mas também que promovam
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a construgdo soélida de espagos
dedicados ao fomento do conhe-
cimento, com a instalagdo de salas
de estudo apropriadas. Em com-
plemento destes espagos, serdo
criados espagos dedicados a ins-
talagOes sanitarias comuns, areas
de restauracdo, gabinetes de ges-
tdo, espagos multifuncionais, um
local de lavandaria e um ginasio.

No Edificio Novo, sdo previstos
476 alojamentos com um total
de 702 camas. Trata-se de um
edifico de raiz, que vem comple-
mentar a necessidade intrinseca
ao programa aprovado. Destina-
-se maioritariamente a fungdo de
residéncia universitaria, sendo
complementada com espagos de
rececdo, de acolhimento, areas
de circulagdo, instalagbes sani-
tarias comuns, zonas de servigos,
espago de lavandaria, espagos
comuns de cozinha, espagos de
refeigdes, articulados por espa-
gos de vivencia e convivio. Para o
correto funcionamento de toda a
residéncia, esta é ainda dotada de
espagos inerentes a gestdo e ad-
ministragdo, espaco dedicado ao
bem-estar de funcionarios, es-
pacos de arrumos, de servico e
salas técnicas. A par disso, inclui
estacionamento fechado para au-
tomoveis e bicicletas, sendo que
no exterior dispde igualmente
dessa valéncia.

A proposta define para os dois
edificios, maioritariamente, alo-
jamentos do tipo Single, Duplos,

Triplos e Quadruplos, resultan-
do num total de 786 camas.
Deste maximo, cumpre-se um
numero total de alojamentos
adaptados para pessoas com
mobilidade condicionada, numa
quantidade superior ou igual a
4% do numero total referéncia
de alojamentos.

Para melhor interligacdo da pro-
posta com o espago publico sera
criada uma praga central, bem
como reposto o tragado da anti-
ga Rua do Pulo, arruamento que
permite a individualizagdo dos
dois edificios. Observa-se que
a estratégia de separagdo das
construgdes, se deve a exigén-
cia técnica do ponto de vista da
salvaguarda do patrimonio clas-
sificado cumprido no programa
preliminar. Para a concegdo e
articulacdo dos espacgos, foram
claramente tidas em consi-
deragdo, solugcbes e espacos
enquadraveis com boa acessibi-
lidade e mobilidade para todos.

A proposta assenta numa Ar-
quitetura integrada e adaptada
ao local, seja na preservagdo do
edificio existente seja na integra-
¢do da nova construgdo. Garante
a preferéncia por solugdes pas-
sivas, privilegiando a iluminagéo
e ventilagdo natural, tentan-
do maximizar a exposigdo solar
dos vdos envidragados e o uso
de protegbes solares opacas,
enquadraveis com o desenho e
tipologia do edificio, bem como

a integracao de sistemas de pro-
ducgao de energia com recurso a
fonte solar.

Atualmente subsistem as facha-
das e interiores do edificio antigo
principal da fabrica que tem a
area de 2107,00 m? de implan-
tagdo, construido no século XX
e ampliado no ano de 1947, for-
mado por dois pisos e cobertura
carateristica composta por diver-
sas naves justapostas de quatro
aguas. Preserva-se, a fachada
principal com o desenho axial
original, dominado por frontaria
e alas laterais com duas fileiras
de vdos sobrepostos de grandes
dimensdes, embasamento em
granito aparente, revestimento
em reboco pintado e decoragdo
com elementos moldados em ci-
mento, de cor distinta, definindo
frisos, remates de vaos e cornija,
sendo as pinturas atuais, distintas
dos originais.
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O corpo central, que se demarca
por alguma ostentacdo, corres-
pondente ao acesso principal do
edificio, possui no piso inferior um
generoso portal em arco que su-
porta um balcdo no piso superior,
sendo o conjunto encimado por
frontdo, também em arco, com a
identificagdo do edificio remata-
do por entablamento quebrado e
coroamentos laterais com moti-
vos florais. O edificio ainda possui
as fachadas e paredes suporte
em alvenaria de granito da cons-
trugdo inicial, verificando-se que
na grande transformagao ocorrida
no século, foi substituida parte da
estrutura resistente interior por
elementos de betdo.

A cobertura, embora mantenha o
aspeto original, toda a sua estru-
tura é agora formada por asnas
em perfilados de ferro e o reves-
timento em telha substituido por
placas de fibrocimento. O proje-
to, cumpre todos os parametros
urbanisticos definidos em fase de
concurso, pelo que se enquadra
na Otica do restauro e reabili-
tagdo das fachadas e dos seus
interiores, na procura de manter
a sua traga primitiva, no ambito
das novas fungdes, adaptando o
programa, como alojamento para
o Ensino Superior e ao mesmo
tempo local de programa cultu-
ral, educativo e museologico para
a cidade, evocando a saboaria
“Confianga”

A fachada sera mantida, rea-
bilitada e readaptada ao novo
programa, nunca descuidando
0 seu trago de origem. Todos os
elementos decorativos e orna-
mentais de fachada e cobertura,
serdo analisados e recriados & se-
melhanca do existente a manter,
nomeadamente na reprodugdo
da fachada principal, voltada a
Rua Nova de Santa Cruz, que se
quer como inspiragdo de todos
os restantes algados. Para re-
vestimento e acabamento das
fachadas do edifico, estd previsto
reboco com pintura em tons de
evocacgdo industrial. No entanto,
se durante a futura intervencgéo
no edifico, for revelada alguma

mengao assertiva e conclusiva a
cor de origem das fachadas, sera
readaptada a mesma.

A integragdo paisagistica é ana-
loga a existente, com a vantagem
de a solugdo recuperar a sua ima-
gem arquitetdnica primitiva com
mais-valia patrimonial e parale-
lamente recuperar um trecho da
rua antiga, que a fabrica havia
ocupado, aquando de uma am-
pliagdo nos anos 50 século XX.
Com o projeto do Edificio Exis-
tente, pretende-se uma solugdo
arquitetonica enquadravel com os
elementos ja existentes que pos-
suem um tragado e configuracédo
prépria que serdo conservadas e
preservadas, conforme os pres-
supostos do concurso.

A nivel de materialidade do edifi-
cio, a intengdo é a preservagdo da
historia e do trago arquiteténico
existente. Havera notoriamente
uma adaptagdo e otimizagdo aos
requisitos impostos pelas dife-
rentes especialidades de projeto,
nomeadamente acustica, térmi-
ca e seguranga contra incéndios.
Nesse sentido, a configuragdo es-
tética e funcional do edificio sera
mantida, desde as paredes es-
truturais, os espagos interiores
e a propria fachada, a qual, se
prevé o devido tratamento e pin-
tura conforme indicagdo em fase
de concurso, sendo que sera de
maior atengao a indicagdo que
possa advir da cor original da pré-
pria fachada. Quanto a cobertura,
prevé-se, mediante indicagdo de
relatério estrutural bem como do
projeto de estabilidade, a recon-
figuragdo da estrutura metalica
na zona dos quartos, adaptan-

do agora a mesma ao programa
funcional proposto, ndo criando
incompatibilidades com o uso dos
espagos. Na zona do museu, pre-
vé-se o reforgo estrutural, bem
como a sua igual reconfiguragao,
adicionando de forma decorati-
va, as asnas e treligas existentes,
evocando desse modo a historia e
o patrimonio existente.

Ainda no que toca ao aspeto, a
evocagdo e materializagdo da
intemporalidade da fabrica na
proposta de arquitetura, prevé-se
a recriacdo, do pavimento de ma-
deira, uma vez que o estado do
mesmo se encontra degradado
bem como todos os seus elemen-
tos decorativos. Nesse sentido,
serd proposta a linguagem arqui-

tetonica e estética do pavimento
existente, assim como do mobi-
liario fixo. Ao mesmo tempo, os
pilares de ferro existentes, serdo
mantidos de forma evocativa e de
caracter estético, com alusdo ao
ambiente fabril e industrial da Fa-
brica Confianga.
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O terreno onde ird nascer o Edi-
ficio Novo, temm uma area total
de aproximadamente 4300.00
m2.  Atualmente utilizado pelo
municipio para estaleiro e de-
posito, possuia edificios de
apoio construidos a norte do
edificio principal, que se en-
contravam em ruina e foram
sendo demolidos pela sua vul-
nerabilidade estrutural, assim
como, foram consumidos por
um incéndio. Neste ultimo, es-
travam infelizmente incluidos,
a chaminé da caldeira e o edi-
ficio destinado a recuperagdo
de glicerina, ndo sendo de todo
possivel, a sua integragdo a nivel
arquitetonico ou patrimonial.
Trata-se de uma construgdo de
raiz, onde o edificio possui uma
arquitetura contemporanea, com
fachadas constituidas por pai-
néis modulares com acabamento
pré-fabricado, tentando invocar o
aspeto industrial onde se insere
o projeto.

E uma arquitetura sensivel a
preservacdo da identidade do
edificio principal da Fabrica Con-
fianga, com uma intengdo clara
de criar um cenario de enqua-
dramento urbano, amenizando
substantivamente do ponto de
vista dos enfiamentos visuais a
atual ambiéncia urbana nefasta
relativamente ao imovel classifi-
cado e visa assumir o programa
residencial universitario, entendi-
do como uma mais-valia para a
Universidade e respetiva comu-
nidade, mas igualmente para a
cidade de Braga.

Este novo volume, com um total
de oito pisos, sete acima da cota
de soleira e um a baixo, faz o
remate do quarteirdo, apresentan-
do-se quebrado, tipo H, por forma
a adaptar-se as preexisténcias
que lhe sdo contiguas e ao pogra-
ma de equipamento definido.

Trata-se de um edificio que
pretende responder a nivel de
conforto e sustentabilidade ar-
quitetdnica, tentando permitir
uma resposta ao clima e me-
teorologia singular de Braga com
uma permeabilidade e dialogo

construtivo e funcional com a
preexisténcia. Ambos os edificios
estdo distanciados entre si sete
metros. A componente estru-
tural do edificio sera construida
com recurso a tecnologias atuais
e inovadoras, priorizando siste-
mas modulares com elementos
pré-fabricados, priorizando uma
solugdo de construgdo sustenta-
vel, caracterizada pelo uso misto
de betdo e madeira.

identificacdo dos componen-
tes, promovidos pela aplicagdo
de tecnologias digitais na meto-
dologia BIM, fulcrais ndo sé para
a sua execugdo como também
para alinhamento com a estra-
tégia BAMB (Buildings As Material
Banks), projeto europeu para re-
ducdo de desperdicios e residuos
de materiais de construgdo,
que determinara como aplicar
“passaportes” para identifica-

A proposta apresentada, carac-
teriza-se pela implementagéo de
multiplos componentes
trutivos  industrializados, isto
é, pré-fabricados
ambiente industrial,
mente o sistema estrutural e de
fachadas CREE, as instalagdes
sanitarias, paredes divisorias in-
dustrializadas, os racks MEP de
instalacdes especiais e escadas
pré-fabricadas. Esta abordagem
mais industrializada, aliada a ges-
tdo especializada, traz toda uma
matriz de eficiéncia, redugédo de
desperdicio, percegdo e mitiga-
Gao de problematicas, que sb sdo
possiveis no contexto offsite e
ndo no improviso caracteristico
da construgdo tradicional.

cons-

offsite em
nomeada-

A propria forma como os elemen-
tos sdo montados em fabrica,
com um elevado controlo e ras-
treabilidade de cada componente
individual ao longo da cadeia de
producdo até a propria exe-
cugao in-situ, promove a sua
eventual desmontagem triada e/
ou reaplicagdo noutros contex-
tos edificados. Alids, a Casais
introduz varios parédmetros de

Gdo universal de cada elementos
construtivo utilizado, de forma
a suportar uma base de dados
generalizada de todo o parque
construido europeu, para melhor
reintegragdo de elementos obso-
letos em novas edificagdes.

Para além do descrito, a solugdo
estrutural adotada para o edifi-
cio, o sistema CREE, estende a
logica anterior de reutilizagdo de
componentes inclusivamente a
prépria estrutura, algo que néo é
de todo conciliavel com as solu-
¢Oes construtivas correntes. Uma
vez que a estrutura é composta
por elementos que se encaixam
uns nos outros, é perfeitamen-
te valida a sua desmontagem e
remontagem noutras configu-
races ou contextos. Todos os
componentes de construgdo in-
dustrializados apresentados, pela
robustez, eficiéncia de utiliza-
Ggdo de matéria e rastreabilidade,
configuram-se como aptos para
reutilizagdo sem prejuizo da fun-
cionalidade original quer como
grupos de componentes aplica-
dos em primeira instancia, quer
cada um dos subcomponentes
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que é possivel separar e reuti-
lizar com outras configuragdes,
minimizando a producgdo de re-
siduos aquando da reformulagéo
ou demoligdo (desmontagem) do
edificio original.

Evocagao estética e decorativa

A estética e decoragdo da Resi-
déncia Universitaria Confianga,
sera de Estilo Industrial, coe-
rente e evocativa com a linha
da imagem histérica da Saboa-
ria. As matérias-primas a utilizar
serdo despretensiosas em tons
que “dangam” entre as cores ins-
piradas nos sabonetes e os tons
cinzentos evocativos da época in-
dustrial, assumindo contrastes
de cores, contra reminiscentes
do ferro e do betdo, com a pos-
sibilidade de enquadrar quadros,
elementos artisticos, reprodu-
¢Ges histdricas, colagens, painéis
decorativos e outros elemen-
tos de arte evocativos a historia
do local, ou mesmo, de arte ur-
bana, de grandes dimensdes, que
preencham as paredes e tor-
nem a residéncia confortavel e
contemporanea.

Pretende-se proporcionar a viven-
cia de um espago com ambiente
integrado, agregador de historias,
aberto & cultura e ao conheci-
mento. Para tal contamos na
possivel:

» Utilizagdo e reutilizagdo de
madeira, metais, materiais s6-
lidos, de texturas naturais de
cores invocativas da zona his-
torica industrial;

* Itens decorativos e funcionais
feitos a m&o, com materiais
sintéticos, mas de maneira
“rudimentar”, incluindo grafi-
tes, invocando a estética de
Arts & Crafts;

* Pavimentos crus, tetos de ele-
mentos com estrutura a vista,
de materiais sustentaveis,
pintados ou com elementos
expostos, cores neutras;

« Encanamentos, elementos
construtivos, infraestruturas,
instalagbes técnicas, equipa-
mentos e tubagens de risco
incéndio, de ar, aguas e ilu-
minagdo, com pretensdo de
estarem a vista;

* Itens de iluminagdo de diver-
sas formas e potencias, de
estilo industrial, controlados
de forma confortavel e cor-
reta, de cores de identidade
especificas, com cablagens e
equipamentos a vista, suspen-
sas, em esteiras ou pendurais
metalicos;

* Linhas sobrias, retas e longas,
com geometrias e espagos
definidos;

» Cores cruas, neutras, com con-
traste de cores préprias vivas,
identificativas ou representati-
vas dos diferentes espagos, da
especialidade ou emergéncia
inerente;

e Simulagdo de artificialida-
de, com aparéncia “gasta” e
“destruida” invocando a tem-
poralidade do espago onde se
insere;

Seguindo a légica historica do pro-
jeto, a concegdo das duas caixas
de elevadores, evoca a memo-
ria das antigas e pré-existentes
chaminés da Fabrica Confianca
seguindo como referéncia aproxi-
mada a sua localizagdo primitiva,
recorrendo a tecnologias cons-
trutivas contemporineas, mas
alusivas a imagem e histéria do
local, na evocagdo da sua mate-
rialidade e expressao.

E, portanto, proposto manter
o trago arquiteténico original e
identificador do edificio, sendo,
contudo, importante, garantir a
seguranga estrutural e fisica do
mesmo, nunca descuidando o
aspeto identificador e evocativo
enquanto exemplar de arquite-
tura industrial. Cabe, portanto,
ao projeto de arquitetura garan-
tir a preservagdo da linguagem
do edificio.
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CASAIS ESPANA
FINALIZA B&B
TRES CANTOS

O B&B Tres Cantos, situado em
Madrid, esta concluido, marcan-
do um marco importante para o
Grupo Casais. Com 120 quartos e
cinco pisos, este projeto repre-
senta a introdugéo da construgdo
hibrida em Espanha, combinan-
do madeira e betdo para maior
eficiéncia e sustentabilidade.
Desenvolvido pelo atelier TdB Ar-
chitects, este hotel destaca-se
pelo uso do sistema industrializa-
do CREE, que integra estruturas
e fachadas pré-fabricadas, re-
duzindo o impacto ambiental e
acelerando os prazos de constru-
Gao. A TopBIM, empresa do Grupo
Casais, teve um papel essencial

na coordenagao dos desenhos da
pré-fabricagdo e no planeamento
4D do projeto.

A construgdo foi realizada pela
UTE, uma parceria entre a Casais
e a ACR, sendo parte de um plano
mais amplo para a construgdo de
duas unidades hoteleiras em Ma-
drid. O B&B Tres Cantos € o sexto
hotel da rede B&B construido
pelo Grupo Casais e representa
um avango na construgdo sus-
tentavel, reduzindo a pegada de
carbono em mais de 60% ao utili-
zar apenas um tergo do betdo de
um edificio convencional e priori-
zar materiais reutilizaveis.

12
novembro
2024
Porto,

Portugal

INAUGURACAO
PARQUE DOAVIZ

No dia 12 de novembro, foi inau-
gurado um novo parque de
estacionamento subterrdneo na
zona da Boavista, no Porto, com
182 lugares para veiculos. Este
projeto abrange uma area total
de 7.323 m?, distribuida por trés
pisos, com espago dedicado a 19
veiculos elétricos, reforcando o
Nosso compromisso com a mobi-
lidade sustentavel.

A construgao foi realizada pela
Casais Construction, com o apoio
ao longo da empreitada da Ancor-
por, Quadrina, TopBIM e Undel.
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A NOVA
CASA DO
DESPORTC

Nasceu um novo marco na cidade do Porto: a nova
sede da Liga Portugal. Comm uma arquitetura inspira-
da na malha de uma baliza de futebol. Este edificio
combina inovagéo técnica, sustentabilidade e um de-
sign inigualavel.

Com 18.000 m? de area construida, mais de 60 km de
redes de telecomunicagbes e elétricas, e uma forte
aposta em areas verdes, a nova sede reflete o com-
promisso com a modernidade e a sustentabilidade.
Mais do que um espago funcional, este edificio foi
concebido para unir o futebol portugués. E uma casa
para os profissionais do desporto, um ponto de en-
contro para adeptos de todas as idades e um palco
para as futuras geragdes treinarem e viverem a pai-
xao pelo jogo.

a No dia 9 de dezembro, demos o
1 P E D RA E M primeiro passo de um projeto que
promete melhorar a qualidade

de vida de cerca de 180 mil ha-

WAKU KU N G o bitantes da comunidade de Waku
Kungo, no Cuanza Sul, Angola.
Com o langamento da 12 pedra
para a reabilitagdo e construgao
do sistema de abastecimento de
agua, estamos a garantir aces-
so a agua potavel em locais

estratégicos, promovendo saude
e bem-estar.

O projeto inclui infraestruturas
modernas, como uma estagdo
de tratamento com capacidade
para 800 m?3/h, reservatorios de
grande porte e sistemas de cap-
tagao eficientes, que asseguram
a sustentabilidade e eficién-
cia no fornecimento de agua a
populagao.
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FVIC TALKS ENCERRA
COMFOCO NA
SUSTENTABILIDADE

22 A Ultima edicdo do FMC Talks
outubro de 2024, promovida pela Funda-
2024 ¢do Mestre Casais no dia 22 de
— outubro, contou com a presen-
Braga, ¢a de Carlos Mota Santos, CEO
Portugal da Mota-Engil. O evento reuniu

especialistas e colaboradores
para uma discussdo aprofundada
sobre os desafios da sustentabili-
dade na construgéo.

Mestre
Casais
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Fundagdo Mestre Casais

PROGRAMA EXECUTIVO
“MOBILIDADE URBANA
EM MUDANGCA”

1,12 A Fundagdo Mestre Casais organizou
novembro em Lisboa, nos dias 11 e 12 de novem- .
2024 bro, uma edicdo especial do Programa =
- Executivo “Mobilidade Urbana em Mu- .
Lisboa, danga” para a AMT - Autoridade da
Portugal Mobilidade e dos Transportes. Nesta

edigao, que reuniu 40 formandos, deba-
teu-se os principais desafios e solugdes
emergentes para a descarbonizagdo
da mobilidade, as tendéncias interna-
cionais e as oportunidades para uma
mudanga que se impde nas cidades.

§

Q o

Autoridade
da Mobilidade
€dos Transportes

I
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facebook.com/grupocasais

linkedin.com/company/grupo-casais

youtube.com/grupocasais

instagram.com/grupocasais

tiktok.com/@casaisengenharia
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