
 
 

 

   

 

Press release 
 

Grupo Casais reforça aposta estratégica na valorização dos 
colaboradores 

 
• O Grupo Casais, em associação com a Porto Business School, oferece aos seus colaboradores 

acesso privilegiado a programas de formação avançada, como MBAs, pós-graduações, 

programas executivos e iniciativas de formação personalizada e ainda o envolvimento em 

projetos de consultoria, iniciativas de inovação e ações de employer branding. 

 

• Só em 2024, foram ministradas mais de 163 mil horas de formação aos colaboradores das 

várias empresas do grupo, distribuídas por 647 ações Intra grupo - acrescidas de mais de 500 

inscrições individuais em formação existente no mercado -, nas mais diversas áreas – da 

liderança à segurança, passando pelo desenvolvimento pessoal, técnico e pela gestão. 

Braga, 12 de junho de 2025 – O Grupo Casais passou a integrar o grupo de entidades associadas da 

Porto Business School (PBS), reforçando assim a sua aposta estratégica no desenvolvimento contínuo 

dos seus colaboradores através da Academia Casais. Esta parceria representa um passo significativo 

na consolidação do compromisso do grupo com a valorização do capital humano, a inovação e a 

construção de um futuro mais sustentável e competitivo. 

Ao associar-se à Porto Business School, o Grupo Casais estabelece uma ligação direta com uma das 

mais prestigiadas instituições académicas do país na área da gestão, beneficiando de acesso 

privilegiado a programas de formação avançada, como MBA, pós-graduações, programas executivos 

e iniciativas de formação personalizada, adaptadas à realidade e às necessidades do Grupo Casais. 

Esta colaboração permite também o envolvimento em projetos de consultoria, iniciativas de inovação 

e ações de employer branding, potenciando a atratividade do Grupo no mercado e a retenção de 

talento. 

A parceria tem ainda impacto direto na criação de oportunidades de networking e colaboração entre 

colaboradores do Grupo Casais e a comunidade académica da PBS, através da participação em feiras 

de carreira, sessões de mentoria, visitas a centros de inovação e eventos temáticos sobre os desafios 

atuais do setor. Através do acesso ao Talent Book e a programas de estágios e projetos de impacto, 

será também possível reforçar o contacto com jovens talentos e promover o seu envolvimento em 

desafios reais da organização. 

Este marco surge num contexto em que a Academia Casais tem vindo a assumir um papel cada vez 

mais estruturante na qualificação dos profissionais do Grupo Casais. Só em 2024, foram ministradas 

mais de 163 mil horas de formação, distribuídas por 647 ações Intra grupo - acrescidas de mais de 500 

inscrições individuais em formação existente no mercado -, nas mais diversas áreas – da liderança à 

segurança, passando pelo desenvolvimento pessoal, técnico e pela gestão. Iniciativas como o Level 

UP, o Programa Mais Líder (concretizado em quatro países em 2024) ou o reforço da bolsa de 

formadores internos (com 140 formadores ativos em 2024) demonstram o empenho contínuo na 



 
 

 

   

 

capacitação transversal dos colaboradores, independentemente da sua função ou localização 

geográfica. 

De acordo com Ana Ribeiro, Diretora de Negócio da Academia Casais, “Acreditamos que o 

conhecimento e a aprendizagem contínua são pilares fundamentais para preparar as nossas pessoas 

para os desafios de um setor em constante transformação. Esta associação à Porto Business School é 

uma extensão natural da nossa visão de capacitação, criando novas oportunidades de crescimento, 

inovação e liderança.” 

Esta associação reforça a ligação ao meio académico e às melhores práticas internacionais, 

potenciando não só o upskilling e reskilling dos profissionais como também o desenvolvimento de 

percursos de carreira mais alinhados com os objetivos da organização. 

“Num setor tão exigente como o da construção, apostar nas pessoas é garantir a sustentabilidade do 

negócio, promovendo uma cultura de excelência e aprendizagem contínua.”, afirma António Carlos 

Rodrigues, CEO do Grupo Casais. 

_______________________________________________________________________________ 

Sobre o Grupo Casais  

A Casais foi criada a 23 de maio de 1958 e é atualmente um dos cinco principais players do setor da 

construção em Portugal, com volume de negócio agregado a rondar os 836 M€ (2024) – 340 M€ 

internacional, 496 M€ a nível nacional. Opera em 18 países: Portugal, Angola, Alemanha, Áustria, 

Arábia Saudita, Bélgica, Brasil, Espanha, EUA (Texas), EAU (Dubai e Abu Dhabi), França, Gana, Gibraltar, 

Países Baixos, Marrocos, Moçambique, Reino Unido e Qatar.  

A empresa tem apostado na construção sustentável, com o desenvolvimento de vários projetos de 

construção híbrida, através do sistema CREE e da implementação de soluções off-site industrializadas.  

Com foco na inovação, sustentabilidade, desenvolvimento e tecnologia, “Well Built for Well Living” é 

o posicionamento e compromisso que o grupo assume.   

Obteve várias distinções, sendo vencedor por 6 vezes do Prémio de Melhor Construtora em Portugal 

- pela Construir - bem como o 3º lugar do prémio Best Place to Work. 
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