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Antodnio Carlos Fernandes Rodrigues // Président du Comité Exécutif - CEO

Explorer le Marché, Construire le Futur.

Le début de l'année 2025 a été marqué par un regain
d'ambition et de responsabilité. Nous avons démarré
l'année avec une nouvelle édition du The Big Meeting,
sous le theme « Explorer le marché et le mindset ».
Plus qu'une simple réunion de cadres, ce fut un mo-
ment pour aligner notre stratégie, au cours duquel
nous avons réaffirmé limportance de l'autonomie de
chaque entreprise du groupe, qui doit étre capable de
générer des opportunités et d'avoir un impact positif
sur les territoires ou elles opérent.

Nous sommes convaincus que nos personnes sont
le moteur de notre croissance. La reconnaissance de
notre département juridique élu Best Legal Depart-
ment in Construction et la célébration du Mois de
l'Ingénierie démontrent que le talent et l'excellence
sont des atouts fondamentaux pour l'avenir de Ca-
sais. Grace a la formation continue, a une culture de
rigueur et a un esprit d'innovation, nous continuons
de parier sur la valorisation de nos collaborateurs.

Au cours du trimestre de 2025, je suis fier de soulig-
ner Uouverture de Casais Entirez en Arabie saoudite.
Cette nouvelle joint-venture témoigne de notre en-
gagement en faveur d'une construction plus durable,
plus efficace et plus collaborative. Nous renforgons
également notre réle dans l'agenda ESG en intégrant
le top 3 national du classement Merco ESG, dans la
catégorie des entreprises les plus responsables dans
le secteur des infrastructures et de la construction.
Cette reconnaissance témoigne de notre travail col-
lectif et de notre conduite éthique.

Nous avons été reconnus comme faisant partie des
75 entreprises les plus innovantes au monde dans
le secteur de la construction, selon BuiltWorlds. Le

label Inovadora Evolution de COTEC et les prix rem-
portés avec le B&B HOTEL Madrid Tres Cantos et le
The First Guimardes renforcent notre engagement
en faveur de lindustrialisation et de la circularité. La
nouvelle chaire « Construction a U'Ere Numérique »,
créée avec l'Université du Minho, nous propulse da-
vantage a l'avant-garde du secteur.

L'inauguration de l'unité de soins continus a Maia, le
projet Quilonga Grande en Angola et la reconversion
de la Tiny House en espace de coworking a Braga té-
moignent de notre réel impact sur les communautés.
Ce sont des réponses concretes aux défis sociaux et
environnementaux actuels et futurs.

C'est un groupe qui ne s'arréte
jamais. Qui transforme. Qui met
au défi. Qui construit plus que des
batiments : il construit I'avenir.

Merci a tous ceux qui font de Casais
ce qu'elle est. Nous poursuivons
nos efforts ensemble, avec vision,
courage et responsabilité.

Avec toute mon estime,

LA AT

o

Grupo Casais



EXPLORERLE MIARCHE
ETLE MINDSET

6-7
janvier
2025
Braga,

Portugal

Les 6 et 7 janvier 2025, le Forum
Braga a accueilli une nouvelle
fois la réunion annuelle de ca-
dres du groupe, le The Big Meeting
Casais (TBM), qui compte 15 édi-
tions. Pour lancer l'année 2025, le
theme choisi a été « Explorer le
marché et le mindset ». Plus de
600 collaborateurs y ont assisté
en présentiel et 400 ont assisté
en ligne.

L'événement a eu pour objec-
tif d'inciter les participants a
penser au-dela des schémas
traditionnels, en encourageant
lintrapreneuriat interne et la
découverte de nouvelles oppor-
tunités commerciales. Antdnio
Carlos Rodrigues, CEO du Grou-
pe Casais, a présenté les objectifs
pour 2025, soulignant l'importan-
ce d'innover et de révolutionner le

secteur de la construction :

“Le marché est de plus en plus
concurrentiel. Nous devons donc
savoir tirer parti de la croissance et
de la plateforme de Casais. En tant
que groupe, nous disposons d'un
fort potentiel pour mener a bien
des projets d'envergure, mais cha-
que entreprise doit étre autonome
et mener ses propres projets de
maniére indépendante. ”

La premiére journée a également
été marquée par l'annonce des
lauréats du prix Mestre Casais
2024, une initiative qui récom-
pense l'excellence et la rigueur au
sein de l'organisation. Les projets
gagnants ont été:

« The Reserve : La premieére
place est revenue au projet de
Gibraltar, qui comprend 85
appartements, 12 penthouses,
une piscine, une salle de sport et
un spa, évalué a 57 millions de li-
vres sterling, qui se distingue par
ses solutions de conception-cons-
truction innovantes.

 Systéeme palettisé pour Salles
de Bain : Blufab a développé
un nouveau systéme modu-
laire qui se distingue par son
efficacité dans le systeme de
transport, ce qui augmente
considérablement le nombre
de salles de bain transportées
par chargement.

« CALSPAN : a eté distingué pour
tout le travail de background
realisé dans le projet CALSPAN
de OGMA Industria Aeronauti-
ca de Portugal.
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En plus de la cérémonie de re-
mise des prix, Dr. Carlos Rocha,
Administrateur Exécutif du groupe,
a analysé et présenté les résul-
tats de 2024. Des études de cas
ont également été présentées,
telles que le Kaizen Quadrina, le
One Green Way, le Quilonga Gran-
de et le B&B HOTEL Tres Cantos
Madrid, qui ont fourni des exem-
ples concrets de la maniere dont
L'innovation et la formation ont sti-
mulé l'activité du groupe. La table
ronde « Explorer 'Univers Casais »
a réuni le Comité Exécutif du grou-
pe, qui a discuté des stratégies
visant a accroitre lindépendance
et la compétitivité des entreprises
du groupe. Lors de cet événement,
plusieurs présentations de par-
cours imprévisibles et de cas de
réussites sur le marché ont égale-
ment été présentées, notamment
par José Manuel Fonseca, CEO de
MDS, Gongalo Marcelino, Admi-
nistrateur de CUF, Sandra Santos,
Administratrice non exécutive de
BA Glass, EDP, Titan Cement et
Navigator, et Jodo Paulo Oliveira,
CEO de Triangles.
L'industrialisation, UIntelligen-
ce Artificielle et l'Innovation ont

ANTONIO
CARLOS
RODRIGUES
SURLE
PODCASTEN

été les thémes principaux du
panel qui comprenait Ana Casa-
ca (Galp), Vitor Gregodrio (Bosch)
et Bernardo Caldas (Mollie) et ont
également été abordés a la fin
de l'événement au cours de l'es-
pace de questions et réponses
avec Nuno Almeida — Directeur de
pays de Casais Espafia, Henrique
Pereira - Directeur Coordina-
teur Moyen-Orient, Sérgio Mota
Pinto — Directeur de pays de Ca-
sais Mozambique, Daniela Vieira
— Directrice dAffaires Homing
Homes, Raquel Silva — Directri-
ce Marketing et Communication
Groupe Casais, et Ricardo Pilar
— Directeur de Production Casais
Construction.

L’évenement a également compté
avec des moments de divertisse-
ment tels que la course matinale
dirigée par lAssociation de Col-
laborateurs du Groupe Casais,
la performance de Luisa Sobral
et Llintervention des Improva-
veis qui a apporté un moment
d'improvisation, mettant en évi-
dence l'optimisme et la créativité
comme force motrice pour trou-
ver des solutions en tant que
piliers essentiels du secteur.

CONVERSATION

AVECLECEO
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Des Personnes Compétentes et en Sécurité

ETRE INGENIEUR
DANS UN SECTE
CHANGENMENT

Catarina Le Mois de lingénierie est une excel-
Pinto lente occasion de réfléchir au role
Marques fondamental des ingénieurs dans un
Directrice secteur en constante évolution. Pour
d'Affaires moi, le véritable moteur de ce chan-
chez gement réside dans les personnes,

celles qui font la différence et qui sont
au ceceur de tout ce que nous faisons.

Quadrina

Etre ingénieur au

sein du Groupe Casais
va bien au-dela du
simple projet ou de la
coordination d'équipe.

Il s'agit d'étre a la hauteur des défis
et de participer activement au chan-
gement de paradigme que nous vivons
dans le secteur de la construction.
C'est aussi avoir le privilege d'inspirer
les générations futures et de démon-
trer qu'il est possible de faire les
choses différemment : de mieux faire.

Chaque projet apporte son lot de défis
quotidiens et chaque équipe possede
sa propre dynamique. C'est cette di-
versité d'expériences et d'approches
qui nous motive. Le plus grand défi
est sans aucun doute de gérer des
équipes diversifiées, composées de
personnes d'horizons, d'adges, d'expé-
riences et de personnalités différents.
La clé est de trouver l'équilibre, d’unir
ces différences et de les transformer
en force, en veillant a ce que chacun
réponde rigoureusement aux exigen-
ces des projets qui nous attendent.

Mon expérience sur un marché différent, comme
lAngola, m'a permis de comprendre que la diversi-
té est l'un des plus grands atouts d'une organisation.
Travailler dans des contextes culturels variés avec
des équipes issues de différentes régions du monde
nous pousse a nous adapter et a enrichir nos appro-
ches. Chaque culture apporte sa propre vision et, en
intégrant ces perspectives, nous pouvons développer
des solutions plus créatives et innovantes. Au sein
de Groupe Casais, nous sommes fiers de vivre cette
diversité au quotidien et je suis convaincu que les
personnes sont au coeur de tout ce que nous faisons.

Si je devais tout résumer en un
mot, ce serait : résilience. Etre
ingénieure chez Groupe Casais,
c'est résister aux adversités,
s'adapter constamment et ne
jamais perdre de vue l'objectif
final. Je crois que le respect

se gagne par le travail, la
compétence et la capacité a
résoudre les problemes avec
intelligence et empathie. C'est un
principe qui s'applique a tous les
domaines de notre profession.

Nous vivons a l'ére de la numéri-
sation, ou l'ingénierie connait une
transformation profonde. Dans
notre secteur, la durabilité et l'in-
novation ont été les principaux
moteurs de cette évolution. L'ingé-
nierie électrotechnique, domaine
dans lequel j'ai obtenu mon diplé-
me et exercé pendant plusieurs
années, joue également un role clé
dans cette transformation. Dans le
secteur de l'énergie en particulier,
nous sommes confrontés quoti-

diennement a un défi technique
et éthique de plus en plus impor-
tant : concilier la forte demande
et la durabilité. Le choix croissant
de solutions d'énergie renouvelab-
le, ainsi que le besoin d'optimiser
lutilisation des ressources, ne
sont pas seulement des tendan-
ces, mais une exigence du marché.

Nos objectifs dans ce domai-
ne sont définis non seulement
par l'Union européenne, mais
aussi par des accords internatio-
naux, des politiques nationales
et des exigences du marché, qui,
ensemble, rythment la transfor-
mation de notre réalité actuelle.
Dans ce contexte, l'ingénierie joue
un réle fondamental dans la con-
ception de solutions intelligentes
de gestion de l'énergie. Il ne s'agit
pas seulement d'appliquer les
technologies les plus récentes,
mais aussi de garantir la viabili-
té financiére et l'accessibilité des
solutions, en privilégiant toujou-
rs la sécurité des installations et
des personnes, ainsi que la fiabi-
lité des systemes. Dans chaque
projet, nous cherchons a concilier
durabilité, efficacité et innovation,
afin que nos solutions répondent
aux besoins actuels sans com-
promettre l'avenir.

Au sein du groupe, notre activi-
té dans le secteur de l'énergie est
vaste et intégrée : des installa-
tions électriques a la production
de tableaux électriques, de la

maintenance des batiments aux
énergies renouvelables et a la
gestion technique centralisée.
Dans tous ces domaines, nous
privilégions la réduction des
résidus et une utilisation plus in-
telligente des ressources. Cette
approche intégrée nous permet,
en tant qu'ingénieurs, de partici-
per activement a ce changement
de paradigme.

Limpact de lingénierie va bien
au-dela de la dimension tech-
nique. Chaque projet que nous
réalisons laisse une emprein-
te dans le monde. Que ce soit en
construisant des batiments plus
performants, en innovant dans
les processus de construction ou
en créant des conditions de tra-
vail plus slres et plus humaines,
notre impact est significatif et va
bien au-dela de ce que lon voit
apres la conclusion des travaux.

Les défis auxquels nous sommes
confrontés en tant qu'ingénieurs,
notamment dans le secteur de
'énergie, sont nombreux, mais
c'est précisément ce qui rend
notre profession si dynamique et
si particuliere. En intégrant l'inno-
vation, le développement durable
et la compétence a nos pratiques
quotidiennes, nous sommes en
mesure non seulement de répon-
dre aux besoins du marché, mais
aussi de contribuer activement a
la construction d'un avenir plus
responsable.

10 CASAIS NEWS
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Des Personnes Compétentes et en Sécurité

FORMATION

JANVI

1200

Actions de Formation

21 439

Heures de Formation

R — MARS

PRINCIPALES FORMATIONS

Au cours du premier trimestre
2025, nous avons parier sur le
Programme Mais Lider, avec 22
actions de formation supplémen-
taires, inhérentes a différentes
éditions du programme, destinées
tant aux Chefs de Chantiers
quaux Chefs d’Equipe, avec un
total de 1058 heures de forma-
tion et la participation de 233
collaborateurs.

Le renforcement dans les compé-
tences liées a lutilisation d’outils
informatiques demeure une prio-
rité, avec 18 actions de formation,
qui ont compté avec 181 partici-
pants et un total de 1249 heures
de formation.

En plus renforcer les compé-
tences dans lutilisation de nos
outils, nous continuons a miser
sur la formation liée au res-
pect de nos procédures internes,
c'est pourquoi nous avons mené
a bien 8 initiatives de parta-
ge interne qui ont généré 6375
heures de formation et ont comp-
té avec la participation de 150
collaborateurs.

La sécurité est notre pilier, c'est
pourquoi nous maintenons notre
engagement continu dans ce do-
maine. Nous avons réalisé au
cours de ce semestre 12 actions
de formation, avec un total de 528
heures de formation et 130 parti-

Collaborateurs

cipants, auxquelles nous pouvons
ajouter 9 actions de formation
axées sur lutilisation déquipe-
ments sur chantier/usine, qui ont
compté avec la participation de 71
collaborateurs et 624 heures de
formation.

3839

2024 : UNE ANNEE DE CROISSANCE,
DE DEVELOPPEMENT DES
COMPETENCES ET DE PARTAGE
DES CONNAISSANCES

L'année 2024 a été marquée par un
fort investissement dans la valori-
sation de nos collaborateurs, grace
a la formation et au développe-
ment continu. Au sein du Groupe
Casais, nous sommes convaincus
que la connaissance est la base
du progres, et c'est avec cet enga-
gement que nous avons poursuivi
notre pari en faveur de l'apprentis-
sage tout au long de la vie.

Tout au long de 'année, nous pro-
mouvons une série d’initiatives de
formation alignées sur nos axes
stratégiques, les défis du secteur
et les besoins de nos collabora-
teurs en fonction de leurs zones
géographiques et fonctions.

Indicateurs clés pour 2024, qui
incluent lactivité de l'académie
du groupe ainsi que les initiatives
promues par les équipes de for-
mation locales sur des marchés
tels que Angola et Gibraltar :

» Nombre total d'heures de
formation : 163 585 heures

» Nombre total d'actions de
formation : 647

» Domaines les plus recherchés:
sécurité, leadership, dévelo-
ppement personnel, formation
technique, gestion, informati-
que, procédures internes.

Ces chiffres refletent non seu-
lement notre engagement en
matiére de qualification inter-
ne, mais aussi limplication et le
dévouement de chaque collabora-
teur qui a activement participé a ce
parcours. La diversité des themes
abordés, qui vont des compéten-
ces techniques spécialisées au
développement des compétences
relationnelles, nous a permis de
répondre aux exigences actuelles
du secteur et de préparer nos pro-
fessionnels aux défis de demain.

reflete non seulement dans
'amélioration des performan-

PRINCIPAUX EVENEMENTS
DE L’ANNEE:

Lancement de programmes de formation en partenariat avec de
nombreux organismes de formation et écoles partenaires, avec un
total de plus de 70 partenariats en 2024.

Investissement dans des projets de formation avant 'embauche, en
veillant a ce que nous intégrions les nouveaux collaborateurs avec
les compétences essentielles pour les réles a exercer, comme par
exemple avec le Cours sur les Technologies Avancées de Construc-
tion en partenariat avec l'IPCA.

Intégration de projets liés a la requalification professionnelle et aux
micro-accréditations avec des entreprises et entités liées au sec-
teur de la construction, telles que PRO_MOV et Green Circle.
Elargissement du Programme Mais Lider, qui a enregistré une aug-
mentation significative du nombre d'éditions, d'actions de formation
et de participants, dans un total de 4 pays.

Relancement du Programme Criar Mais au Portugal, axé sur les
fonctions opérationnelles et poursuite de la formation du personnel
opérationnel en Angola.

Augmentation de l'offre de formation numérique a la demande, avec
74% de volume de formation en plus et 30 nouveaux cours disponi-
bles, par rapport a l'année précédente.

Offre de cours dans de nouvelles langues, afin de répondre a la di-
versité linguistique de plus en plus présente au sein du Groupe.
Augmentation du nombre de formateurs internes, avec un total de
140 formateurs internes engagés dans les processus de formation.
Satisfaction moyenne globale a 'égard de la formation de 3,3, sur
une échelle de 1 a 4.

Augmentation de 62 % du volume total de formation au sein du
Goupe Casais.

investissement continu se nationaux et internationaux, as-
surer des processus d'onboarding

adéquats et intégrer des technolo-

ces organisationnelles, mais aussi
dans la motivation et lengage-
ment de nos équipes. Investir
dans les personnes c’est garantir
la construction d'un avenir plus
solide et durable.

En 2025, nous poursuivrons sur
cette voie avec lambition de
continuer a renforcer le leader-
ship, former les opérationnels,
développer les processus de
qualification des compétences,
renforcer loffre de partenariats

gies avancées dans les processus
de formation.
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Des Personnes Compétentes et en Sécurité

MEILLEUR
DEPARTEMENT
JURIDIQUE DANS
LE SECTEURDELA
CONSTRUCTION

mars Le département juridique du Groupe Casais a regu le prix Best Legal

2025 Department in Construction — Portugal lors de la 4eme édition du Lea-

— ders League lberian Summit & Awards, qui s'est tenue a Madrid. Ce prix

Portugal récompense les meilleures équipes de Legal & Compliance dans les dif-
férents secteurs de la Péninsule Ibérique et nous le remportons pour la
deuxieme année consécutive.

LEGAL DEPARTMENTS AWARDS

Best Legal Departn

CAS

mars

2025

Portugal

MOIS DE
L'INGENIERIE

L'ingénierie ne se résume pas a
des calculs et des projets - il s'agit
de concrétiser des réves. Au sein
du Groupe Casais, chaque cons-
truction nait d'une vision, évolue
avec l'expérience technique et se
concrétise grace au leadership et
a l'innovation.

Tout au long de cette initiative,
nous avons donné la parole a ceux
qui, chaque jour, allient ingénie-
rie et gestion pour promouvoir et
construire des projets innovants.
De la viabilité économique a la li-
vraison finale, chaque étape est un
engagement envers Uexcellence.

—

REGARDEZLES

DE REUSSITE:
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COMMENT L'INGENIERIE
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Une Activité Ethique et Collaborative

Le secteur de lArchitecture, de
l'Ingénierie et de la Construction
est actuellement confronté a des
défis extrémement complexes.
Parmi les principaux défis figurent
le besoin d'une plus grande effi-
cacité de production, l'urgence de
trouver des solutions de logement
abordables et la pression pour ré-
duire l'impact environnemental.

Dans ce contexte de transfor-
mation, la création de la Chaire
Casais « Construction a Ere Nu-
meérique », fruit de la collaboration
entre Université du Minho et le
Groupe Casais, représente une
étape stratégique et véritable-
ment pionniére.

La Chaire Casais « Construction
a UEre Numérique » a été créée
dans le cadre du programme de
financement FCT-Tenure, intégrée
dans la modalité de Chaire Non
Académique. Ce soutien a per-
mis le recrutement, par contrat

La vision du Groupe Casais est
de devenir une référence en ma-
tiere de connaissances et de
solidité dans les domaines de la
Construction et de lIngénierie, en
travaillant quotidiennement pour
concrétiser la vision de ses clients
et contribuer a un avenir plus du-
rable. Ce projet représente une
opportunité stratégique pour le
développement de nouveaux sys-
temes de fabrication intelligents
et de modeles informatiques pour
la numérisation des processus de
production, démontrant ainsi l'im-
portance de la création de valeur
partagée entre les entreprises et
les institutions académiques pour
accélérer linnovation responsable.

Pour lUniversité du Minho, ce pro-
jet renforce son engagement en
faveur de la recherche d’excellen-
ce et de la capacité de transférer
les connaissances scientifiques
au secteur des entreprises, con-
tribuant ainsi a un réel impact sur
la société.

de travail a durée indéterminée de
droit privé, d'un Chercheur Assis-
tant dans le domaine scientifique
de Génie civil, dans le sous-do-
maine du Génie architectural,
pour le Centre de Recherche La-
b2PT - Laboratoire Paysages,
Patrimoine et Territoire de ['Ecole
d'Architecture, d'’Art et de Design
(EAAD) : le Docteur Architecte Fi-
lipe Brandao.

Cela va jouer un réle crucial dans
lintégration de lautomatisa-
tion et de la robotique dans les
processus de construction, en
permettant de relever les défis
et ouvrir des opportunités pour
améliorer la précision, la sécurité
et lefficacité globale des projets,
avec un réle central dans l'avan-
cement de létat de l'art dans ces
domaines transformateurs.

2 CASAIS

Catedra CASAIS !
FCT-Tenure

fit. @

Le secteur de Architecture, de l'In-
génierie et de la Construction est en
train de traverser une transforma-
tion profonde, caractérisée par la
transition des méthodes tradition-
nelles vers des méthodologies plus
avancées et performantes, portées
par la numérisation. A UEAAD, ces
meéthodologies s'expriment parti-
culierement dans les activités de

actech.uminho.pt

-
L]

lARENA (Advanced Design & Te-
chnology Lab) et de lACTech Hub
(Architecture, Construction et Te-
chnologie) , qui assurent : l'acces
a des installations de pointe ; des
opportunités d'internationalisation
; un environnement de recherche
interdisciplinaire et disruptif ; des
opportunités de développement
professionnel ; du mentorat et
des initiatives collaboratives ; une
communauté inclusive et diversifiée
; et lengagement dans des initiati-
ves et des projets stratégiques.
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1. Intégration de la Robotique
dans la Construction:

Le développement de processus
automatisés pour intégrer les sys-
temes mécaniques, électriques et
hydrauliques révéle un énorme
potentiel pour augmenter l'effica-
cité, la sécurité et la qualité de la
construction, en réduisant les er-
reurs et les temps d'exécution;

2. Exploration de la

Fabrication Additive:

Lutilisation de techniques d’ex-
trusion  pour  produire des
composants de  construction
ouvre la voie a de nouveaux maté-
riaux et de nouvelles géométries,
jusqua présent impraticables
avec les méthodes traditionnelles;

3. Construction modulaire

et « hors site »:

Le pari sur des solutions mo-
dulaires, préfabriquées dans un
environnement contrélé, per-
met une réduction significative
des résidus, une optimisation
des ressources et des gains de
productivité - essentiels pour
répondre a la pénurie de main
d’ceuvre qualifiée;

4. Circularité et durabilité:

Le développement de nouveaux
matériaux et de produits dura-
bles favorise la transition vers une
économie circulaire dans le sec-
teur de la construction.

Ce projet comporte un ensemble
de défis pertinents qui fagonne-
ront le programme de recherche
conjoint, a savoir le développe-
ment d'un systeme tectonique
modulaire, basé sur les principes
du Design pour le Démontage et
sur le potentiel des processus de
Fabrication Numérique.

.
e
L
]
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Leprojetnécessiteralapplicationde
connaissances multidisciplinaires,
allant de la science des matériaux
a la robotique, et de larchitecture
a lingénierie.

Les principales lacunes a com-
bler résident dans linteraction
entre le Design pour le Démonta-
ge, lapplication des technologies
BIM et les processus de Fabrica-
tion Robotisée.

La méthodologie adoptée sera
collaborative, avec un accent mis
sur le Design Computationnel, en
raison de sa capacité a synthéti-
ser des connaissances provenant
de sources multiples, permettant
simultanément une évaluation et
une réflexion critiques et infor-
meées sur l'application pratique des
résultats de la recherche dans le
secteur de la construction.
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Une Activité Ethique et Collaborative

L’ambition de la Chaire est claire :
stimuler la modernisation durab-
le du secteur de lArchitecture, de
LIngénierie et de la Construction,
grace a des connaissances parta-
gées, des technologies de pointe
et un impact réel sur la société.

Cette joint-venture permettra au Groupe Casais de
soutenir les objectifs du plan Saudi Vision 2030, en
introduisant des solutions de construction industria-
lisées et durables, avec des technologies de pointe
qui garantissent une plus grande efficacité, rapidité
et qualité dans la réalisation des projets.

Pour Antoénio Carlos Rodrigues, CEO du Groupe Ca-
sais et membre du Conseil d’Administration de Casais
Entirez, cette collaboration « renforce l'engagement
en faveur de la diversification économique du Royau-
me et du développement d'infrastructures de classe
mondiale ». Henrique Pereira, Directeur Général pour
le Moyen-Orient, souligne également l'accent mis sur
la croissance économique locale : « Nous voulons
collaborer avec les fournisseurs, les entrepreneurs et
les programmes de développement de la main-d'ceu-
vre saoudiens. » André Rocha, membre exécutif du
Conseil d'Administration de la nouvelle joint-venture,
souligne que « Casais Entirez représente 'engagement
a long terme en faveur de l'évolution impressionnante
de lArabie saoudite ».
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Casais Construction fait partie
du consortium chargé de la réa-
lisation des lots Q2, Q6 et Q7 du
Programme Quilonga Grande, un
projet clé visant a accroitre la
capacité d'approvisionnement
en eau potable dans la région
du Grand Luanda. La participa-
tion de Casais a ce systeme de
collecte, de traitement et de dis-
tribution d'eau représente une
contribution significative a l'amé-
lioration de la qualité de vie de la
population et au développement
durable du pays.

CASAIS NEWS
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En parallele, Casais participe
au projet de Réhabilitation des
Ecoles du Périmétre Urbain de
Luanda, promu par le Ministére
de U'Education, qui vise a moder-
niser huit écoles dans un délai de
12 218 mois. Ces initiatives renfor-
cent le positionnement de Casais
en Angola, grace a la construc-
tion d'infrastructures essentielles
dans les domaines de l'‘éduca-
tion et de l'approvisionnement en
eau, avec un impact direct sur les
communauteés.

o
-

o
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Une Activité Ethique et Collaborative

GLOBAL
INNOVATORS

Le Groupe Casais s'associe a CEilA pour lancer une
communauté de mobilité partagée centrée sur Casais,
intégrant sept vélos électriques et une Citroén Ami,
sur une plateforme digitale innovante, accessible aux
collaborateurs qui peuvent désormais demander les
véhicules pour se déplacer de leur domicile au travail.

Ce nouveau modeéle permet non seulement de partager
l'utilisation des véhicules, mais aussi leur propriété, de
comptabiliser les émissions évitées et de les convertir
en crédits. Cette initiative renforce notre engagement
en faveur de solutions durables et est actuellement en
train d’étre testée a Braga. Au-dela de la simple créa-
tion d'infrastructures physiques, elle se concentre sur

Grupo Casais

Le Groupe Casais figure parmi
la liste des 75 entreprises les
plus innovantes au monde dans
les secteurs de lingénierie, de la
construction et de l'immobilier. Ce
classement est publié par Built-
Worlds, un réseau professionnel
axé sur l'innovation et les nouvel-
les technologies appliquées aux
secteurs de la construction et des
infrastructures.

Aux cOtés d'entreprises de re-
nommeée internationale, le Groupe
Casais intégre un groupe d'inno-

vateurs, dans lequel la plus petite
entreprise du secteur de la cons-
truction réalise un chiffre d'affaires
annuel de six milliards d'euros et la
plus grande atteint les 34 milliards
d'euros. Cette reconnaissance re-
flete l'engagement fort du groupe
en faveur de linnovation, mais
aussi de pratiques durables, en
s'alignant sur les principes ESG
(Environnementaux, Sociaux et
de Gouvernance) et les Objectifs
de Développement Durable (ODD)
des Nations Unies.

les déplacements des collabora-
teurs. Ce modele s'inscrit dans le
prolongement naturel des préoc-
cupations déja démontrées par le
Groupe Casais lors de partenariats
précédents, comme celui con-
clu avec les Transports Urbains de
Braga (TUB). L'ambition est égale-
ment d'appliquer ces solutions a
nos propres projets immobiliers et
a ceux développés pour des tiers.
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Le secteur de la construction est
historiquement connu pour son
aspect conservateur. Profondé-
ment ancré dans les pratiques
traditionnelles, les méthodes
manuelles et un fort recours a
l'expérience empirique, ce secteur
a, pendant des décennies, résisté
naturellement aux changements
technologiques. Linnovation a da-
vantage concerné les matériaux
que les méthodes, et davantage
l'ingénierie que la gestion.

Cependant, les défis contem-
porains - tels que la pénurie de
main-d'ceuvre qualifiée, la pres-
sion liée a laugmentation de la
productivité, la durabilité et la
sécurité, ainsi que la complexité
croissante des projets — ont im-
posé une nouvelle réalité. Dans
ce contexte, la transformation
numeérique est apparue non pas
comme un choix, mais comme
une nécessité stratégique.

Bien qu'impliquant de la te-
chnologie, la transformation
numeérique va bien au-dela. La
mise en ceuvre de nouveaux lo-
giciels, l'investissement dans des
solutions d'Intelligence Artificiel-
le et lutilisation de robots, de
capteurs et de drones pour sur-
veiller les chantiers n'auront pas
d'impact réel sur le terrain s’il
s’agit d’initiatives isolées.

CASAIS NEWS

Pendant de nombreuses années,
le secteur de la construction a
cultivé lidée que chaque projet
était unique et que, par consé-
quent, les inefficacités et les
retards étaient inévitables.

Aujourd'hui, ce discours n'est plus
tenable. En effet, d'autres indus-
tries produisant des produits tres
complexes - telles que l'aéronau-
tique ou l'automobile - ont réalisé
des gains de productivité signifi-
catifs grace a la numérisation et a
la standardisation des processus.

La construction peut et doit faire
de méme. Bien s(r, a premie-
re vue, il est difficile d'établir une
base de comparaison entre un
hépital ou une école et une piece
ou un ensemble de piéces pro-

Grupo Casais

duites en usine selon un procédé
industriel. Mais en réalité, dans
chaque cas, les processus qui les
construisent, les données qui les
génerent et les systéemes qui les
intégrent peuvent — et doivent —
étre standardisés, optimisés et
contrélés numériquement.

Linnovation et la transforma-
tion dans la construction ne
sont possibles qu’en changeant
la mentalité du passé et en re-
gardant d’autres industries et
d’autres technologies.

Une approche pour relever un
défi de cette ampleur consiste-
rait a partir d'une vision du futur
et a concevoir le chemin pour y
parvenir.

Dans ce futur, nous verrons des
batiments livrés avec un actif nu-
mérique  (jumeau  numérique)
accompagnant l'actif physique.

Des batiments intelligent by de-
sign, qui adaptent les niveaux de
confort a nos préférences grace a
des modeles avancés d'intelligen-
ce artificielle.

Des batiments qui seraient confi-
gurés, produits en milieu industriel
et assemblés sur site.

Les chantiers évolueraient vers
des Smart Construction Sites, ou
il serait possible, par exemple :

De suivre l'avancement des
travaux grace a des robots,
la numérisation laser, des
caméras 360°, BIM - Au-
tomatisant la capture et
la comparaison de l'avan-
cement des travaux par
rapport au modele BIM,
utilisant des technologies
mobiles et de numérisation
avancées pour assurer un
suivi continu et précis.

La vision de la zone industrielle
inclurait des Smart Factories, oU
l'on pourrait trouver, par exemple:

Automatisation intelligente
des robots avec la 5G et le
controle en temps réel - Per-
mettant un contréle sOr et
précis des robots dans l'usine
avec une faible latence, pour
des opérations automatisées,
linspection de la qualité et
de la sécurité, en utilisant
la 5G et des algorithmes en
temps réel.

Cette vision du futur est déja
en construction et dépend d’un
ingrédient fondamental : les
données - qui constituent un
atout précieux pour alimenter
une vision intégrée d’end-to-end
et nous permettre de profiter des
avancées technologiques et du
potentiel des outils d’intelligence
artificielle, augmentant considéra-
blement notre capacité de prise
de décision.



Des Solutions Responsables et Innovantes

Le facteur humain:
le défi invisible de la
transformation

Contrairement a lidée regue, le
plus grand obstacle a la numéri-
sation dans la construction n’est
pas la technologie, mais plutot
le changement des mentalités,
des processus et des structures
organisationnelles.

Adopter un nouvel outil nécessite
plus qu'une simple formation te-
chnique. ILimplique de changer la
culture de travail, de repenser les
processus, de créer de nouveaux
réles et de promouvoir une atti-
tude ouverte a l'expérimentation.
C'est un processus qui exige du
leadership, une vision stratégique
et, surtout, du temps.

La résistance au changement
n'est pas un probleme exclusif a
la construction, mais dans ce sec-
teur, ou lexpérience empirique est
encore tres valorisée, l'adoption de
pratiques numériques peut étre
percue comme une menace ou
une complexité inutile.

C'est pourquoi il est essen-
tiel d'adopter une approche de
la transformation qui intégre les
personnes, les processus et la
technologie. Le numérique ne rem-
place pas l'humain, il le propulse.

Innovation et dura-
bilité : les deux faces
d’'une méme piece

La transformation numérique n'est
pas seulement une question d'ef-
ficacité. C'est de plus en plus un
enjeu environnemental et éthique.
Le secteur de la construction est
responsable de plus de 35 % de la
consommation de ressources na-
turelles et de prés de 40 % des
émissions de CO, dans le monde.

L'innovation passe également par
des constructions avec moins
d’impact, plus performantes et
plus circulaires. La numérisation

permet de suivre les matériaux,
de simuler les performances
énergétiques, de réduire la con-
sommation de ressources et de
planifier les interventions.

BuiltWorlds:
une reconnaissance
internationale

En 2025, Casais a été reconnue
par BuiltWorlds comme l'une des
75 entreprises les plus innovan-
tes au monde dans le secteur de
la construction. Cette reconnais-
sance est trés significative pour
plusieurs raisons :

Il s’agit d’'une validation exter-
ne du parcours d’innovation
de lentreprise, la plagant aux
cotés de géants mondiaux
de la construction et de la
technologie.

Cela prouve qu’il est possible
d’innover depuis le Portugal,
avec un impact international,
sans compromettre la solidi-
té de lentreprise.

Elle inspire d’autres organi-
sations nationales a suivre
la méme voie, montrant que
Linnovation n’est pas réservée
uniquement aux startups ou
aux grandes multinationales.

Elle favorise la fierté inter-

ne et lattraction des talents,
renforcant la culture de
linnovation reconnue et valo-
risée par le marché.

Cette reconnaissance reflete non seulement la
capacité technique de notre groupe, mais aussi
sa vision stratégique et sa capacité d'exécution.
Elle est le fruit d'une direction qui comprend
que l'innovation est une attitude permanente
et que 'avenir de la construction sera de plus
en plus numérique, collaboratif et durable.

Bien plus que de la
technologie

La transformation numérique du
secteur de la construction va bien
au-dela de ladoption de nou-
velles technologies. Il s'agit de
changer les mentalités.

Il s'agit de travailler mieux, et pas
seulement plus vite. Il s'agit de
collaborer plus et de se concur-
rencer moins. Il s'agit de mettre
les données au service des per-
sonnes et les batiments au
service de la société. Il s'agit de
construire l'avenir.
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Des Solutions Responsables et Innovantes

Février
2025

Portugal

RECONNAISSANCE
EN MATIERE
D'INNOVATIONET
DE DURABILITE

Le Groupe Casais a une nouvelle
fois été reconnu pour son lea-
dership en matiere d'innovation
et de développement durable.
Nous avons regu le label Inovado-
ra Evolution de la part de COTEC
Portugal, qui met en avant nos
bonnes pratiques en matiere de
gestion des risques ESG (Envi-
ronnementaux, Sociaux et de
Gouvernance).

Nous avons également été récom-
pensé par les Prix de la Durabilité
dans l'Environnement Bati, promu
par BUILT CoLAB, pour les projets
B&B HOTEL Madrid Tres Cantos
et The First Guimaries, lauréats
dans la catégorie Circularité. Ces
distinctions renforcent limpact
de notre engagement en faveur
d'une construction industrialisée,
plus efficace et plus durable.

Janvier
2025

Portugal

ETRELEADEREN
MATIERE D'ESG DA
LA CONSTRUCTIO

Le Groupe Casais a été distingué
comme l'une des trois entreprises
les plus responsables en matiére
d'ESG (Environnemental, Social et
Gouvernance) dans le secteur des
Infrastructures et de la Construc-
tion, selon le classement Merco
Responsabilité ESG Portugal 2024.

Cette reconnaissance renforce le
chemin parcouru par le groupe
centré sur des actions éthiques,
durables et transparentes, alig-
nées sur les plus hauts standards
de responsabilité environnemen-
tale, sociale et de gouvernance.

La distinction attribuée par Merco,
référence en matiére d'évaluation
de la réputation des entreprises,
repose sur une analyse exhausti-
ve de criteres objectifs, incluant
la perception de diverses parties
prenantes, telles que des ges-
tionnaires, des universitaires, des
analystes financiers, des ONG,

des syndicats, des consomma-
teurs et des journalistes, en plus
d'indicateurs de réputation et de
performance.

Grace a des initiatives telles que
la mise en ceuvre de solutions de
construction plus inclusives avec
une préparation en usine et in-
dustrialisée, des programmes de
bien-étre pour les collaborateurs,
des projets de responsabilité so-
ciale et une gestion basée sur des
principes d'intégrité et de trans-
parence, l'organisation s'assume
comme un agent actif dans la
transformation du secteur.
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L'évolution  technologique des
dernieres décennies est sans
précédent dans l'histoire de l'hu-
manité. Son impact s'étend a
pratiquement tous les domaines
de la vie humaine, des relations
personnelles aux activités éco-
nomiques, professionnelles et
sociales. Cette transformation
technologique a contribué a une
société plus connectée, plus pro-
ductive et plus dynamique, mais
elle a également engendré de
nouveaux défis. Parmi eux figu-
rent la pression sur le territoire,
la maniere dont les espaces sont
occupés et organisés et, surtout,
le réle des batiments dans ce
processus.

L'un des aspects les plus visi-
bles de ce changement est le
cycle de vie des objets techno-
logiques. Il est fréquent qu'une
voiture vieille de seulement dix
ans soit considérée comme ob-
soléte et remplacée par des
modeles plus performants, sou-
vent électriques ou hybrides. Il en
va de méme pour les ordinateu-
rs et les téléphones portables : en
seulement cing a sept ans, nom-
bre de ces appareils deviennent
incompatibles avec les systéemes
modernes, ou cessent méme de
fonctionner. Cette obsolescen-
ce rapide a donné naissance a
des programmes de recyclage, de
réutilisation et d'économie cir-
culaire, axés sur la réduction de
limpact environnemental et la
promotion d'une utilisation dura-
ble des ressources.
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N

Un Territoire Partagé et Valorisé

Contrairement a une voiture ou
a un téléphone portable, les ba-
timents sont congus pour durer.
Si l'on considére une durée de
vie utile minimale de 50 ans,
voire de plus de 100 ans dans de
nombreux cas, il est impensable
qu'ils restent statiques, insensi-
bles aux profonds changements
technologiques, sociaux et envi-
ronnementaux qui les entourent.
C'est de ce constat qu'est né
le concept de Territoire Parta-
gé et Valorisé - une approche
qui transcende la notion tradi-
tionnelle d'espace physique et
propose un territoire inclusif, du-
rable et adaptable.
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Un territoire partagé et valori-
sé ne se limite pas a la simple
occupation fonctionnelle d'un es-
pace urbain. C'est un concept qui
propose la création d'environne-
ments batis favorisant linclusion
sociale, lutilisation rationnel-
le des ressources et l'adaptation
continue aux changements de la
société. Les batiments ne sont
plus percus comme des structu-
res statiques, mais comme des
entités dynamiques, capables de
s'adapter aux évolutions techno-
logiques, de changer de fonction
et de répondre aux besoins de la
communauté.



Un Territoire Partagé et Valorisé

Dans une société en constante
évolution, un bureau aujourd'hui
peut devenir demain un hétel,
une clinique, une école ou un
immeuble résidentiel. Les bati-
ments adaptables constituent
donc une réponse efficace et
écologique au besoin croissant
de flexibilité fonctionnelle. Grace
a des solutions telles que le mo-
bilier modulaire, les structures
réversibles et les infrastructu-
res technologiques intégrées, il
est possible d'accroitre l'uti-
lité sociale des batiments, de
réduire le gaspillage de matériaux
et d'optimiser lefficacité des
investissements.

Il suffit d'observer le tissu ur-
bain de nos villes pour constater
la refonctionnalisation croissan-
te des espaces. De nombreux
batiments sont adaptés a de
nouvelles fonctions en réponse
aux évolutions démographiques,
technologiques et économiques.
Cependant, dans bien des cas,
cette transformation est freinée
par le modéle de construction
initial, congu pour apporter des
solutions permanentes a des pro-
blémes temporaires.

Il est essentiel de changer
ce paradigme. La rigidité des
constructions est devenue un
obstacle au développement ur-
bain et constitue désormais l'un
des principaux facteurs d'ineffica-
cité du secteur de la construction.
Des études indiquent que le coiit
total du cycle de vie d'un batiment
peut étre de 3 a5 fois supérieur au
colit de sa construction initiale. Il
est donc impératif d'évoluer vers
une logique de construction du-
rable, évolutive et performante,
capable de relever les défis futurs
avec flexibilité et responsabilité.

La technologie qui remet au-
jourd'hui en question la durabilité
et la fonctionnalité des batiments
peut, et doit, étre utilisée comme
un allié stratégique pour mieux
construire et mieux vivre. Le
Groupe Casais a été a lavant-
-garde de cette transformation,
investissant dans des solutions
de construction innovantes et
technologiquement avancées, te-
lles que les systéemes hors site
de Blufab, le systeme CREE Bui-
ldings (hybride bois-béton), ainsi
que les solutions de KREAR,
BWMEP et Quadrina. Ces appro-
ches favorisent la réduction de la
consommation de matiéres pre-
mieres, la réduction des délais
de construction et des déche-
ts générés, et s'inscrivent dans
une logique d'économie circulai-
re, en permettant la tracgabilité
des composants et en facilitant
la reconversion.
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Un territoire qui valorise ses es-
paces et les rend partageables,
flexibles et technologiquement
intégrés offre de multiples avan-
tages, tant pour les citoyens que
pour l'environnement, grace a:

la Réduction des colits avec
les démolitions et les nou-
velles constructions.

la Réduction de limpact
environnemental et de l'em-
preinte carbone.

la Préservation de lidenti-
té urbaine et de la mémoire
collective.

la Promotion de la parti-
cipation citoyenne dans
Lutilisation et la gestion des
espaces.

Une plus grande longévité et
pertinence des batiments,
accompagnant le progres de
la société.

UInclusion numérique et dé-
mocratisation de lacces aux
technologies qui améliorent
la qualité de vie.

Cette perspective est renforcée
par des exemples concrets. Le cas
mentionné précédemment de la
transformation d'un espace rési-
dentiel en espace de coworking

[

n'est qu'un exemple parmi tant
d'autres qui démontrent comment
lindustrialisation de la construc-
tion, combinée a une conception
intelligente, peut donner nais-
sance a des solutions hautement
adaptables, efficaces et durables.

Construire un espace partagé et
valorisé implique d'aller au-dela de
'esthétique ou de la fonctionnali-
té immédiate des batiments. Il est
essentiel d'anticiper le change-
ment, d’incorporer la résilience et
de promouvoir le bien-étre collec-
tif. A une époque ou la technologie
progresse a un rythme effréné,
'adaptabilité n'est plus un atout,
mais une nécessité impérieuse.

C'est ici que convergent les con-
cepts de durabilité, de justice
territoriale et d'efficacité énergeé-
tique. Un territoire véritablement
valorisé est celui qui parvient a
concilier innovation et inclusion,
développement et responsabilite,
progres et mémoire. C'est la seule
fagon de garantir que les espaces
que nous habitons aujourd'hui
restent pertinents et fonctionnels
pour les générations futures.
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LA TINY HOUSEEST
DESORMAIS UN
COWORKING HUB

Février
2025
Braga,
Portugal

Le Groupe Casais et Nova Ar-
cada innovent une fois de plus
en créant le Coworking Hub,

un espace collaboratif né de

la transformation de la Tiny
House, un exemple de construc-
tion durable de la gamme First
Evolutionary Buildings, implan-
tée dans le centre commercial

depuis deux ans.

Ce nouvel espace, doté de 18 pos-
tes réparties sur cing espaces de
travail, comprend des bureaux,
des tables d'appoint, un éclaira-
ge fonctionnel et des espaces de
détente intérieurs et extérieurs. Il
est accessible a tous les visiteurs
de Nova Arcada, a Braga.

Inauguré a loccasion du 9eme
anniversaire du centre commer-
cial, le projet refléte l'engagement
des deux entités en faveur du
développement durable et de
la circularité des matériaux, en
réutilisant des structures pré-
fabriquées et en minimisant les
résidus. Pour le CEO du Groupe

Casais, Antonio Carlos Rodrigues,
cette reconversion  représen-
te « une contribution importante
pour la ville de Braga » et est un
exemple parfait de comment lin-
novation peut transformer les
espaces, en respectant l'environ-
nement et en créant de la valeur
pour la communauté.

INAUGURATION DE
L'HOTEL B&B HOTEL

Mars
2025
Madrid,
Espagne

MADRID TRES CANTOS

Le 18 mars dernier, le Groupe Ca-
sais a inauguré le B&B HOTEL
Madrid Tres Cantos, premier ba-
timent hybride d'Espagne, promu
par Sunny Casais. Doté d'une
structure mixte en bois et en
béton et construit avec le syste-
me CREE Buildings, ce projet se
distingue par sa rapidité, son effi-
cacité et son engagement envers
les principes ESG. Lassembla-
ge des modules a été réalisé en a
peine 14 jours, avec la contribution
de Blufab et de BIUMEP, grace a
Lutilisation de solutions industria-
lisées développées au Portugal.

Récompensé par le prix de déve-
loppement durable Re Think Hotel
2024 et lauréat de la catégorie
Circularité des Prix de la Durabili-
té dans l'Environnement Bati, cet
hotel de 120 chambres représente
une nouvelle étape dans la cons-
truction industrialisée et durable.
Pour le CEO Antonio Carlos Ro-
drigues, ce projet prouve qu"il
est possible d’allier efficacité, du-
rabilité et qualité” et renforce le
leadership du Groupe Casais dans
le secteur de la construction.

POSEDELA
-  PREMIERE PIERRE

DE L'UCCIDE MAIA

La premiére pierre de l'Unité de
Soins Continus Intégrés (UCCI) de
Maia, Porto, a été posée. Ce projet
a été réalisé par Casais Cons-
truction Portugal et les travaux
ont coltés pres de 13,9 millions
d'euros. La nouvelle unité sera
composée d'un batiment de trois
étages et d'un sous-sol, et comp-
tera un total de 330 lits répartis en
unités de soins et 159 chambres.
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ENVIRONNEMENT
OBJECTIFS
2025

Les objectifs environnementaux d’optimisation des
consommations fixés pour 2025 sont présentés dans
le tableau suivant. Toutes les ressources nécessai-
res aux activités de construction, telles que leau,
l'électricité et le gasoil, sont suivies afin d'adopter
les meilleures pratiques environnementales pour une
plus grande durabilité environnementale.

Optimisation de la
consommation des ressources

En matiere de performance environnementale, le res-
pect de la législation et l'absence de réclamation sont
importants, et les parties prenantes commencent
méme a exiger un historique, notamment L'histori-
que des rapports environnementaux des derniéres
années. Le tableau 2 présente les objectifs fixés pour
2025 en matiére de production de résidus, dans le
but d'améliorer la Performance Environnementale.
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Résultats 2024
Energie électrique - Chantiers
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La consommation d’électricité a diminué par
rapport a 2023. LCaugmentation de la sensibilisa-
tion environnementale et laffectation d’un plus
grand nombre de Techniciens environnementaux
aux projets de grande envergure contribuent a
stabiliser cette valeur.

Energie électrique - Bureaux
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La consommation des bureaux a été inférieure
a l'objectif fixé pour 2024, et les températures
douces observées tout au long de l'année ont
permis de modérer lutilisation de la climati-
sation. Les conditions de travail hybrides ont
également permis de réduire la consommation
d'énergie du siege.

Les valeurs ont tendance a étre plus élevées en
début d'année, avec une tendance a diminuer au
fil des mois.

Diesel Groupe électrogene
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La Consommation de diesel des groupes élec-
trogenes des chantiers démarrés en 2024 a
largement été supérieure a l'objectif fixé pour
cet indicateur. Les chantiers ou il n'existait au-
cune possibilité de se brancher au courant
électrique ont contribué de maniere significati-
ve a cette augmentation.

Pour 2025 lobjectif est de se brancher aux ré-
seaux électriques en 120 jours.

Eau
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La consommation d'eau a légérement diminué.
Cette tendance se poursuit depuis quelques
années déja. L'affectation d’un plus grand nom-
bre de Techniciens Environnementaux aux
chantiers de plus grande envergure permet
un meilleur contréle et un meilleur suivi de la
consommation.
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Pour 2025 on prévoit une surface de chantier
plus importante pour les nouveaux chantiers.
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Dans les bureaux on a constaté une diminution
significative de la consommation par rapport a
2023. Ceci est d( a la résolution, en janvier, de la
fuite d'eau prés du réservoir d'eau incendie.

Résidus
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2024: Distribulclo de residuos por
tipodogia
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On a constaté une diminution significative du
pourcentage de mélange par rapport a lannée
précédente, qui est resté en dessous de l'objec-
tif stipulé;

Les équipes ont été sensibilisées en permanence
a la nécessité de séparer autant que possible les
résidus de construction;

La plupart des résidus produits restent des iner-
tes et des recyclables (carton, plastique, isolants,
bois, etc.);

La valorisation des RCD reste élevée, en 2023,
98,4% des résidus produits par Casais EC sont
allés vers des destinations de valorisation.
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Fondation Mestre Casais

FMC TALKS
AVEC JOAO
BENTO

Mars Le 11 mars dernier, la Fondation
2025 Mestre Casais a organisé le pre-
— mier FMC Talks de l'année, avec
Braga, la participation de Jodo Bento,
Portugal CEO de CTT. L'événement a réuni

des dizaines de participants et a
donné lieu a un débat enrichis-
sant sur les défis de la logistique
et des communications, axé sur
l'innovation, la numérisation et la
durabilité.

Au cours de la discussion, Jodo
Bento a souligné 1'engagement de
CTT en faveur de la décarbona-
tion de la logistique, de I'adoption
de nouvelles technologies et de
I'importance de stratégies alig-
nées sur les principes ESG. La
session a renforcé le role de FMC
Talks comme espace de réflexion
et de partage sur l'avenir des en-
treprises et de la société, avec
lI'innovation et la durabilité au
cceur des débats.

BOURSE POUR LE
DEVELOPPEMENT

DURABLE

La Fondation Mestre Casais
a rejoint linitiative Academia
de Noticias, promue par Noti-
cias Ilimitadas, dans le but de
rapprocher les médias des éta-
blissements d'enseignement
supérieur et de promouvoir un
journalisme plus éthique, infor-
mé et pluriel.

Dans le cadre de ce partenariat, la
Fondation offre une Bourse pour
le Développement Durable, d'un
montant de 2500 €, destinée aux
étudiants et jeunes dipldmés des

établissements  d'enseignement
supérieur partenaires. Cette bou-
rse vise a soutenir la création de
contenus journalistiques dans les
domaines de la durabilité envi-
ronnementale, climatique, sociale
et humaine.

Les projets sélectionnés seront
annoncés d'ici le 30 juin 2025 par
un jury composé de représentants
de la Fondation et des organes de
communication sociale du groupe
Noticias Ilimitadas (Jornal de No-
ticias, O Jogo et TSF).

Mars
2025
Braga,
Portugal

Mestre
Casais

36 CASAIS NEWS

Grupo Casais

37



CASAIS EC

Ricardo Gongalves // Casais Angola
Matosinhos, Portugal

CASAISNEWS
ALBUM

Partagez avec nous
vos photos préférées!

Nuno Almeida // CASAIS Espanha

Carla Dias Cerqueira // CASAIS
Hotel Madrid B&B Tres Cantos, Espafia

Tirado dentro de casa para a Rua, Portugal
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