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La durabilité continue d’étre une priorité et nous comptons sur
vous pour franchir une étape de plus dans cet engagement collectif.
Notre magazine Casais News est disponible en version numérique
et vous pouvez consulter tous les numéros sur notre site web.

Si vous souhaitez recevoir notre magazine Casais News et d'autres
informations par e-mail et ne plus recevoir la version imprimése, il
vous suffit d'envoyer votre demande d mic@casais.pt et de vous
abonner & la version numeérique.

L'engagement en
faveur de la durabilité
est l'affaire de tous.

casais.pt
000006

Antodnio Carlos Fernandes Rodrigues // Président du Comité Exécutif - CEO

Dans ce numéro de Casais News, nous célébrons
une nouvelle série de réalisations qui témoignent de
l'engagement continu du Groupe Casais en faveur du
développement durable, de linnovation et, surtout,
des personnes.

Nous commengons par souligner la reconnaissance
de Casais en tant que Great Place to Work. Dans un
secteur marqué par des défis constants, c'est avec
une énorme fierté que nous voyons 93% de nos col-
laborateurs affirmer étre fiers de ce que nous avons
déja accompli ensemble. C'est cet esprit d'apparte-
nance et d'engagement qui nous permet de maintenir
des équipes stables, compétentes et slres - une
condition essentielle pour la qualité, la continuité et
l'excellence que nous livrons dans chaque projet.

Sur le plan commercial, je tiens a souligner l'acquisi-
tion de l'unité de production de Terratest, en Espagne,
une opération stratégique qui renforce notre capaci-
té technique en géotechnique et nous projette vers
de nouveaux niveaux de spécialisation et de présen-
ce internationale. De méme, la reconnaissance en
tant qu'Entreprise de Construction de 'Année pour
la septiéme année consécutive est un signe clair de
la cohérence, de la rigueur et de la vision qui guident
notre action sur le marché.

Dans le domaine de l'innovation
durable, le prix Community Hero
décerné aux CREE Awards et les
progres réalisés avec le systeme
hybride CREE Buildings mettent
en évidence Casais en tant que

référence mondiale dans la cons-
truction industrialisée. Des projets
comme le nouveau téléphérique de
Gibraltar et la Résidence Univer-
sitaire de Beja sont des exemples
concrets de notre capacité a trans-
former la vision en réalité.

Nous renforgons également notre lien avec le ter-
ritoire a travers des initiatives sociales comme la
distribution de kits scolaires en Angola, ou des évé-
nements qui rassemblent les générations tel que la
Récolte de la Pomme, promouvant une culture de
proximité, de responsabilité et de partage.

Enfin, je souligne avec une fierté particuliére la fagon
dont nous avons affirmé la marque Casais dans le
monde, avec de nouveaux projets comme le pre-
mier batiment de Casais Entirez en Arabie Saoudite
et avec la reconnaissance publique de l'excellence
de nos collaborateurs, avec la remise de la médaille
a notre administrateur Hélder Araljo par le Prési-
dent de la République d'Angola.

Nous poursuivons avec ambition, conscients de la
responsabilité de construire un avenir plus juste,

plus durable et plus innovant.

Bonne lecture.

ARy 2.

Groupe Casais



Des Personnes Compétentes et en Sécurité

Nous parlons de la culture comme
de quelque chose d'immatériel:
valeurs, principes et attitudes
qui guident les personnes et
différencient I'organisation.
Cependant, la culture ne devient
véritablement tangible que
lorsqu'elle est vécue et c'est 1a que
les événements jouent leur role.

Chaque format - qu'il s'agisse
d'un kick-off, d'une féte de Noél
ou d'une conférence externe -
expose et valide la mission et les
valeurs défendues, les rendant
palpables. La fagon dont elles
sont communiquées, les histoires
qu'elles racontent, les comporte-
ments qu'elles inspirent, refletent
ce que signifie étre Casais.

Des événements bien congus
aident a consolider une cultu-
re forte, cohérente et alignée. Ils
permettent de renforcer des va-
leurs comme la connaissance,
la coopération et la rigueur — un
élément fondamental dans un
groupe a forte croissance, di-
versité géographique et équipes
multifonctionnelles.

LES EVENEMENTS
COMME LEVIERS
CULTUREET

Joana
Vasconcelos

Spécialiste en

Communication

L'implication qui
crée un sentiment
d'appartenance

Dans le pilier “Des Personnes
Compétentes et en Sécurité”,
nous ne parlons pas seulement
de formation technique ou de
respect des normes. Nous par-
lons aussi de permettre a chaque
personne de se sentir partie pre-
nante de quelque chose de plus
grand, intégrée dans une vision
collective et valorisée pour sa
contribution. Les événements
sont un mécanisme efficace pour
favoriser ce sentiment d'apparte-
nance et de motivation.

Les moments de reconnaissan-
ce — que ce soit de personnes,
de projets ou de comportements
— peuvent avoir un fort impact
émotionnel. Ils démontrent que
nos collaborateurs sont wvus,
écoutés et valorisés, et que lor-
ganisation est consciente de la
contribution réelle qu'ils peuvent
apporter ou représenter. Voyons
quelques exemples:

> Lors des Fétes de Noél, les
collaborateurs sont invités
sur scene pour les Prix d'En-
gagement — une initiative qui
distingue et félicite le dévou-
ement de ces professionnels,
aprés 10, 25, 35 et 45 ans de
travail au sein du Groupe
Casais. Un moment ou ils res-
sentent la valorisation de leurs
efforts et de leur dévouement;

> Le Get Together, avec déja 12
éditions réalisées, est né de
la volonté de créer un espace
ou les idées se rencontrent, se
challengent et prennent forme.
Un moment ou la parole est
donnée aux collaborateurs et
aux équipes, mettant en lu-
miere le talent et la vision qui
les animent et ou sont récom-
pensées les idées qui peuvent
faire faire le prochain pas a
l'organisation;

» Lors de la célébration de l'An-
niversaire du Groupe Casais,
un événement a caractere
institutionnel et de convivia-
lité interne, un moment est
réservé a ElogiArte — une ini-
tiative interne qui permet aux
collaborateurs de féliciter et
de reconnaitre leurs collegues
dans diverses catégories, telles
que lIntégrité, le Dévouement,
’Humanisme et llnnovation.
Lors de cet événement, la
personne ayant regu le plus
d'éloges dans chaque catégo-
rie se voit remettre un prix.

D'un autre point de vue, le senti-
ment d'appartenance ne vient pas
seulement de la participation ac-
tive, mais aussi de la convivialité.
En réunissant des personnes de
différentes zones géographiques,
domaines et projets, les événe-
ments favorisent des rencontres
qui auraient difficilement lieu au
quotidien.

Ces moments de proximité
stimulent la collaboration, 1'esprit
d'équipe et la compréhension
mutuelle — des facteurs essentiels
pour une organisation qui

se veut cohésive et alignée,
indépendamment de la diversité
de ses contextes opérationnels.

8 CASAIS NEWS
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La TBM - The Big Meeting,
réunion annuelle des cadres,
rassemble 800 personnes en
salle et 450 en ligne, avec une
traduction simultanée en an-
glais et en espagnol. Deux jours
d'alignement collectif qui mar-
quent le début de l'année et ou
la raison d’étre, la stratégie et
les attentes d'exécution pour
le Groupe sont renforcés ;

L’Arraial Casais, les fonctions et
les hiérarchies sont mises de
coté. Les familles et les parte-
naires se réunissent pour vivre
une journée de véritable con-
vivialité et de détente. Elle a
lieu lors des célébrations de la
Saint Jean de Braga, rassem-
blant des personnes du nord
au sud pour découvrir la cultu-
re et les traditions locales.

La marque Casais ne vit pas seu-
lement a travers les ouvrages
qu'elle livre. Elle vit, avant tout,
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dans la fagon dont les personnes
ressentent et vivent lentreprise
au quotidien.

Les événements internes sont
une expression puissante du
positionnement de la marque.
Lorsqu'une entreprise investit
dans des événements cohérents,
différenciateurs et fideles a son
récit, elle construit un branding
interne solide — fondement de la
réputation externe. Des collabo-
rateurs engagés et impliqués sont
les meilleurs ambassadeurs de
la marque, contribuant a l'attrac-
tion des talents, a la relation avec
les clients et a la crédibilité dans
l'écosysteme dans lequel l'entre-
prise évolue.

De plus, les événements externes
projettent limage du Groupe Ca-
sais aupres des partenaires, des
entités, des fournisseurs ou des
communautés locales.

Le Connect to Build a été congu
pour renforcer la réputation ins-
titutionnelle et élever la marque,
en démontrant la cohérence
entre le discours et la pratique.
Plus qu'un cycle de conférences,
il s'agit d'une plateforme d'inspi-

ration et de dialogue ouverte au
public, qui cherche a contribuer
activement au développement du
secteur de la construction, a tra-
vers la diversité des perspectives,
des expériences et des idées.

Le Casais Partners Meeting le fait
avec plus de proximité, a travers
la rencontre de partenaires stra-
tégiques, fournisseurs, clients et
autres entités de l'écosysteme
de la construction et de l'ingénie-
rie. Plus que communiquer, c'est
une plateforme pour cocréer de
la valeur - renforcer les relations
stratégiques, promouvoir la colla-
boration et linnovation conjointe
et présenter des opportunités de
partenariat et de développement
de projets.

Cette prémisse est également
présente dans la promotion de vi-
sites sur nos chantiers, lors des
montages de nos batiments indus-
trialisés — que nous catégorisons
également comme événement, en
raison de la planification, du suivi
et de la rigueur impliqués. Cela
nous permet d'offrir une opportu-
nité unique de témoigner de pres
de l'évolution de la construction et
de lingénierie.

Des Personnes Compétentes et en Sécurité

En ouvrant nos portes aux étu-
diants, partenaires, clients et a
la communauté, nous enten-
dons partager des connaissances,
stimuler la pensée critique et ren-
forcer le réle de la construction
industrialisée comme réponse aux
défis actuels — plus que raconter
['histoire, permettre de la vivre.

De maniére subtile mais effi-
cace, les événements aident a
positionner Casais comme une
organisation moderne, collabora-
tive, pionniére et centrée sur les
personnes.

Aujourd'hui, les événements sont
bien plus que des dates de féte
dans le calendrier. Ils sont des
ressources stratégiques pour
développer les compétences, ren-
forcer la sécurité, unir les équipes
et donner vie a la culture qui dis-
tingue l'organisation.

Dans un contexte global ou attirer
et retenir les talents est impéra-
tif, les événements s'affirment
comme des leviers fondamentaux
pour une croissance durable.

Groupe Casais
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Des Personnes Compétentes et en Sécurité

Décembre
2025
Braga,
Portugal

Durant le mois de décembre, les
collaborateurs du Groupe Ca-
sais se sont réunis dans plusieurs
régions et marchés pour les tradi-
tionnelles fétes de Noél, marquées
par le partage et l'esprit festif. Des
rencontres ont eu lieu sur tous
les marchés du Groupe Casais,
rassemblant différentes équipes
et domaines du groupe dans des
moments de proximité qui renfor-
cent le sentiment d'appartenance
et de communauté.

FETES DE NOEL

2025

Parmi les initiatives, au Portugal,
distinguons la Féte de Noél des
Enfants, réalisée le 20 décem-
bre a Porto et a Lisbonne, avec
des spectacles inspirés de La Pe-
tite Siréne et de Casse-Noisette,
offrant des moments de joie aux
familles des collaborateurs.

Le 23 décembre, le Déjeuner
d'Entreprise de Noél du Groupe,
au Forum Braga, a réuni des colla-
borateurs de plusieurs domaines.
ILa compté avec des messages de
la Direction et du CEO et a inclus
un hommage aux collaborateurs
ayant 10, 25 et 45 ans de carrie-
re, dans le cadre du Programme
de Reconnaissance et de Mérite
Organisationnel.

GREAT PLACE

TO WORK

2025 Le Groupe Casais a de nouveau
— été reconnu comme Great Place
Braga, to Work, une distinction basée
Portugal sur l'évaluation directe des colla-

borateurs. Cette reconnaissance
refléte un facteur critique : la sta-
bilité des équipes.

Dans un secteur marqué par une
pénurie de ressources qualifiées
et une forte pression des délais,
maintenir des équipes expéri-

mentées tout au long des projets
est déterminant pour garantir la
continuité, la sécurité et la qualité
d'exécution.

v 89% des collaborateurs sont
fiers d'appartenir a l'organisa-
tion et de leur contribution a la
communauté;

v 93% sont fiers de voir ce que
l'organisation a déja accompli.

$CASAIS
r—
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SOMOS UM
GREAT PLACE
TO WORK

2025

Angola

SENSIBILISATION
A LA SANTE

Tout au long du mois d'octobre, Casais Construction
en Angola a signalé 'Octobre Rose avec plusieurs ac-
tions de sensibilisation a la prévention du cancer du
sein. Les initiatives ont inclus la participation symbo-
lique des collaborateurs avec des vétements roses et
des séances d'information intégrées au Plan Hebdo-
madaire de Communication.

En novembre, on a célébré le Novembre Bleu avec
deux actions dédiées a la sensibilisation a la santé
masculine et a la prévention du cancer de la prostate.
Comme pour les initiatives d'octobre, les collabora-
teurs ont porté des vétements bleus et ont participé
a des moments de partage, des séances d'informa-
tion et des dynamiques de groupe.

RECOLTE DES
POMMIES A
QUINTA DE
TIBAES

2025

Braga,
Portugal

Pres de 150 participants - colla-
borateurs, familles, partenaires et
clients — se sont réunis a Quinta
de Tibdes, a Braga, pour la tradi-
tionnelle Récolte de la Pomme.
Promue par Porta da Loja, lini-
tiative renoue avec une pratique
agricole historique de la région
du Minho et favorise un moment
de rencontre intergénérationnel-
le, dans un cadre informel et de
proximité.

12 CASAIS NEWS
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Des Personnes Compétentes et en Sécurité

OEVE EDITION

CASAIS OPEN WEEK

La 9éme édition de la Casais Open
Week — une initiative qui ouvre les
portes du Groupe Casais aux éle-
ves de l'enseignement primaire,
secondaire et universitaire — a ac-
cueilli plus de 300 jeunes, qui ont ‘?
visité le siege et plusieurs chan-
tiers, découvrant de prés la réalité
du secteur de la construction.

L'un des moments forts a été la vi-
site du chantier de I'HOtel Staycity,
a Porto, qui a compté avec la pré-
sence d'étudiants du CICCOPN et
de l'Université de Tras-os-Montes
e Alto Douro (UTAD).

FORMATION

OC

OBRE —D

—“CEMBRE

44 578

Total de Heures de Formation

148

Actions de Formation

369

3394

Conclusions des Cours On-demand

4816

Heures de Formation

PRINCIPALES
FORMATIONS

Tout au long de 2025, [Aca-
démie Casais a maintenu un
rythme élevé de formation,
avec la réalisation de 452 ac-
tions de formation, couvrant des
domaines techniques, comporte-
mentaux et de soutien a l'activité,
en alignement avec les priorités
stratégiques du Groupe.

Le Programme Mais Lider a con-
tinué de se distinguer comme axe
central du développement du lea-
dership opérationnel, avec plus de
80 actions de formation, renfor-
gant les compétences critiques
des Chefs d'Equipe et des Chefs
de Chantiers, avec un impact di-

rect sur la sécurité, la productivité
et la qualité sur le chantier.

Les Parcours de Formation Criar
Mais ont continué a exceller, avec
un fort investissement dans la for-
mation technique en construction
pour les Magons et également dans
la formation aux machines pour les
Conducteurs d'Engins, avec plus de
20 actions de formation.

En Angola, nous soulignons le
projet pilote du Programme
Ecole sur le Chantier, une initia-
tive d'alphabétisation intégrée a la
stratégie de Casais en Angola vi-
sant a promouvoir l'inclusion et le

développement professionnel par
l'enseignement de la langue por-
tugaise, des mathématiques et de
la citoyenneté.

Ces projets de formation et d'au-
tres dans des domaines tels
que le Développement Person-
nel, le Systeme Opérationnel, la
Sécurité, lInformatique, le Lea-
dership, les Langues et la Culture
Organisationnelle renforcent l'en-
gagement du Groupe Casais en
faveur de la qualification con-
tinue de ses collaborateurs,
soutenant l'industrialisation, l'in-
ternationalisation et une culture
d'amélioration continue.

PARTENARIATS
CLES TOUT AULONG
DE L'ANNEE 2025

En ce qui concerne la formation
exécutive, en mars 2025, nous
sommes devenus Membres Non
Académiques de la Porto Busi-
ness School et en octobre 2025,
nous sommes devenus Membres
Fondateurs Non Académiques de
I'Uminho Exec, deux partenariats
qui représentent un pas signi-
ficatif dans la consolidation de
l'engagement du groupe en fa-
veur de la valorisation du capital
humain, de linnovation et de la
construction d'un avenir plus du-
rable et compétitif.

Concernant la formation pro-
fessionnelle et lenseignement
supérieur, nous avons commen-
cé en septembre et octobre deux
éditions du cours de Conduite de

Travaux dans le cadre du projet
PROMOV. Il s'agit d'un cours en
partenariat avec d'autres entre-
prises de construction et assuré
par le CICCOPN, avec une édition
a Lisbonne et une édition a Maia.
De plus, nous sommes également
devenus le partenaire officiel de
Triformis pour les cours de Con-
duite de Travaux, ayant débuté en
novembre le cours de spécialisa-
tion technologique en Conduite
de Travaux. Nous avons égale-
ment commencé en septembre
la deuxieme année du cours de
spécialisation technologique
Technologies Avancées de Cons-
truction, en partenariat avec
VIPCA, un partenariat structuré
pour former des professionnels
afin d'intégrer le Groupe Casais.

Nous avons renforcé notre lien
avec lIPCA, en nous associant
comme partenaires du cours
de spécialisation technologique
Energie, Télécommunications et
Domotique renforgant notre réle
dans le rapprochement avec le
milieu académique et la promo-
tion de la qualification technique
pour le marché.

Ces partenariats reflétent une
stratégie cohérente de rapproche-
ment avec le milieu académique
et de formation, renforgant la ca-
pacité du Groupe Casais a attirer,
développer et qualifier les talents
en adéquation avec les défis pré-
sents et futurs du secteur.
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FIND I MW

La transformation du secteur de
la construction a cessé d'étre une
projection d'avenir pour devenir
une réalité sur le chantier. Dans
un contexte ou délais, durabili-
té, pénurie de main-d'ceuvre et
pression sur les colts coexistent
comme des défis permanents,
de nouveaux modeles produc-
tifs capables de redéfinir la fagon
dont nous concevons, exécutons
et livrons les batiments émer-
gent. C'est dans ce cadre que
KREAR s'est affirmée, a travers
'exécution et la mise en ceuvre
de solutions de construction in-
dustrialisée qui démontrent, en
pratique, comment linnovation
peut générer de lefficacité, de la
collaboration et de la valeur par-
tagée tout au long de la chaine.

Pendant des décennies, le
secteur s'est appuyé sur un para-
digme essentiellement artisanal,
dépendant de processus séquen-
tiels et fortement conditionnés
par des variables externes telles

Une Activité Ethique et Collaborative

que les conditions météorologi-
ques, la disponibilité d'équipes
de qualité et la logistique des
matériaux. Lindustrialisation pro-
pose un renversement de ce
modeéle: transférer la complexité
du chantier vers un environne-
ment industriel contrélé, ou les
composants structurels et ar-
chitecturaux sont produits avec
précision, tracés et soumis a un
contréle de qualité rigoureux.

Cette approche permet des gains
significatifs:

Réduction des délais d'exe-
cution de 30% a 50%, par
la simultanéité de plusieurs
processus, notamment la
production en wusine et la
préparation sur site;

Sécurité renforcée, en rédui-
sant les activités critiques sur
le chantier;

Qualité attendue, grace a
des processus normalisés et
surveillés;

Moins de gaspillage des res-
sources, avec une planification
rigoureuse et une optimisation
des matériaux;

Prévision des Co(ts, avec un
budget plus controlé et prévi-
sible grace a la standardisation
des processus et a la réduction
des imprévus sur site.

Plus qu'une évolution technolo-
gique, il s'agit d'un changement
culturel. Lindustrialisation exige
une planification anticipée, une
coordination interdisciplinaire et
une collaboration étroite entre
concepteurs, fabricants, entre-
preneurs et maitres d'ouvrage.

Dans un contexte complexe de
pénurie de ressources et de be-
soin croissant en matiere de
logements, lindustrialisation ne
peut étre vue comme une mode
ou un choix, c'est effectivement
une nécessité.

Groupe Casais

Premier batiment fabriqué et
assemblé par KREAR

Le batiment destiné a une rési-
dence étudiante d'une capacité
de 197 lits, nait d'un partenariat
entre 'ISCTE, la Mairie de Sintra
et le Sport Unido Sintrense.

Le batiment est composé d'un
bloc d'environ 4 200 m?, répartis
sur quatre niveaux au-dessus du
sol. L'intervention de Krear, sur ce
chantier de Casais Construction, a
commencé avec le systeme CREE
précisément au-dessus du niveau
1 - aux niveaux 2, 3 et 4.

Le systéme CREE, sur ce chan-
tier, se compose d'une poutre
centrale en béton armé (préfa-
briquée), de fagades hybrides
(béton + poteaux en bois) et de
dalles hybrides (béton + poutres
en bois).

Le chantier des résidences étu-
diantes de lISCTE constitue un
exemple pratique de l'applica-
tion de solutions industrialisées
en contexte réel. Le projet exi-
geait rapidité d'exécution, rigueur
dimensionnelle et controle des
co(ts, facteurs critiques dans les
projets de logement étudiant, ou
la date de mise en service est
déterminante.

Le projet prévoyait 234 dal-
les hybrides, 24 poutres en T
d'environ 12 m et 144 facades
préfabriquées incluant menuise-
ries et stores, produits en usine
et assemblés sur site a l'aide de
processus hautement planifiés.
Le résultat a été une réduction

significative du temps global de
construction, tout en maintenant
des niveaux élevés de perfor-
mance thermique, acoustique et
structurelle.

Avec ce nouveau processus
constructif surgissent de nou-
veaux défis, notamment d'ordre
logistique. Une étude minutieu-
se des moyens de levage pour
l'assemblage a été nécessaire,
notamment le poids des pie-
ces, le dimensionnement et
les différentes positions de la
grue auxiliaire dans un espace
de chantier trés limité, ou coe-
xistent simultanément d'autres
opérations en cours.

Toutes les piéces prévues dans
le plan de montage quotidien ont
été soigneusement identifiées
dans le stock de l'usine, a Estarre-
ja. Elles ont ensuite été chargées
sur des camions appropriés qui,
lors de leur le trajet, effectuent
une halte stratégique, a quelques
kilometres du chantier, qui sert
de zone tampon. Dans ces con-
ditions, la rigueur de l'heure des
chargements et déchargements
et la communication entre les
équipes sont fondamentales pour
une articulation parfaite.



Une Activité Ethique et Collaborative

L'aspect peut-étre le plus per-
tinent a été précisément la
maniere dont la méthode a favori-
sé lintégration entre les équipes.
L'industrialisation exige que des
décisions traditionnellement pri-
ses sur le chantier soient définies
des une phase initiale, souvent
en phase de projet. Cela oblige a
un dialogue technique anticipé et
continu entre toutes les parties
impliquées, une dynamique qui
renforce la transparence, la con-
fiance et la prévisibilité.

Il s'agit d'un projet résidentiel de
90 logements (T2, T3 et T4), répar-
tis sur trois batiments, destinés a
la location abordable a Mafamude
- V.N. de Gaia. La nouvelle cons-

truction s'inscrit dans le cadre de
la Stratégie Locale de Logement —
Programme « 1.2 Direito ».

Lors de la phase de conception,
Krear a contribué au développe-
ment d'une solution alternative
pour le systeme hybride CREE.
Cette version remplace les piliers
en bois, caractéristiques de la so-
lution de base, par des panneaux
assurant a la fois des fonctions
structurelles et architecturales.

Au HCC de Mafamude, l'industria-
lisation a démontré un autre de
ses attributs centraux : la capa-
cité de réponse a des calendriers
exigeants et la flexibilité de la so-
lution structurelle.

La solution adoptée reposait sur
la production totale hors site de
Krear, d'éléments structurels tels
que des dalles hybrides (8700 m?)
reposant sur des panneaux struc-
turels (8000 m?), des composants
tels que des escaliers et des
acroteres, permettant de réduire
les incertitudes associées a l'exé-
cution traditionnelle. Avec un plus
grand contréle sur chaque phase,
il est devenu possible d'optimiser
les ressources, de diminuer les
reprises et d'assurer des niveaux
élevés de précision.

De plus, la méthodologie in-
dustrialisée a contribué a un
environnement de chantier plus
organisé et plus slr, avec une
moindre exposition aux activités
a risque. Ces aspects se tra-
duisent non seulement par des
gains opérationnels, mais aussi
par des bénéfices sociaux et en-
vironnementaux, alignés sur les
pratiques ESG.

Le 3éme projet développé par Krear a eu pour client
le Groupe Painhas. Ici, le défi était de développer
chez Krear un nouveau projet de structures, de mo-
délisation BIM, de préparation pour la production et
d’assemblage.

Dans les infrastructures liées a la santé, ou le res-
pect des délais a un impact direct sur le service a la
communauté, la prévisibilité constructive devient un
facteur stratégique. C'est la raison qui a conduit le
client a changer la solution traditionnelle pour une
solution industrialisée Krear.

Dans ce contexte, la production préalable des com-
posants a permis de réduire significativement le
temps d'intervention sur le chantier et de minimiser
les perturbations dans lactivité hospitaliere. L'as-
semblage rapide et précis des éléments a contribué
a limiter le bruit, les déchets et les interférences
logistiques, des facteurs essentiels dans des environ-
nements sensibles.

Ici, l'innovation constructive s'est directement tradui-
te en valeur pour l'utilisateur final : les professionnels
de santé et les patients. Le chantier a cessé d'étre
seulement un processus technique pour intégrer une
dimension de responsabilité sociale et opérationnelle.

Malgré des avantages évidents,
lindustrialisation de la cons-
truction n'est pas un processus
immeédiat ni exempt d'obstacles.
La transition exige de surmon-
ter des barriéres structurelles et
culturelles:

Changement de mentalité du
secteur, habitué aux méthodes
traditionnelles;

Investissement initial en tech-
nologie et équipements;
Intégration numérique
entre projet, production et
assemblage;

Nécessité de normalisation
et de standardisation des
solutions;

Capacitation et spécialisation
des équipes de montage (ine-
xistence sur le marché);

Spécialisation logistique
complexe.

Notre expérience démontre que
le plus grand défi n'est pas tech-
nologique, mais organisationnel.
Industrialiser  signifie  repen-
ser les flux de décision, redéfinir
les responsabilités et anticiper
les étapes. Cela exige une dis-
cipline de planification et une
maturité collaborative entre tous
les intervenants.

Cependant, c'est précisément
cette exigence qui génere de la va-
leur. En favorisant une coordination
anticipée et la transparence pro-
cédurale, lindustrialisation réduit
les conflits, diminue les gaspilla-
ges et crée un environnement de
travail plus prévisible et efficace.

L'un des aspects les plus trans-
formateurs de ce modéle est la

redistribution de la valeur tout
au long de la chaine de produc-
tion. Au lieu de concentrer les
risques et les incertitudes dans
la phase finale du chantier, l'in-
dustrialisation  distribue les
responsabilités des le début,
permettant a chaque interve-
nant de contribuer avec une
plus grande spécialisation.

Cela se traduit par des gain
concrets:

Les concepteurs travaillent
avec plus de précision et
moins de révisions tardives;

Les fabricants opérent avec
des séries de production
optimisées;

Les équipes de monta-
ge exécutent des processus
simplifiés;

Les maitres d'ouvrage béné-
ficient de délais plus courts
et de colts plus prévisibles.

Il s'agit donc d'un systeme qui
encourage la coopération plu-
toét que la fragmentation. La
construction cesse d'étre une
séquence de cycles pour fonc-
tionner comme un écosystéme
intégre.

L'industrialisation de la cons-
truction n'est pas seulement
une évolution technique, c'est
un mouvement a impact éco-
nomique, environnemental et
social. En réduisant le gaspilla-
ge de matériaux, les émissions
associées au transport et la
consommation d'énergie sur
le chantier, elle contribue aux
objectifs de développement
durable. En créant des environ-
nements de travail plus slrs et
plus qualifiés, elle valorise les
personnes. Et en livrant des
projets avec plus de rapidité et
de prévisibilité, elle génere de
la confiance sur le marché.

En ce sens, l'expérience de Krear
démontre qu'innovation et respon-
sabilité ne sont pas des concepts
opposés, mais complémentaires.
La technologie devient un moyen
d'atteindre des objectifs plus lar-
ges : efficacité, transparence et
création de valeur collective.

Les exemples des résidences de
l'ISCTE, du HCC de Mafamude et
de lagrandissement de ['Hopital
de S. Sebastido mettent en évi-
dence un principe fondamental
: lorsque la construction devient
industrialisée, le secteur devient
collaboratif par nature. La néces-
sité d'une planification intégrée
oblige au partage des connaissan-
ces, a l'anticipation des décisions
et ala confiance entre partenaires.

C'est cette logique qui position-
ne lindustrialisation = comme
lun des principaux leviers de
transformation du secteur. Plus
qu'accélérer les chantiers, elle re-
définit la fagon dont les projets
sont pensés, exécutés et livrés a
la société.

Construire mieux, plus vite et
avec plus de valeur partagée n'est
pas seulement possible, c'est déja
une réalité.
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Antonio Carlos Rodrigues, CEO of the Casais Group,
attended The Class Conference, an initiative promo-
ted by The Class Foundation, where he presented a
clear vision of the role of construction in the future
of housing.

In his speech, he highlighted the need for the sector
to stop being seen as traditional and slow, and ins-
tead take on the role of driving innovative housing
solutions capable of responding to current social,
economic and urban challenges.

Le Groupe Casais a acquis l'uni-
té de production de Terratest
en Espagne, une entreprise de
référence dans les domaines
des fondations spéciales et de
l'amélioration des sols, avec 66
ans de présence sur le mar-
ché. Cette intégration renforce
la spécialisation technique en
géotechnique, incorporant des
équipes, des actifs industriels,
des équipements et deux usines
situées a Madrid, Carthagene et
Séville, assurant la continuité de
plus de 300 emplois.

Terratest rejoint désormais le
Péle lbérique de Géotechnique
du Groupe Casais, conservant
sa propre identité et contribuant
au renforcement de la capacité
d'ingénierie et d'exécution dans
la Péninsule Ibérique et sur les
marchés internationaux ou le
groupe opére déja. Lopération
consolide des compétences cri-
tiques pour des projets de haute
complexité technique, renforgant
la présence dans des domaines
stratégiques d'infrastructure et
de fondations spéciales.

The Class

Une Activité Ethique et Collaborative

Casais Construction a Gibraltar sera responsable
de la conception et de la construction du nouveau
téléphérique, l'un des projets d'ingénierie les plus
emblématiques et complexes du territoire. D'une
valeur globale de 45 millions d'euros et d'un délai
d'exécution de 25 mois, le projet marque le début
d'un nouveau cycle de vie de 60 ans de linfrastructu-
re actuelle, laissant place a un systéme moderne qui
transformera l'expérience touristique sur le Rocher.

Le nouveau téléphérique reliera lAlameda Gardens
au sommet du Rocher, a 412 métres d'altitude, avec
des cabines pour 80 passagers et un temps de tra-
jet de seulement trois minutes. Le projet comprend
la démolition compléte des structures existantes, la
construction de deux nouvelles gares et linstalla-
tion de nouveaux pylones et systémes de cébles, en
partenariat avec Garaventa, leader mondial du sec-
teur, reconnaissant la capacité technique de Casais a
répondre a des défis de haute exigence constructive
et environnementale.

A R
I IS

Antonio Carlos Rodrigues, CEO du Groupe Casais,
a participé a la The Class Conference, une initiative
promue par la The Class Foundation, ou il a défendu
une vision claire du réle de la construction dans l'ave-
nir du logement.

Conference '25 - : ' l_r

REINFORCING EUROH

Dans son discours, il a souligné la nécessité pour le

secteur de cesser d'étre pergu comme traditionnel et Antonio
lent, et de s'affirmer comme moteur de solutions de
logement innovantes, capable de répondre aux défis CEO

sociaux, économiques et urbains actuels.

Grupo Casais
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Le Groupe Casais a de nouveau été distingué comme
Entreprise de Construction de lAnnée au Portugal,
pour la septieme fois, aux Prix du Journal Construir,
une reconnaissance attribuée a l'excellence, la cohé-
rence et les bonnes pratiques dans le secteur de la
construction. Cette distinction renforce la capacité
du groupe a maintenir des standards élevés d'exé-
cution, d'innovation et de fiabilité dans un contexte
d'exigence technique et de marché croissante.

2 CASAIS

Prémios
Construir
2025

MELHOR
CONSTRUTORA
EMPORTUGAL
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Lors de la méme cérémonie, la Ré-
sidence Universitaire de Valenga
a été distinguée comme Meilleur
Projet Privé. Développée avec le
systéme hybride CREE Buildings,
qui combine bois et béton, cette
résidence d’environ 1.200 m2? 24

chambres doubles et huit indi-
viduelles met en évidence une
approche constructive plus dura-
ble, slre et efficace, alignée sur la
stratégie d'industrialisation et d'in-
novation du groupe.

il
o

Casais Entirez a démarré son
premier projet en Arabie Saou-
dite, avec la construction de
la B.LT. International School, a
Riyad, pour le client Dur Al Kuttab.
Ce chantier marque une étape
importante dans l'expansion in-
ternationale du groupe vers le
Moyen-Orient, renforgant sa pré-
sence sur des marchés a haute
exigence technique et opération-
nelle. Le batiment aura 13.000 m?
de surface brute de construction,
répartis sur un sous-sol, un re-
z-de-chaussée et trois niveaux
hors sol. Le contrat comprend la
structure, l'architecture et tou-
tes les spécialités d'installations
techniques, y compris le CVC, la
plomberie et Uélectricité, avec un
délai d'exécution de 10 mois.

Groupe Casais




Des Solutions Responsables et Innovantes

Pendant des décennies, linno-
vation dans la construction a
été majoritairement incrémen-
tale : un nouveau matériau, un
nouveau logiciel, une nouvelle
meéthodologie. J'ai grandi profes-
sionnellement dans un secteur ou
innover, c'était améliorer les déta-
ils et cette amélioration continue
reste essentielle. Mais elle ne suf-
fit pas a transformer le modele
productif du secteur.

Le changement devient struc-
turel quand Llinnovation cesse
d'étre une exception et com-
mence a intégrer l'architecture
du systéme. Quand elle cesse de
dépendre d'initiatives isolées et
commence a étre intégrée dans
l'architecture technique, indus-

trielle et organisationnelle.
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Le systeme CREE est la base d'un
modeéle constructif pensé comme
une plateforme. La structure
hybride est congue pour recevoir
des composants industrialisés,
avec une logique de répétition,
d'intégration et de prévisibilité.
C'est la que Blufab joue un role
déterminant. En industrialisant
les murs intérieurs, les installa-
tions sanitaires, les cuisines et les
lots techniques, nous séparons ce
qui est infrastructure durable de
ce qui est produit remplagable.

L L )

Linnovation comme systéme
émerge précisément pour répon-
dre a ce probléeme structurel. Il
ne s'agit pas d'introduire un robot
ou un nouveau logiciel. Il s'agit
d'intégrer le projet numérique,
l'ingénierie orientée fabrication, la
fabrication industrielle, la logis-
tique structurée et l'assemblage
prévisible sur le chantier. Cela
dans un seul flux cohérent.

Chez Blufab, cette vision va se
concrétiser par l'‘évolution vers
une usine automatisée, modulaire
et intégrable avec des systemes
numériques (MES, BIM2FAB, con-
figurateurs), capable de croitre de
maniére structurée.

Mais il faut étre clair : nous ne
sommes pas face a une révolution
instantanée. Lindustrialisation de
la construction est une évolution
exigeante, qui nécessite un ré-
seau engagé, un alignement des
partenaires et une maturité tech-
nique. C'est pourquoi je parle de
systeme. Systeme signifie répéti-
tion avec qualité, personnalisation

avec contréle, échelle avec prévi-
sibilité et durabilité avec mesure.




Le systéme CREE permet de créer
des batiments avec une emprein-
te carbone plus faible et une plus
grande adaptabilité future. Blu-
fab permet que lintérieur de ces
batiments soit fabriqué avec une
logique industrielle, réduisant la
dépendance a une main-d'ceuvre

En 2025, le Groupe Casais a été
distingué par le Prix Commu-
nity Hero aux CREE Awards, une
reconnaissance internationale at-
tribuée aux partenaires qui ont le
plus contribué au développement
et a lapplication cohérente du
systeme CREE.

rare et diminuant le gaspillage.

Plus que récompenser un bati-
ment spécifique, cette distinction

Ensemble llS Créent quelque reconnait la capacité a transfor-

’ mer un concept constructif en
chose de pluS grand que la une pratique réelle, appliquée
somme deS parties “un mOdéle sur le chantier et enrichie par

l'expérience.

reproductible de construction
industrialisée, prét a répondre
a la crise du logement, aux
exigences ESG et au besoin de
productivité du secteur.

Le Groupe Casais, en articulation
avec ses solutions industrielles,
notamment le systéme CREE et
les composants intérieurs dévelo-
ppés par Blufab, s'affirme comme
un laboratoire vivant : non seu-
lement en appliquant le modele,

Nous ne sommes pas seulement
en train d'introduire l'innovation
dans la construction. Nous
contribuons a redessiner le

e o Undatant.on ameliorant modele productif du secteur. Et
les interfaces, en intégrant des ce changement n'est possible que
composants industrialises. lorsque I'innovation cesse d'étre
un projet et devient un systéme.

Cette reconnaissance ne valide
pas un batiment. Elle valide un
modeéle opérationnel. Elle valide
une organisation capable de gé-
nérer de la valeur non seulement
pour sa propre activité, mais
aussi pour un secteur qui, pen-
dant des décennies, a fonctionné
majoritairement avec une logique
traditionnelle.

Quand linnovation devient sys-
teme, elle cesse de dépendre de
héros individuels. Elle dépend
alors de larchitecture organisa-
tionnelle, de processus clairs et
de plateformes de produit.
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Des Solutions Responsables et Innovantes

La 12éme édition du Get Together — Out of the Box a
réuni des collaborateurs du Groupe Casais dans un
moment de partage d'idées et de réflexion sur l'ave-
nir du secteur.

L'événement a compté 10 projets, mettant en évi-
dence l'ambition, la créativité et la capacité interne a
développer des solutions a impact. Les propositions
présentées ont abordé des themes tels que linnova-
tion, lindustrialisation, la durabilité, la digitalisation,
la réhabilitation et la gestion des talents.

Le Projet Cuesmes, dans la région
de Mons, Belgique, consiste en
la réhabilitation de 57 logements
sociaux, pour U'IMAC, association
gestionnaire de patrimoine im-
mobilier. L'intervention repose sur
une solution intégrée de fagades
préfabriquées, avec lisolation et
les menuiseries extérieures in-
corporées, dans le cadre de la
stratégie du Groupe Casais d'in-
dustrialisation et d'expansion sur
le marché européen.

Les travaux se déroulent dans
des batiments occupés, exigeant
une planification rigoureuse de
l'exécution et de la logistique et
permettent d'améliorer signifi-
cativement la performance des
fagades existantes.

Le Groupe Casais et Blufab ont été
distingués, lors des CREE Partners
Day, avec le Prix Community Hero
aux CREE Awards, une reconnais-
sance attribuée aux organisations
qui contribuent le plus au dévelo-
ppement de solutions innovantes
et durables et au renforcement
de la collaboration au sein du
réseau CREE. Casais s'affirme
aujourd'hui comme un véritable
laboratoire vivant de cette tech-
nologie, comptant déja plusieurs
batiments construits avec ce
modeéle hybride, qui combine

bois et béton via des solutions
industrialisées.

L'expérience accumulée dans
différents projets a permis de
tester, d'améliorer et de faire
évoluer ce systeme constructif,
en partageant connaissances et
bonnes pratiques avec le réseau
international CREE. Cette recon-
naissance reflete la capacité a
transformer linnovation en exé-
cution réelle, contribuant a une
construction plus industrialisée,
efficace et durable.

AR,

2\ communiTy TROPHY
2025

La Résidence Universitaire de
Beja a été distinguée avec le prix
"Project of the Year" lors de la cé-
rémonie End of The Year Trophies
de Eightyseven, organisée en Bel-
gique. Cette distinction reconnait
la qualité technique et la capa-
cité d'exécution d'un projet qui
allie industrialisation, durabilité et
efficacité constructive. Le prixren-
force laffirmation internationale
du groupe et valide l'application
de solutions innovantes dans des
projets de logement étudiant,
dans un contexte de haute exi-
gence de délai, de qualité et de
performance environnementale.
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Fin 2025, a loccasion des cé-
lébrations du 50eme anniversaire
de l'Indépendance de l'Angola, j'ai
été décoré par le Président de la
République d'Angola dans la ca-
tégorie Paix et Développement.
J'ai regu cette distinction avec
humilité, mais aussi avec un pro-
fond sens des responsabilités.
Plus qu'une reconnaissance per-
sonnelle, je la pergois comme un
signe collectif, associé au par-
cours que Casais a construit en
Angola au fil des décennies, en
collaboration avec les équipes
locales, les institutions publi-
ques, les partenaires privés et
les communautés et a la contri-
bution effective de ce travail au
développement du pays.

CASAIS NEWS

Un Territoire Partagé et Valorisé

Groupe Casais

Construire, c'est inévitablement
intervenir. Intervenir sur le terri-
toire, sur le paysage urbain, sur les
communautés, sur les écosyste-
mes et sur la vie quotidienne des
personnes. Chaque chantier laisse
des marques qui perdurent bien
au-dela de son achévement phy-
sique. La construction doit donc
étre comprise comme un acte
de responsabilité intergénéra-
tionnelle. Ce que nous faisons
aujourd'hui conditionne les oppor-
tunités de demain, nous obligeant
a considérer chaque projet non
seulement comme un défi techni-
que ou financier, mais comme une
décision stratégique aux impacts
sociaux, économiques et environ-
nementaux a long terme.

La présence de Casais en Ango-
la, depuis plus de 25 ans, nous a
permis d'accompagner différents
cycles économiques, sociaux et
institutionnels. Cette continui-
té a consolidé une maniére d'étre
fondée sur la résilience, l'adap-
tation et une vision a long terme.
Tout au long de ce parcours, nous
avons participé a des projets
structurants dans les domai-
nes du logement, des batiments
institutionnels, des infrastructu-
res sociales, de l'éducation, de la
santé, de l'énergie, de l'eau et des
routes, chacun avec ses propres
défis et des apprentissages pro-
fonds sur le territoire, le contexte
réglementaire et limportance de
travailler en étroite collaboration

avec les entités locales.

Plus qu'une succession de chan-
tiers, nous avons construit des
relations de confiance avec des
clients publics et privés, fondées
sur la cohérence, le respect des
engagements et la capacité a
affronter des contextes comple-
Xes avec sérieux et transparence.
Cette continuité a permis d'in-
vestir de maniére cohérente dans
le renforcement des capacités
locales, créant des structures
stables, des équipes techniques
angolaises qualifiées et une cul-
ture organisationnelle alignée sur
des normes élevées de sécurite,
d'éthique et de qualité.



L'une des plus grandes fiertés de
ce parcours est linvestissement
systématique dans la forma-
tion de cadres locaux. Au fil des
ans, des milliers de profession-
nels angolais sont passés par nos
équipes, acquérant des compé-
tences techniques, de gestion
et de leadership. Aujourd'hui,
nombre de nos opérations sont
dirigées par des professionnels
angolais et accompagner ces par-
cours de croissance représente
l'un des héritages les plus impor-
tants de notre travail dans le pays.

Valoriser les personnes, c'est
valoriser le territoire. Des pro-
fessionnels qualifiés restent,
multiplient les connaissances,
créent de nouvelles opportunités
et contribuent au développement
du pays bien aprés l'achevement
d'un projet. Cet engagement se
reflete également dans latten-
tion permanente a la sécurité
au travail, a l'éthique dans les
relations et a la création d'envi-
ronnements professionnels qui
favorisent la dignité, la stabilité
et 'épanouissement personnel.

La notion de territoire parta-
gé est au cceur de notre vision
du développement. Un territoi-
re n'est pas seulement l'endroit
ou l'on exécute un chantier. C'est
un écosystéme vivant, composé
de personnes, de communautés,
d'institutions, d'infrastructures et
de ressources naturelles.

En Angola, nous avons tou-
jours cherché a travailler en
étroite collaboration avec les
entités publiques, les ministé-
res, les gouvernements locaux
et les partenaires privés, cons-
cients que le véritable impact
n'a lieu que lorsque la valeur est
partagée et appropriée locale-
ment. Cette approche exige du
temps, du dialogue et de la pro-
ximité avec les personnes. Elle
exige une confiance mutuelle, un
élément déterminant pour la du-
rabilité des projets.

Valoriser le territoire impli-
que également une attention
croissante aux impacts environ-
nementaux de la construction.
Dans un contexte global marqué
par le changement climatique et
la rareté des ressources, le sec-
teur de la construction assume
une responsabilité accrue. En An-
gola, le défi consiste a concilier
développement et durabilité, en
promouvant des solutions cons-
tructives plus efficaces, plus
résilientes et adaptées au contex-
te local. Construire mieux, c'est
inévitablement, construire avec
plus de conscience.

Dans un monde en rapide trans-
formation, la construction joue
un réle décisif dans la structu-
ration des villes et la création
de services essentiels. Plus
qu'exécuter des chantiers, nous
sommes appelés a penser le
territoire et a contribuer a des so-
lutions qui renforcent la résilience
urbaine, linclusion sociale et la
qualité de vie des populations. En
Angola, chaque école, hopital ou
systéeme d'approvisionnement en
eau représente une opportunité
concrete d'impact positif sur le
quotidien des personnes.

La décoration que jai regue a
loccasion des 50 ans de LlIn-
dépendance de lAngola est, pour
moi, un moment de grande sig-
nification. Mais elle appartient
a beaucoup. Elle appartient aux
équipes qui étaient sur le terrain,
aux professionnels angolais qui
ont grandi avec nous, a tous ceux
qui, au sein du Groupe Casais,
travaillent de maniere intégrée,
aux partenaires et institutions qui
ont fait confiance a Casais au fil
des ans et aux communautés qui
nous ont accueillis.
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Un Territoire Partagé et Valorisé

Lors de la Vlleme édition des Prix
de l'Immobilier, organisés par Ex-
presso et SIC Noticias, le Groupe
Casais a été distingué avec deux
projets qui reflétent sa capacité
a intervenir dans des contextes
urbains distincts avec des solu-
tions techniques exigeantes. La
Fabrica 390 a été primée dans la
catégorie Réhabilitation et Cons-
truction —Logement, tandis que
lArena Liga a regu un prix dans la
catégorie Projet de Construction
Neuve- Bureaux.

De plus, le projet Ala Siza Vieira du
Musée de Serralves, dans lequel le
Groupe a été impliqué, a été dis-
tingué dans la catégorie Projet de
Construction Neuve - Tourisme.
Ces distinctions reconnaissent la
capacité a exécuter des projets
de réhabilitation, de logement, de
bureaux et d'équipements cultu-
rels ayant un impact territorial,
une qualité constructive et une
intégration architecturale.

Le Président de la République d'Angola, Jodao Lou-
rengo, a effectué une visite de suivi des travaux
de requalification urbaine dans la Ville de Muxima,
un projet ayant un impact significatif sur le dévelo-
ppement du territoire. La visite a permis de suivre
l'avancement du chantier et de renforcer l'importan-
ce de lintervention pour 'amélioration des conditions
urbaines et sociales de la région.

Dans le cadre des célébrations des 50 ans de lIn-
dépendance Nationale de lAngola, Hélder Araujo,
administrateur du Groupe Casais, a été décoré par le
Président de la République d'Angola, Jodo Lourengo,
dans la catégorie Paix et Développement, distinction

attribuée a des personnalités ayant contribué de ma-
niere significative au progres du pays.

Dans le cadre de ses actions de
responsabilité sociale, le Grou-
pe Casais a promu, au Portugal,
pendant la période de Noél, deux
initiatives  solidaires qui ont
mobilisé des centaines de col-
laborateurs autour d'un objectif
commun : soutenir ceux qui en
ont le plus besoin.

Grace a une action de parraina-
ge développée en partenariat
avec UAMI et la Croix-Rouge, il a
été possible d'offrir un Noél plus
heureux a plusieurs enfants, grace

Carpin Angola a distribué, le
14 octobre dernier, 100 kits de
fournitures scolaires et 100 pa-
niers alimentaires de base dans
le village de Bairro Novo, dans la
municipalité de Massangano, en
Angola. Linitiative visait a soute-
nir les enfants et les familles en
situation de vulnérabilité, renfor-
gant le lien de l'entreprise avec la
communauté locale.

a limplication de leurs collabora-
teurs et équipes qui ont adhéré
a cette initiative avec un sens de
l'engagement et de l'entraide.

Parallélement, il a uni ses forces
pour soutenir lassociation Vida
Norte, qui accompagne des bébés
en situation de vulnérabilité dans
la région de Braga. Cette action a
permis de rassembler plusieurs
centaines de produits essentiels,
notamment des articles d'hy-
giéne, des couches, des jouets
et des vétements, contribuant a

répondre aux besoins concrets de
dizaines d'enfants et de familles.

Durant cette période, il a égale-
ment été possible de soutenir
l'activité de 20 entités, interve-
nant dans des domaines tels que
la prévention et la lutte contre
le cancer, le soutien hospitalier
et humanitaire, la protection et
la réponse d'urgence, linclusion
sociale, la protection de len-
fance et de la jeunesse, la lutte
contre la pauvreté et linsécurité
alimentaire.
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LANCE UNE BOUTIQUE

EN LIGNE

Porta da Loja, une entreprise du Groupe Casais, pro-
pose désormais une boutique en ligne, permettant
aux clients du Portugal et d'Espagne de recevoir chez
eux des fruits frais, des produits dérivés et des pa-
niers cadeaux de la marque. La nouvelle plateforme
élargit sa portée et facilite l'acces aux produits locaux.

@ portadaloja.pt

Portes Gratis em Encomendas Superiores a 50

)5 a LOJA  CONTACTOS

DAS QUINTAS DE TIBAES
=  PARA A SUA PORTA
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Ancorpor - Geotecnia e Fundagées
Especiais
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Empresa de construcao

Ancorpor est désormais présen-
te sur Instagram, renforgant sa
présence numérique et la proxi-
mité avec les clients, partenaires
et collaborateurs potentiels. La
nouvelle plateforme permet de
suivre l'évolution des chantiers,
de divulguer les projets et de
communiquer de manieére plus di-
recte avec différents publics.

’;‘ANCOR

Accompagnez
les publications Seguir Mensagem

a0

Ancorpor - Geotecnia e Fundagdes Especiais desde 2006
Forte presenga internacional
Setor Publico e Privado
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Abencoada Maci

Fondation Mestre Casais

= CGONSTRUCTION

= DURABLE 360°

La Fondation Maitre Casais a promu, les 5 et 6 no-
vembre, la premiére édition du Programme Exécutif
"Construction Durable 360?", réunissant des profes-
sionnels et décideurs du secteur pour une réflexion
stratégique sur l'avenir de la construction. Linitiative
visait a créer un espace de débat qualifié sur les défis
environnementaux et les réponses nécessaires a la
transformation du secteur.

Animé par José Dinis Silvestre et Marco Fraz3do Pe-
droso, le programme s'est structuré autour de trois
axes fondamentaux pour la décarbonation : Produit,
Chantier et Entreprise. Pendant deux jours, les che-
mins vers la transition écologique et la neutralité
carbone ont été analysés, croisant connaissances te-
chniques, stratégie et prise de décision.

FMC TALKS FOCUS

Fundagdo
Mestre
Casais

PROGRAMA EXECUTIVO

CONSTRUCAO

SUSTENTAVEL 36¢(

Braga: 5 e 6 de novembro de 2025

ONINDUSTRIAL

COMPETITIVENESS

Octobre La derniere édition des FMC Talks
2025 2025 a eu lieu le 28 octobre, a
— 'H6tel Melia Braga, avec Isabel
Braga, Furtado, CEO de TMG Automoti-
Portugal ve, comme intervenante invitée.

Linitiative a réuni des profession-
nels et décideurs pour débattre
des défis de la compétitivité in-
dustrielle dans un contexte global
en transformation.

Pendant le déjeuner-débat, des
themes tels que linnovation te-
chnologique, la durabilité et le
leadership ont été abordés, soulig-
nant leur réle dans la construction
d'organisations plus agiles, res-
ponsables et tournées vers l'avenir.

Groupe Casais

INSCRICOES
ABERTAS

fmestrecasais.pt
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Yves Lougnon // Casais Construction
Tom{\ir, Pwtuggl

Valéria Fonseca

Andrea Pérez // Casais Construction
Natal em Medellin
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Sérgio Laranjeira // TopBIM
Nascer do dia, Vila Verde
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facebook.com/grupocasais

linkedin.com/company/grupo-casais

youtube.com/grupocasais

instagram.com/grupocasais

tiktok.com/@casaisengenharia
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