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A sustentabilidade continua a ser uma prioridade e queremos
contar consigo para dar mais um passo neste compromisso
coletivo. A nossa revista Casais News esta disponivel em versdo
digital e pode consultar todas as edicées no nosso site.

Se desejar receber a Casais News e outras comunicagdes por e-mail
e optar por deixar de receber a versdo impressa, basta enviar o seu
pedido para mic@casais.pt e subscrever a versdo digital.

O compromisso com
a sustentabilidade
é de todos.

casais.pt
00000

Antodnio Carlos Fernandes Rodrigues // Presidente da Comissdo Executiva - CEO

Nesta edigdo da Casais News, celebramos mais um
conjunto de conquistas que refletem o compromis-
so continuo do Grupo Casais com a sustentabilidade,
a inovagao e, acima de tudo, com as pessoas.

Comegamos por destacar o reconhecimento da Ca-
sais como Great Place to Work. Num setor marcado
por desafios constantes, € com enorme orgulho que
vemos 93% dos nossos colaboradores afirmarem ter
orgulho no que ja alcangamos juntos. E este espirito
de pertenga e compromisso que nos permite man-
ter equipas estaveis, capazes e seguras — condicéo
essencial para a qualidade, a continuidade e a exce-
léncia que entregamos em cada projeto.

Do lado do negocio, sublinho a aquisigdo da unidade
produtiva da Terratest, em Espanha, uma operagao
estratégica que reforga a nossa capacidade técnica
em geotecnia e nos projeta para novos patamares
de especializagdo e presenga internacional. Também
o reconhecimento como Construtora do Ano pelo
sétimo ano consecutivo € um sinal claro da consis-
téncia, rigor e visdo que orientam a nossa atuagao
no mercado.

No campo da inovacdo sustenta-
vel, o prémio Community Hero
atribuido nos CREE Awards e 0s
avancos com o sistema hibrido
CREE Buildings confirmam a Ca-
sais como referéncia global na

construcdo industrializada. Pro-
jetos como o novo teleférico de
Gibraltar e a Residéncia Uni-
versitaria de Beja sdo exemplos
concretos da nossa capacidade de
transformar visdo em realidade.

Reforgamos ainda a nossa ligagdo ao territério com
iniciativas sociais como a entrega de kits escolares
em Angola, ou eventos que unem geragdes como a
Apanha da Maga, promovendo uma cultura de proxi-
midade, responsabilidade e partilha.

Por fim, destaco com especial orgulho a forma como
temos vindo a afirmar a marca Casais no mundo,
com novos projetos como o primeiro edificio da
Casais Entirez na Arabia Saudita, e com o reconhe-
cimento publico da exceléncia das nossas pessoas,
como a condecoragido do nosso administrador Hél-
der Araujo pelo Presidente da Republica de Angola.

Seguimos com ambigdo, conscientes da respon-
sabilidade de construir um futuro mais justo, mais

sustentavel e mais inovador.

Boa leitura.

SapZARy 2.

Grupo Casais
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» O Get Together, com 12 edi- De outra perspetiva, o sentimen-
gOes ja concretizadas, surgiu to de pertenga ndo vem apenas da
da vontade de criar um espago participagdo ativa, mas também da

onde as ideias se encontram, convivéncia. Ao reunirmos pessoas de

se desafiam e ganham forma. diferentes geografias, areas e projetos,
Um momento em que é dada o0s eventos promovem encontros que
voz a colaboradores e equi- dificilmente acontecem no dia a dia.
pas, destacando o talento e a

visdo que os movem, e onde

sdo premiadas as ideias que
‘ podem fazer a organizagdo dar o
o préximo passo. Estes momentos de proximidade

. . estimulam a colaboracao, o sen-
» Na celebragdo do aniversario . . N
do Grupo Casais, um eventode (1010 (e equipa e a compreensao

Joana cariz institucional e de convivio 2 . i
Vasconcelos Envolvimento interno, é reservado um mo- mutua fat-oreSN essencials para
Especialista de que cria perten(;a mento para o ElogiArte — uma  UITNd 0rganizacao que se quer

Comunicagéo

Iniciativa interna, que permi-  cgegg e alinhada, independente-
. te aos colaboradores elogiar
No pilar Pessoas Competentes

N e reconhecer os seus colegas mente da diversidade dos seus
e Seguras, n3ao falamos ape- di tegorias. desde . .
nas de formagdo técnica ou de em diversas categ ’ contextos operacionais.

cumprimento de normas. Fala- Integridade, - Dedicagdo, ~Hu-
mos também em permitir que
cada pessoa se sinta parte de
algo maior, integrada numa visao
coletiva e valorizada pelo seu
contributo. Os eventos sdo um
mecanismo eficaz para promo-
ver este sentimento de pertenga
e motivagao.

Falamos da cultura como algo
imaterial: valores, principios e
atitudes que orientam as pessoas
e diferenciam a organizacao.
Contudo, a cultura so se torna
verdadeiramente tangivel quando
é vivida e € aqui que os eventos

manismo e Inovagdo. Neste
evento, é premiada a pessoa
com mais elogios registados
em cada categoria.

Os momentos de reconheci-

assumem o seu papel.

Cada formato - desde um
kick-off, convivio de Natal ou con-
feréncia externa — exp&e e valida
o proposito e valores defendi-
dos, tornando-os palpaveis. A
forma como sdo comunicados, as
historias que contam, os compor-
tamentos que inspiram, refletem
o que significa ser Casais.

Eventos bem desenhados aju-
dam a consolidar uma cultura
forte, coerente e alinhada. Per-
mitem reforgar valores como o
conhecimento, a cooperagao e
o rigor - algo fundamental num
grupo com forte crescimento, di-
versidade geografica e equipas
multifuncionais.

mento - seja de pessoas, de
projetos, ou comportamentos
— podem potenciar um forte im-
pacto emocional. Demonstram
que as nossas pessoas sdo Vvis-
tas, ouvidas e valorizadas, e que
a organizag&o esta ciente do con-
tributo real que podem trazer
ou representar. Vejamos alguns
exemplos:

» Nos convivios de Natal, os co-
laboradores s3o convidados
ao palco, para as Entregas de
Compromisso — uma iniciati-
va que distingue e parabeniza
a dedicagcdo destes profissio-
nais, ao longo de 10, 25, 35 e
45 anos de trabalho no Grupo
Casais. Um momento onde
sentem a valorizagdo do seu
esforgo e dedicagéo;

8 CASAIS NEWS
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A TBM - The Big Meeting apeli-
da a reunido de quadros anual,
que junta 800 pessoas em sala
e 450 em assisténcia online,
com tradugdo simultédnea em
inglés e espanhol. Dois dias
de alinhamento coletivo, que
marcam o arranque do ano e
onde é reforgado o propdsito,
a estratégia e as expectativas
de execugado para o grupo;

No Arraial Casais as fungdes
e hierarquias s3o colocadas
de parte. As familias e parcei-
ros juntam-se para viverem
um dia de verdadeiro convi-
vio e descontragdo. Acontece
nas celebragdes de S3ao Joao
de Braga, trazendo pessoas de
norte a sul, para experienciar a
cultura e as tradigdes locais.

CASAIS NEWS
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A marca Casais ndo vive apenas
das obras que entrega. Vive, antes
de mais, na forma como as pes-
soas sentem e experienciam a
empresa no seu quotidiano.

Os eventos internos sdo uma
expressdo poderosa do posicio-
namento da marca. Quando uma
empresa investe em eventos con-
sistentes, diferenciadores e fiéis
a sua narrativa, esta a construir
um branding interno sélido - ali-
cerce para a reputagao externa.
Colaboradores  comprometidos
e envolvidos sdo os melhores
embaixadores da marca, contri-
buindo para a atragdo de talento,
para a relagdo com clientes e para
a credibilidade no ecossistema
em que a empresa se insere.

Além disso, os eventos externos
projetam a imagem do Grupo Ca-
sais perante parceiros, entidades,
fornecedores ou comunidades
locais.

O Connect to Build foi conce-
bido para reforgar a reputagdo
institucional e elevar a marca,
ao demonstrar coeréncia entre
o discurso e a pratica. Mais do
que um ciclo de conferéncias,
trata-se de uma plataforma de
inspiracdo e dialogo aberta ao
publico, que procura contribuir
ativamente para o desenvolvi-
mento do setor da construgdo,
através da diversidade de pers-
petivas, experiéncias e ideias.

O Casais Partners Meeting fa-lo
com maior proximidade, através do
encontro de parceiros estratégicos,
fornecedores, clientes, e outras
entidades do ecossistema da cons-
trugdo e engenharia. Mais do que
comunicar, € uma plataforma para
co-criar valor - fortalecer relagdes
estratégicas, promover colaboragdo
e inovagao conjunta e apresentar
oportunidades de parceria e de-
senvolvimento de projetos.

Esta premissa estd ainda presente
na promogdo de visitas as nos-
sas obras, durante as montagens
dos nossos edificios industrializa-
dos — que também categorizamos
como evento, devido ao planea-
mento, acompanhamento e rigor

Pessoas Competentes e Seguras

envolvido. Permite-nos oferecer
a oportunidade Unica para teste-
munhar de perto a evolugdo da
construgdo e engenharia.

Ao abrir as portas a estudantes,
parceiros, clientes e a comu-
nidade, pretendemos partilhar
conhecimento, estimular o pen-
samento critico e reforgar o
papel da construgdo industriali-
zada como resposta aos desafios
atuais — mais do que contar a his-
téria, permitir vivé-la.

De maneira subtil, mas eficaz,
os eventos ajudam a posicionar
a Casais como uma organizagao
moderna, colaborativa, pioneira e
centrada nas pessoas.

Hoje, os eventos sdo muito mais
do que datas festivas no calen-
dario. S3o recursos estratégicos
para desenvolver competéncias,
reforgar seguranca, unir equipas e
dar vida a cultura que distingue a
organizagao.

Num contexto global, onde atrair
e reter talento é imperativo, os
eventos assumem-se como ala-
vancas fundamentais para um
crescimento sustentavel.

Grupo Casais
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Pessoas Competentes e Seguras

dezembro
2025
Braga,
Portugal

Durante o més de dezembro, co-
laboradores do Grupo Casais
reuniram-se em varias regiGes
e mercados para os tradicionais
convivios de Natal, marcados
pela partilha e pelo espirito fes-
tivo. Realizaram-se encontros
em todos os mercados do Grupo
Casais, juntando diferentes
equipas e areas do grupo em
momentos de proximidade que
reforgam o sentido de pertenca e
de comunidade.

CONVIVIOS DE
NATAL 2025

Entre as iniciativas, em Por-
tugal, destacou-se a Festa de
Natal das Criangas, realizada a
20 de dezembro no Porto e em
Lisboa, com espetaculos inspi-
rados na Pequena Sereia e no
Quebra-Nozes, proporcionando
momentos de alegria as familias
dos colaboradores.

No dia 23 de dezembro, o Almo-
Go Corporativo de Natal do grupo,
no Forum Braga, reuniu colabora-
dores de varias areas, contou com
mensagens da Administragdo e do
CEO e incluiu a homenagem a co-
laboradores com 10, 25 e 45 anos
de percurso, no ambito do Progra-
ma de Reconhecimento e Mérito
Organizacional.

2025

Angola

SENSIBILIZAGCAO
PARA A SAUDE

Durante o més de outubro, a Ca-
sais Construction em Angola
assinalou o Outubro Rosa com va-
rias agdes de sensibilizagdo para a
prevengdo do cancro da mama. As
iniciativas incluiram a participa-
gdo simbolica dos colaboradores
com pegas cor-de-rosa e sessdes
de esclarecimento integradas no
Plano Semanal de Comunicagao.

Em novembro, celebrou-se o No-
vembro Azul com duas agles
dedicadas a sensibilizagdo para a
saude masculina e a prevengado do
cancro da prostata. A semelhanca
das iniciativas de outubro, os co-
laboradores vestiram pegas azuis
e participaram em momentos de
partilha, sessGes de esclareci-
mento e dindmicas de grupo.

APANHA
DA MACA

GREAT PLACE
TO WORK

NA QUINTA
DE TIBAES

2025 O Grupo Casais voltou a ser re- projetos é determinante para ga- 2025 Reuniram-se cerca de 150 parti-
— conhecido como Great Place to rantir continuidade, seguranga e — cipantes - entre colaboradores,
Braga, Work, uma distingdo baseada na qualidade de execugao. = Braga, familiares, parceiros e clien-
Portugal avaliagdo direta dos colaborado- P atsns Portugal tes - na Quinta de Tibdes, em
res. Este reconhecimento reflete v 89% dos colaboradores sentem S Braga, para a tradicional Apanha
um fator critico: a estabilidade orgulho em pertencer a organi- da Maga. Promovida pela Porta
das equipas. zagdo e do seu contributo para a da Loja, a iniciativa recupera uma
comunidade; pratica agricola historica da regido
Num setor marcado por escassez do Minho e promove um momen-
de recursos qualificados e ele- v 93% tém orgulho ao ver o que a \ to de encontro entre geragdes,
vada pressdao de prazos, manter organizagao ja alcangou. SOMOS UM num ambiente informal e de
equipas experientes ao longo dos $°R$A’Ag:|IEACE proximidade.
12 CASAIS NEWS Grupo Casais 13




9.°EDICAO CASAIS
OPEN WEEK

A 92 edigdo da Casais Open Week
- uma iniciativa que abre as por-
tas do Grupo Casais a estudantes
do ensino basico, secundario e
universitario - recebeu mais de
300 jovens, que visitaram a sede
e varias obras, ficando a conhecer
de perto a realidade do setor da
construcgao.

Um dos momentos de destaque
foi a visita a obra do Hotel Staycity,
no Porto, que contou com a pre-
senga de estudantes do CICCOPN
e da Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro (UTAD).

FORMACAO

OU

148 ﬁ

Acoes de Formagao

44 578

Total de Horas de Formagao

22 369

Formandos

UBRO — DEZEMBRO

3394

Conclusées de Cursos On-demand

4816

Horas de Formagao

FORMAGCOES

EM DESTAQUE

Ao longo de 2025, a Academia Ca-
sais manteve um ritmo elevado
de capacitagdo, com a realiza-
cdo de 452 acgoes de formagao,
abrangendo areas técnicas, com-
portamentais e de suporte ao
negécio, em alinhamento com
as prioridades estratégicas do
Grupo.

O Programa Mais Lider continuou
a destacar-se como eixo central
do desenvolvimento da lideran-
Ga operacional, com mais de 80
acoes de formagdo, reforcando
competéncias criticas de Chefes
de Equipa e Encarregados, com

impacto direto na segurancga, pro-
dutividade e qualidade em obra.

Os Percursos Formativos Criar
Mais continuaram com gran-
de destaque, com forte aposta
na formag&o técnica de constru-
Gao para Pedreiros e também na
formag&do de maquinas para Ma-
nobradores, com mais de 20
acoes de formagao.

Em Angola destacamos o proje-
to-piloto do Programa Escola na
Obra, uma iniciativa de alfabe-
tizagdo integrada na estratégia
da Casais em Angola com o ob-

PARCERIAS

EM DESTAQUE

No que respeita a formagdo
executiva, em margo de 2025
tornamo-nos Associados Nao
Académicos da Porto Business
School e em outubro de 2025
tornamo-nos Associados Funda-
dores Nao Académicos da Uminho
Exec, duas parcerias que repre-
sentam um passo significativo
na consolidagdo do compromis-
so do grupo com a valorizagdo
do capital humano, a inovagéo e
a construgdo de um futuro mais
sustentavel e competitivo.

Relativamente a formagdo pro-
fissional e profissional superior,
iniclamos em setembro e ou-
tubro duas edicdes do curso

de Conducao de Obra no ambi-
to do projeto PROMOV. Trata-se
de um curso em parceria com
outras construtoras e assegu-
rado pelo CICCOPN, uma edigdo
em Lisboa e uma edigdo na Maia.
Adicionalmente, também nos
tornamos o parceiro oficial da
Triformis para os cursos de Con-
dugdo de Obra, tendo iniciado em
novembro o curso de especiali-
zacdo tecnologica de Condugédo
de Obra. Também iniciamos em
setembro o segundo ano do
curso de especializagdo tecno-
logica Tecnologias Avancadas de
Construgao, em parceria com o
IPCA, uma parceria estruturada
para capacitar profissionais para

jetivo de promover a inclusdo e
o desenvolvimento profissional
através do ensino da lingua por-
tuguesa, matematica e cidadania.

Estes projetos de forma-
gdo e outros de areas como
Desenvolvimento Pessoal, Sis-
tema  Operativo,  Seguranga,
Informatica, Lideranca, Linguas e
Cultura Organizacional reforgam
o compromisso do Grupo Casais
com a qualificagdo continua das
nossas pessoas, suportando a
industrializacdo, a internacionali-
zacdo e uma cultura de melhoria
continua.

integrar o Grupo Casais. E refor-
gamos a nossa ligacdao ao IPCA,
ao nos associarmos como par-
ceiros do curso de especializagao
tecnologica Energia, Telecomuni-
cagbes e Domdtica, reforgando
0 nosso papel na aproximagao
ao meio académico e de promo-
Gdo da qualificagdo técnica para
o mercado.

Estas parcerias refletem uma
estratégia consistente de apro-
ximagdo ao meio académico e
formativo, reforgando a capaci-
dade do Grupo Casais em atrair,
desenvolver e qualificar talento
alinhado com os desafios presen-
tes e futuros do setor.

14
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A transformagdo do setor da
construgdo deixou de ser uma
projecao de futuro para pas-
sar a ser uma realidade em obra.
Num contexto em que prazos,
sustentabilidade, escassez de
mao-de-obra e pressdo de custos
coexistem como desafios perma-
nentes, surgem novos modelos
produtivos capazes de redefinir
a forma como concebemos, exe-
cutamos e entregamos edificios.
E neste enquadramento que a
KREAR tem vindo a afirmar-se,
através da execugdo e implemen-
tagdo de solugbes de construcdo
industrializada que demonstram,
na pratica, como a inovagdo pode
gerar eficiéncia, colaboragao e
valor partilhado ao longo de toda
a cadeia.

Negocio Etico e Colaborativo

Durante décadas, o setor ali-
cergou-se num paradigma
essencialmente artesanal, depen-
dente de processos sequenciais
e fortemente condicionados por
variaveis externas como as condi-
¢Ges climatéricas, disponibilidade
de equipas de qualidade e logisti-
ca de materiais. A industrializagao
propde uma inversiao desse mo-
delo: transferir a complexidade
da obra para ambiente fabril
controlado, onde os componen-
tes estruturais e arquitetonicos
sdo produzidos com precisdo,
rastreados e submetidos a um ri-
goroso controlo de qualidade.

Esta abordagem permite ganhos
significativos:

Reducdo de prazos de execugao
entre 30% a 50%, pela simulta-
neidade de varios processos,
nomeadamente produgdo em
fabrica e preparagdo em obra;

Maior seguranga, ao diminuir
atividades criticas no estaleiro;

Qualidade esperada, gracas
a processos normalizados e
monitorizados;

Menor desperdicio de recursos,
com planeamento rigoroso e
otimizagdo de materiais;

Previsdao dos Custos, com um
orcamento mais controlado e
previsivel devido a padroniza-
Ggdo dos processos e redugado
de imprevistos no local.

Mais do que uma evolugdo
tecnoldgica, trata-se de uma mu-
danga cultural. A industrializagdo
exige planeamento antecipado,
coordenagdo interdisciplinar e
colaboragdo estreita entre proje-
tistas, fabricantes, empreiteiros e
dono de obra.

Grupo Casais

Num complexo contexto de es-
cassez de recursos e crescente
necessidade habitacional, a in-
dustrializagdo ndo pode ser vista
como uma moda ou uma escolha,
é efetivamente uma necessidade.

Primeiro Edificio fabricado e
montado pela KREAR

O edificio que se destina a uma
residéncia estudantiL com ca-
pacidade para 197 camas, nasce
de uma parceria entre o ISCTE,
a Camara Municipal de Sintra e o
Sport Unido Sintrense.

O edificio é composto por um
bloco com, sensivelmente, 4 200
m?, distribuidos por quatro pisos,
todos eles acima da cota da solei-
ra. A intervencdo da Krear, nesta
empreitada da Casais Construc-
tion, iniciou com o sistema CREE
precisamente acima do piso 1 -
nos pisos 2, 3 e 4.

O sistema CREE, nesta obra, é
composto por uma viga central
em betdo armado (pré-fabricada),
fachadas hibridas (betdo + pila-
res em madeira) e lajes hibridas
(betdo + vigas em madeira).

A obra das residéncias de estu-
dantes do ISCTE constitui um
exemplo pratico da aplicagéo
de solugbes industrializadas em
contexto real. O projeto exigia
rapidez de execugdo, rigor di-
mensional e controlo de custos,
fatores criticos em empreendi-
mentos de alojamento estudantil,
onde a data de entrada em fun-
cionamento é determinante.

O projeto previa 234 lajes hibri-
das, 24 vigas em T com cerca de
12m e 144 fachadas pré-fabrica-
das incluindo caixilharia e estores,
produzidos em fabrica e montados
em obra com recurso a processos
altamente planeados. O resulta-
do foi uma reducio significativa do
tempo global de construgao, man-
tendo simultaneamente elevados
padroes de desempenho térmico,
acustico e estrutural.

Com este novo processo cons-
trutivo surgem novos desafios
sobretudo de ambito logistico. Foi
necessario um estudo meticuloso
dos meios elevatorios de apoio a
montagem, nomeadamente o peso
das pegas, dimensionamento e di-
ferentes posigGes da autogrua num
espago de estaleiro muito limitado,
onde simultaneamente coexistem
outras operagdes em curso.

Todas as pegas previstas no plano
de montagem diario foram cui-
dadosamente identificadas em
stock de fabrica, em Estarre-
ja. Foram depois carregadas em
camides apropriados que cum-
prindo o trajeto obedecem a uma
paragem estratégica, a uns es-
cassos quilémetros da obra, que
funciona como um buffer. Nestes
casos, o rigor da hora das cargas e
descargas e a comunicagdo entre
equipas é fundamental para uma
articulagao perfeita.



Talvez o aspeto mais relevan-
te tenha sido precisamente a
forma como o método promoveu
integracdo entre equipas. A in-
dustrializagao exige decisGes que
tradicionalmente seriam tomadas
em obra, passem a ser definidas
numa fase inicial, muitas delas
em fase de projeto. Isso obriga a
um dialogo técnico antecipado e
continuo entre todas as partes
envolvidas, uma dinamica que re-
forga transparéncia, confianga e
previsibilidade.

Trata-se de um empreendimen-
to habitacional com 90 fogos (T1,
T2 e T3), dispostos em trés edifi-
cios, destinados a arrendamento
acessivel na freguesia de Ma-
famude em V.N de Gaia. A nova
construgdo insere-se no ambito
da Estratégia Local de Habitagéo
— Programa 1.2 Direito.

No HCC de Mafamude, a indus-
trializagdo demonstrou outro dos

seus atributos centrais: capaci-
dade de resposta a cronogramas
exigentes e flexibilidade na solu-
cdo estrutural.

A solugdo adotada assentou na
total producgdo off-site Krear,
de elementos estruturais como
lajes hibridas (8700 m 2) apoiadas
em painéis estruturais (8000m
2), componentes como esca-
das e platibandas, permitindo
reduzir incertezas associadas a
execugao tradicional. Com maior
controlo sobre cada fase, tornou-
-se possivel otimizar recursos,
diminuir retrabalhos e assegurar
niveis elevados de precisio.

Além disso, a metodologia in-
dustrializada contribuiu para
um ambiente de obra mais or-
ganizado e seguro, com menor
exposicdo a atividades de risco.
Estes aspetos traduzem-se ndo
apenas em ganhos operacionais,
mas também em beneficios so-
ciais e ambientais, alinhados
com praticas ESG.

Na fase de projeto a KREAR con-
tribuiu no desenvolvimento de
uma solugdo variante do sistema
hibrido CREE. Basicamente, esta
versdo substitui os pilares em
madeira, tipico da solugdo base,
por painéis com fungéo estrutu-
ral e arquitetdnica.

O 32 projeto desenvolvido pela
KREAR, teve como cliente o Grupo
Painhas. Aqui, o desafio foi desen-
volver na KREAR um novo projeto
de estruturas, modelagdo BIM,
preparagao para produgdo e
montagem.

Em infraestruturas ligadas a
salde, onde o cumprimento de
prazos tem impacto direto no
servigo a comunidade, a previsi-
bilidade construtiva torna-se um
fator estratégico. Esse foi o moti-
vo que levou o cliente a alterar a
solugdo tradicional para uma so-
lugdo industrializada Krear.

Neste contexto, a produgio prévia
de componentes permitiu redu-
zir significativamente o tempo
de intervengdo em obra e mini-
mizar perturbagdes na atividade
hospitalar. A montagem rapida
e precisa dos elementos contri-
buiu para limitar ruido, residuos
e interferéncias logisticas, fa-
tores essenciais em ambientes
sensiveis.

Aqui, a inovagdo construtiva tra-
duziu-se diretamente em valor
para o utilizador final: profissio-
nais de saude e pacientes. A obra
deixou de ser apenas um pro-
cesso técnico e passou a integrar
uma dimensdo de responsabilida-
de social e operacional.

Apesar dos beneficios evidentes,
a industrializagdo da construgao
ndo € um processo imediato nem
isento de obstaculos. A transigdo
exige superar barreiras estruturais
e culturais:

Mudanga de mentalidade do
setor, habituado a métodos
tradicionais;

Investimento inicial em tecno-
logia e equipamentos;

Integragao digital entre projeto,
produgdo e montagem;

Necessidade de normalizagdo
e estandardizagao de solugdes;

Capacitagdo e especializagao
de equipas de montagem (ine-
xisténcia no mercado);

Especializagdo logistica
complexa.

A nossa experiéncia demonstra
que o maior desafio ndo é tec-
nolodgico, mas organizacional.
Industrializar significa repen-
sar fluxos de decisdo, redefinir
responsabilidades e anteci-
par etapas. Exige disciplina de
planeamento e maturida-

de colaborativa entre todos os
intervenientes.

Contudo, é precisamente essa
exigéncia que gera valor. Ao pro-
mover coordenagdo antecipada
e transparéncia processual, a in-
dustrializagdo reduz conflitos,
diminui desperdicios e cria um
ambiente de trabalho mais pre-
visivel e eficiente. Valor ao longo
de toda a cadeia

Um dos aspetos mais trans-
formadores deste modelo é a
redistribuigdo de valor ao longo

da cadeia de producdo. Em
vez de concentrar riscos e in-
certezas na fase final de obra,
a industrializagdo distribui res-
ponsabilidades desde o inicio,
permitindo que cada interve-
niente contribua com maior
especializagao.

Isso traduz-se em ganhos
concretos:

Projetistas trabalham com
maior precisdo e menos re-
visOes tardias;

Fabricantes operam com sé-
ries produtivas otimizadas;

Equipas de monta-
gem executam processos
simplificados;

Donos de obra beneficiam
de prazos mais curtos e cus-
tos mais previsiveis.

Trata-se, portanto, de um sis-
tema que incentiva cooperagao
em vez de fragmentagdo. A
construgdo deixa de ser uma
sequéncia de ciclos e passa a
funcionar como um ecossiste-
ma integrado.

A industrializagdo da constru-
¢do ndo é apenas uma evolugdo
técnica, € um movimento com
impacto econémico, ambiental
e social. Ao reduzir desperdicio
de materiais, emissdes associa-
das ao transporte e consumo
energético em obra, contribui
para metas de sustentabilidade.
Ao criar ambientes de trabalho
mais seguros e qualificados, va-
loriza as pessoas. E ao entregar
projetos com maior rapidez e
previsibilidade, gera confianga
no mercado.

Neste sentido, a experiéncia
da Krear demonstra que ino-
vagdo e responsabilidade nao
sdo conceitos opostos, mas

complementares. A tecnologia
torna-se um meio para atingir ob-
jetivos mais amplos: eficiéncia,
transparéncia e criagdo de valor
coletivo.

Os exemplos das residéncias do
ISCTE, do HCC de Mafamude e da
ampliagdo do Hospital de S. Se-
bastido evidenciam um principio
fundamental: quando a constru-
¢do se torna industrializada, o
setor torna-se colaborativo por
natureza. A necessidade de pla-
neamento integrado obriga a
partilha de conhecimento, a ante-
cipagéo de decisGes e a confianca
entre parceiros.

E esta logica que posiciona a in-
dustrializagdo como uma das
principais alavancas de trans-
formagdo do setor. Mais do que
acelerar obras, ela redefine a
forma como os projetos sdo pen-
sados, executados e entregues a
sociedade.

Construir melhor, mais rapi-
do e com mais valor partilhado
ndo é apenas possivel, ja esta a
acontecer.
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Antonio Carlos Rodrigues, CEO do Grupo Casais,
marcou presencga na The Class Conference, iniciativa
promovida pela The Class Foundation, onde defen-
deu uma visdo clara sobre o papel da construgdo no
futuro da habitagao.

Na sua intervencdo, destacou a necessidade de o
setor deixar de ser visto como tradicional e lento,
assumindo-se como motor de solugées inovadoras
para a habitacgao, capazes de responder aos desafios
sociais, econdmicos e urbanos atuais.

CASAIS NEWS

O Grupo Casais adquiriu a uni-
dade produtiva da Terratest em
Espanha, empresa de referéncia
nas areas das fundagles espe-
ciais e da melhoria de solos, com
66 anos de presenga no mercado.
Esta integracdo reforga a espe-
cializagdo técnica em geotecnia,
incorporando equipas, ativos in-
dustriais, equipamentos e duas
fabricas localizadas em Madrid,
Cartagena e Sevilha, asseguran-
do a continuidade de mais de 300
postos de trabalho.

A Terratest passa a integrar o Polo
Ibérico de Geotecnia do Grupo
Casais, mantendo a sua identi-
dade propria e contribuindo para
o reforgo da capacidade de en-
genharia e execugdo na Peninsula
Ibérica e nos mercados interna-
cionais onde o grupo ja opera.
A operagdo consolida compe-
téncias criticas para projetos de
elevada complexidade técnica,
reforgando a presenga em areas
estratégicas de infraestrutura e
fundagdes especiais.

The Class
Conference ‘25
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A Casais Construction em Gi-
braltar sera responsavel pela
concegdo e construgdo do novo
teleférico, um dos projetos de
engenharia mais emblematicos
e complexos do territorio. Com
um valor global de 45 milhdes de
euros e um prazo de execucao
de 25 meses, 0 projeto marca o
inicio de um novo ciclo de vida
de 60 anos da infraestrutura
atual, dando lugar a um sistema
moderno que ira transformar a
experiéncia turistica no Rochedo.

O novo teleférico ligara a Alame-
da Gardens ao topo do Rochedo,
a 412 metros de altitude, com
cabinas para 80 passageiros e
um tempo de viagem de apenas
trés minutos. O projeto inclui a
demolicdo integral das estrutu-
ras existentes, a construcdo de
duas novas estagles e a instala-
¢do de novas torres e sistemas
de cabos, em parceria com a Ga-
raventa, lider mundial no setor,
reconhecendo a capacidade téc-
nica da Casais para responder
a desafios de elevada exigéncia
construtiva e ambiental.




O Grupo Casais voltou a ser dis-
tinguido como Construtora do
Ano em Portugal, pela séti-
ma vez, nos Prémios do Jornal
Construir, reconhecimento atri-
buido a exceléncia, consisténcia
e boas praticas no setor da cons-
trucdo. Esta distingdo reforga a
capacidade do grupo em manter
elevados padrdes de execugdo,
inovacao e fiabilidade num con-
texto de crescente exigéncia
técnica e de mercado.

2 CASAIS
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Na mesma cerimodnia, a Residéncia
Universitaria de Valencga foi distin-
guida como Melhor Projeto Privado,
desenvolvida com o sistema hibri-
do CREE Buildings, que combina
madeira e betdo. Com cerca de
1.200 m?, 24 quartos duplos e oito
individuais, o projeto evidencia
uma abordagem construtiva mais
sustentavel, segura e eficiente,
alinhada com a estratégia de in-
dustrializagdo e inovagdo do grupo.

Grupo Casais
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A Casais Entirez iniciou o seu primeiro projeto na
Arabia Saudita, com a construgdo da B.LT. Interna-
tional School, em Riade, para o cliente Dur Al Kuttab.
Esta obra assinala um passo relevante na expansao
internacional do grupo para o Médio Oriente, refor-
¢ando a presenca em mercados de elevada exigéncia
técnica e operacional. O edificio tera 13.000 m? de
area bruta de construgio, distribuidos por cave, rés
do chio e trés pisos acima do solo. O ambito inclui
estrutura, arquitetura e todas as especialidades de
instalagdes técnicas, incluindo MEP, com um prazo
de execugdo de 10 meses.

EE v g A U » v oww
EE W “l“\lll
T LI
g

LU N0 e
R




Solugdes Conscientes e Inovadoras

Durante décadas, a inovagdo na
construgdo foi maioritariamente
incremental: um novo mate-
rial, um novo software, uma nova
metodologia. Cresci profissio-
nalmente num setor onde inovar
era melhorar detalhes e esta me-
lhoria continua continua a ser
essencial. Mas ndo é suficiente
para transformar o modelo pro-
dutivo do setor.

A mudanga torna-se estrutural
quando a inovagdo deixa de ser
excegao e passa a integrar a ar-
quitetura do sistema. Quando
deixa de depender de iniciativas
isoladas e passa a estar integrada
na arquitetura técnica, industrial e
organizacional.
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O sistema CREE é a base de
um modelo construtivo pensa-
do como plataforma. A estrutura
hibrida é pensada para receber
componentes industrializados,
com logica de repeticdo, integra-
c3o e previsibilidade. E aqui que
a Blufab assume um papel de-
terminante. Ao industrializarmos
paredes interiores, instalagdes
sanitarias, cozinhas e componen-
tes MEP, estamos a separar aquilo
que ¢é infraestrutura duravel da-
quilo que é produto substituivel.

A inovagdo como sistema surge
precisamente para responder a
este problema estrutural. NZo
se trata de introduzir um robd ou
um novo software. Trata-se de
integrar projeto digital, engenha-
ria orientada ao fabrico, fabrico
industrial, logistica estruturada
e montagem previsivel em obra.
Isto num unico fluxo coerente.

Na Blufab, esta visdo vai mate-
rializar-se na evolugdo para uma
fabrica automatizada, modular e
integravel com sistemas digitais
(MES, BIM2FAB, configurado-
res), capaz de crescer de forma
estruturada.

Mas importa ser claro: ndo es-
tamos perante uma revolugao
instantanea. A industrializagdo
da construgdo é uma evolugdo
exigente, que requer rede compro-
metida, alinhamento de parceiros
e maturidade técnica. E por isso
que falo de sistema. Sistema
significa repeticdo com qualida-
de, customizagdo com controlo,
escala com previsibilidade e sus-
tentabilidade com medigao.




O sistema CREE permite criar
edificios com menor pegada car-
bonica e maior adaptabilidade
futura. A Blufab permite que o
interior desses edificios sejam fa-
bricados com légica industrial,
reduzindo dependéncia de mao-
-de-obra escassa e diminuindo
desperdicio.

Em 2025, o Grupo Casais foi
distinguido com o Prémio
Community Hero nos CREE
Awards, um  reconhecimen-
to internacional atribuido aos
parceiros que mais contribui-
ram para o desenvolvimento e
aplicagdo consistente do siste-
ma CREE. Mais do que premiar

um edificio especifico, esta dis-
tingdo reconhece a capacidade

]untOS Criam al 0 maior dO de transformar um conceito
7 g construtivo numa pratica real,
que a soma das partes: um

aplicada em obra e evoluida atra-

modelo replicavel de construcio Ve daexperiéncia
industrializada, preparado para

responder a crise habitacional, as

exigéncias ESG e a necessidade de

produtividade do setor.

O Grupo Casais, em articulagdo
com as suas solugdes industriais,
nomeadamente o sistemna CREE
e as componentes interiores
desenvolvidas pela Blufab, assu-
me-se como um laboratério vivo:
ndo apenas aplicando o modelo,

N&o estamos apenas a introduzir
inovacdo na construcdo. Estamos
a contribuir para redesenhar o
modelo produtivo do setor. E este
e tandos,  melhorande redesenho so é possivel quando
interfaces, integrando compo- a inovacdo deixa de ser projeto e
nentes industrializadas. passa aser SiStema.

Este reconhecimento ndo vali-
da um edificio. Valida um modelo
operativo. Valida uma organizagdo
capaz de gerar valor ndo ape-
nas para o seu proprio negocio,
mas também para um setor que,
durante décadas, operou maiori-
tariamente com logica tradicional.

Quando a inovagdo passa a ser
sistema, deixa de depender de
herdis individuais. Passa a depen-
der de arquitetura organizacional,
processos claros e plataformas
de produto.
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Solugdes Conscientes e Inovadoras

A 12.2 edicao do Get Together — Out of the Box reu-
niu colaboradores do Grupo Casais num momento de
partilha de ideias e reflexdo sobre o futuro do setor.

O evento contou com 10 projetos, evidenciando a
ambigao, criatividade e capacidade interna de de-
senvolver solugdes com impacto. As propostas
apresentadas abordaram temas como inovagao,
industrializagdo, sustentabilidade, digitalizagdo, rea-
bilitagdo e gestdo de talento.

O projeto Cuesmes, na regidao de
Mons, Bélgica, consiste na rea-
bilitagdo de 57 apartamentos de
habitagdo social, para a IMAC,
associagdo gestora de patrimé-
nio habitacional. A intervencao
assenta numa solugao integrada
de fachadas pré-fabricadas, com
isolamento e caixilharia incorpo-
rados, no ambito da estratégia do
Grupo Casais de industrializagdo
e expansio no mercado europeu.

A obra decorre com os edificios
ocupados, exigindo um planea-
mento rigoroso da execugado e da
logistica, e permite melhorar sig-
nificativamente o desempenho
das fachadas existentes.

O Grupo Casais e a Blufab
foram distinguidos, durante os
CREE Partners Day, com o Pré-
mio Community Hero nos CREE
Awards, reconhecimento atri-
buido as organizagdes que mais
contribuem para o desenvolvi-
mento de solugdes inovadoras e
sustentaveis e para o reforgo da
colaboragdo dentro da rede CREE.
A Casais afirma-se hoje como um
verdadeiro laboratério vivo desta
tecnologia, contando ja com va-
rios edificios construidos com
este modelo hibrido, que combina

madeira e betdo através de solu-
¢Oes industrializadas.

A experiéncia acumulada em di-
ferentes projetos tem permitido
testar, melhorar e escalar este
sistema construtivo, partilhan-
do conhecimento e boas praticas
com a rede internacional CREE.
Este reconhecimento  refle-
te a capacidade de transformar
inovacao em execucgao real, con-
tribuindo para uma construgdo
mais industrializada, eficiente e
sustentavel.
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A Residéncia Universitaria de
Beja foi distinguida com o prémio
“Project of the Year” na cerimo-
nia End of The Year Trophies da
Eightyseven, realizada na Bélgica.
Esta distingdo reconhece a qua-
lidade técnica e a capacidade de
execugdo de um projeto que alia
industrializacdo, sustentabilidade
e eficiéncia construtiva. O prémio
reforga a afirmagdo internacional
do grupo e valida a aplicagdo de
solugbes inovadoras em proje-
tos de habitacdo estudantil, num
contexto de elevada exigéncia de
prazo, qualidade e desempenho
ambiental.
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No final de 2025, no contexto das
celebragdes do 50.2 aniversario
da Independéncia de Angola, fui
condecorado pelo Presidente da
Republica de Angola na categoria
Paz e Desenvolvimento. Recebi
esta distingdo com humildade,
mas também com um profun-
do sentido de responsabilidade.
Mais do que um reconhecimen-
to pessoal, encaro-a como um
sinal coletivo, associado ao per-
curso que a Casais tem vindo a
construir em Angola ao longo de
décadas, em conjunto com equi-
pas locais, instituicdes publicas,
parceiros privados e comuni-
dades, e ao contributo efetivo
desse trabalho para o desenvol-
vimento do pais.

CASAIS NEWS

Territorio Partilhado e Valorizado

Grupo Casais

Construir é, inevitavelmen-
te, intervir. Intervir no territorio,
na paisagem urbana, nas co-
munidades, nos ecossistemas
e na vida quotidiana das pes-
soas. Cada obra deixa marcas
que permanecem muito para
além da sua conclusio fisica. A
construgao deve, por isso, ser
entendida como um acto de res-
ponsabilidade intergeracional.
O que fazemos hoje condicio-
na as oportunidades de amanh3,
obrigando-nos a olhar para cada
projeto ndo apenas como um de-
safio técnico ou financeiro, mas
como uma decisdo estratégica
com impactos sociais, economi-
cos e ambientais de longo prazo.

A presenga da Casais em An-
gola, com mais de 25 anos,
permitiu-nos acompanhar dife-
rentes ciclos econémicos, sociais
e institucionais. Essa continui-
dade consolidou uma forma de
estar assente na resiliéncia,
na adaptagio e numa visdo de
longo prazo. Ao longo deste per-
curso, participamos em projetos
estruturantes nas areas da ha-
bitagdo, edificios institucionais,
infraestruturas sociais, educacgao,
saude, energia, agua e estradas,
cada um com desafios proprios
e aprendizagens profundas sobre
o territdrio, o contexto regulatério
e a importancia de trabalhar em
estreita articulagdo com as enti-
dades locais.

Mais do que uma sucessdo de
obras, fomos construindo rela-
¢Oes de confianga com clientes
publicos e privados, assentes na
consisténcia, no cumprimento de
compromissos e na capacidade
de enfrentar contextos complexos
com seriedade e transparéncia.
Essa continuidade permitiu in-
vestir de forma consistente na
capacitagdo local, criando estru-
turas estaveis, equipas técnicas
angolanas qualificadas e uma
cultura organizacional alinhada
com elevados padroes de segu-
ranga, ética e qualidade.




Um dos maiores orgulhos deste
percurso é o investimento siste-
matico na formagdo de quadros
locais. Ao longo dos anos, milha-
res de profissionais angolanos
passaram pelas nossas equi-
pas, adquirindo competéncias
técnicas, de gestdo e de lide-
ranca. Hoje, muitas das nossas
operagoes sdo lideradas por
profissionais  angolanos, e
acompanhar esses percursos
de crescimento representa um
dos legados mais relevantes do
nosso trabalho no pais.

Valorizar pessoas € valorizar o
territorio. Profissionais qualifica-
dos permanecem, multiplicam
conhecimento, criam novas opor-
tunidades e contribuem para o
desenvolvimento do pais muito
depois de uma obra estar conclui-
da. Este compromisso reflete-se
também na atengdo permanen-
te a seguranga no trabalho, a
ética nas relagdes e a criagdo de
ambientes profissionais que pro-
movem dignidade, estabilidade

e crescimento pessoal.

Em Angola, procuramos sem-
pre trabalhar de forma proxima
com entidades publicas, ministé-
rios, governos locais e parceiros
privados, conscientes de que o
verdadeiro impacto sé aconte-
ce quando o valor é partilhado
e apropriado localmente. Esta
abordagem exige tempo, dialogo
e proximidade as pessoas. Exige
confianga mutua, algo determi-
nante para a sustentabilidade dos
projetos.

Valorizar o territério implica tam-
bém uma atencdo crescente aos
impactos ambientais da cons-
trugdo. Num contexto global
marcado pelas alterages clima-
ticas e pela escassez de recursos,
o setor da construgdo assume
uma responsabilidade acrescida.
Em Angola, o desafio passa por
conciliar desenvolvimento com
sustentabilidade, promovendo
solugdes construtivas mais efi-
cientes, resilientes e ajustadas ao
contexto local. Construir melhor
é, inevitavelmente, construir com
mais consciéncia.

Num mundo em rapida transfor-
magao, a construgdo desempenha
um papel decisivo na estrutura-
¢do das cidades e na criagdo de
servigos essenciais. Mais do que
executar obras, somos chamados
a pensar o territdrio e a contribuir
para solugdes que reforcem a resi-
liéncia urbana, a inclusdo social e a
qualidade de vida das populagdes.
Em Angola, cada escola, hospital
ou sistema de abastecimento de
agua representa uma oportunida-
de concreta de impacto positivo
no quotidiano das pessoas.

A condecoragdo recebida no
ambito dos 50 anos da Indepen-
déncia de Angola é, para mim, um
momento de grande significado.
Mas pertence a muitos. Perten-
ce as equipas que estiveram no
terreno, aos profissionais ango-
lanos que cresceram connosco,
a todos os que, no Grupo Casais,
trabalham de forma integrada,
aos parceiros e instituigbes que
confiaram na Casais ao longo dos
anos e as comunidades que nos
acolheram.
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Territorio Partilhado e Valorizado

Na VIl edigédo dos Prémios do Imo-
biliario, organizados pelo Expresso
e pela SIC Noticias, o Grupo Casais
foi distinguido com dois projetos
que refletem a sua capacidade
de intervir em contextos urbanos
distintos com solugles técnicas
exigentes. A Fabrica 390 foi pre-
miada na categoria Reabilitagao e
Construgdo — Habitagao, enquan-
to a Arena Liga recebeu o prémio
na categoria Empreendimento de
Construgao Nova - Escritorios.

Adicionalmente, o projeto Ala Siza
Vieira do Museu de Serralves, no
qual o Grupo esteve envolvido,
foi distinguido na categoria Em-
preendimento de Construgao
Nova — Turismo. Estas distingdes
reconhecem a capacidade de
executar projetos de reabilitagao,
habitagdo, escritérios e equipa-
mentos culturais com impacto
territorial, qualidade construtiva e
integracdo arquitetdnica.

O Presidente da Republica de Angola, Jodo Lou-
rencgo, realizou uma visita de acompanhamento as
obras de requalificagdo urbana da Vila da Muxima,
um projeto com impacto relevante no desenvolvi-
mento do territorio. A visita permitiu acompanhar o
progresso da empreitada e reforgar a importancia da

intervengdo para a melhoria das condigdes urbanas
e sociais da regido.

No ambito das comemoragbes dos 50 anos da In-
dependéncia Nacional de Angola, Hélder Araujo,
administrador do Grupo Casais, foi condecorado
pelo Presidente da Republica de Angola, Jodo Lou-
rengo, na categoria Paz e Desenvolvimento, distingao
atribuida a personalidades com contributo relevante

para o progresso do pais.

No ambito das suas agdes de
responsabilidade social, o Grupo
Casais promoveu, em Portugal,
durante a época natalicia, duas
iniciativas solidarias que mobili-
zaram centenas de colaboradores
em torno de um objetivo comum:
apoiar quem mais precisa.

Através de uma agdo de apa-
drinhamento desenvolvida em
parceria com a AMI e a Cruz Ver-
melha, foi possivel proporcionar
um Natal mais feliz a varias crian-

A Carpin Angola entregou 100 kits
de material escolar e 100 cestas
basicas na Aldeia Bairro Novo, no
municipio de Massangano, em
Angola, no dia 14 de outubro. A ini-
ciativa teve como objetivo apoiar
criangas e familias em situagdo
de vulnerabilidade, reforcando a
ligagdo da empresa a comunida-
de local.

gas, gragas ao envolvimento dos
seus colaboradores e equipas
que aderiram a esta iniciativa
com sentido de compromisso e
entreajuda.

Paralelamente, uniu esforgos para
apoiar a associagdo Vida Norte,
que acompanha bebés em situa-
Ggdo de vulnerabilidade na regido
de Braga. Esta agdo permitiu re-
unir varias centenas de produtos
essenciais, entre artigos de higie-
ne, fraldas, brinquedos e roupa,

contribuindo para responder a
necessidades concretas de deze-
nas de criangas e familias.

Nesta época foi ainda possivel
apoiar a atividade de 20 entida-
des, com intervengdo em areas
como a prevencgdo e combate a
doenga oncolodgica, apoio hospi-
talar e humanitario, protecédo e
resposta de emergéncia, inclusio
social, protecdo da infancia e da

juventude, combate a pobreza e a
inseguranga alimentar.
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LANGCA LOJA ONLINE

A Porta da Loja, empresa do Grupo Casais, passou a
disponibilizar uma loja online, permitindo que clien-
tes em Portugal e Espanha recebam em casa frutas
frescas, subprodutos e cabazes diretamente da
marca. A nova plataforma amplia o alcance e facilita

@ portadaloja.pt

Portes Gratis em Encomendas Superiores a 50

10J a LOJA  CONTACTOS

10

X
».

N |
PORTA DA LOJA S

Abencoasa Maca

Fundagdo Mestre Casais

=~ SUSTENTAVEL 360°

A Fundagdo Mestre Casais promoveu, nos dias 5 e
6 de novembro, a primeira edicao do Programa Exe-
cutivo “Construgdo Sustentavel 3609”, reunindo
profissionais e decisores do setor para uma reflexao

= CONSTRUCAO

Fundagdo
Mestre
Casais

0 acesso a produtos de origem local.

Loja online aqui!

DAS QUINTAS DE TIBAES
=  PARA A SUA PORTA

ANCORPOR (&

< ancorpor

CHEGOU AO
INSTAGRAM

A Ancorpor passou a estar pre-
sente no Instagram, reforgando
a sua presenca digital e a proxi-
midade com clientes, parceiros e
potenciais colaboradores. A nova
plataforma permite acompanhar a
evolugao das obras, divulgar pro-
jetos e comunicar de forma mais
direta com diferentes publicos.

Ancorpor - Geotecnia e Fundagées
Especiais

4 127 9
publicagées seguidores a seguir

Empresa de construcao

Ancorpor - Geotecnia e Fundagdes Especiais desde 2006
Forte presenga internacional

Setor Publico e Privado

(22 ancorpor.pt

QR Code Seguir Mensagem

’;‘ANCOR

estratégica sobre o futuro da construgéo. A iniciativa
teve como objetivo criar um espago de debate qua-
lificado sobre os desafios ambientais e as respostas
necessarias para a transformagado do setor.

Conduzido por José Dinis Silvestre e Marco Frazdo PROGRAMAEXESRT T i
Pedroso, o programa estruturou-se em torno de trés s 9
eixos fundamentais para a descarbonizagao: Produto, CON TRU' ~ g INSCRICOES
Obra e Empresa. Ao longo de dois dias, foram analisa- . ABERTAS
dos os caminhos para a transigéo ecoldgica e para a fmestrecasais.pt
neutralidade carbdnica, cruzando conhecimento téc-
nico, estratégia e tomada de decis&o.

Braga: 5 e 6 de novembro de 2025

FMIC TALKS FOCAM
NA COMPETITIVIDADE
INDUSTRIAL

outubro A Ultima edigdo do FMC Talks
2025 2025 realizou-se no dia 28 de
— outubro, no Hotel Melia Braga,
Braga, com lIsabel Furtado, CEO da
Portugal TMG Automotive, como orado-

ra convidada. A iniciativa reuniu
profissionais e decisores para
debater os desafios da competi-
tividade industrial num contexto
global em transformagao.

Durante o almogo-debate foram
abordados temas como inovagao
tecnoldgica, sustentabilidade e li-
derancga, destacando o seu papel
na construcdo de organizagdes
mais ageis, responsaveis e orien-
tadas para o futuro.
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Valéria Fonseca Sérgio Laranjeira // TopBIM

Nascer do dia, Vila Verde

Andrea Pérez // Casais Construction
Natal em Medellin

CASAISNEWS
ALBUM

Partilhe connosco
as suas fotografias

preferidas!

Yves Lougnon // Casais Construction
Tom{\ir, Pwtuggl
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facebook.com/grupocasais

linkedin.com/company/grupo-casais

youtube.com/grupocasais

instagram.com/grupocasais

tiktok.com/@casaisengenharia
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