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A NOVA GERACAO
DE EDIFICIOS
SUSTENTAVEIS

Com uma solugéo hibrida de madeira e betdo estamos a
construir uma nova geragdo de edificios que combinam
eficiéncia e sustentabilidade.

Construir por dentro para

transformar por fora.

Ha momentos que nos ajudam a olhar para o percur-
so feito e, sobretudo, para a forma como queremos
continuar a construir o futuro. Nesta edigdo reuni-
mos muitos desses momentos, diferentes na forma,
mas unidos por uma mesma convicgdo: uma organi-
zagao so cresce de forma soélida quando desenvolve
as suas pessoas, fortalece as suas parcerias, inova
com proposito e deixa um impacto positivo nos ter-
ritérios onde atua.

Celebramos o 68.2 aniversario do Grupo Casais num
ambiente que traduz bem aquilo que somos. A pro-
ximidade, o espirito de pertenga e o reconhecimento
sdo parte essencial da forma como trabalhamos e
evoluimos. E por isso que iniciativas como a Fabrica
de Talento Externo ndo devem ser vistas isolada-
mente. Todas fazem parte da mesma resposta a um
desafio maior: preparar o Grupo Casais — e o setor
— para um futuro que exige mais competéncia,
adaptagdo e capacidade de execugao.

Também a inovagdo que promovemos nasce desta
visdo integrada. Solugdes como o SuperPOD Origa-
mi, a introdugdo de ferramentas digitais e robdticas
e os projetos que temos em curso, demonstram
que é possivel construir com mais qualidade, mais
previsibilidade e menor impacto. A inovagdo so faz
sentido quando melhora processos, reduz desperdi-
cio, valoriza o trabalho das equipas e contribui para
edificios e cidades mais eficientes.

Anténio Carlos Fernandes Rodrigues // Presidente da Comiss&o Executiva - CEO

Esse caminho n&o se faz sozinho. A construgéo é, por
natureza, um setor colaborativo, e a transformagao
que defendemos depende de uma cadeia de valor
mais qualificada, ética e preparada. O dialogo com par-
ceiros, universidades, entidades publicas, associagdes
setoriais e comunidades é fundamental para transfor-
mar desafios complexos em solugdes concretas.

Seja na resposta a necessidade de habitagio, na va-
lorizagdo da engenharia, na reabilitagdo urbana, na
sustentabilidade ou na modernizagao dos processos
construtivos, sé com ecossistemas fortes consegui-
mos acelerar a mudanga.

Construir implica sempre uma
responsabilidade perante o
futuro. Cada obra, cada parceria,
cada projeto de inovacdo e cada
iniciativa interna deixam uma
marca que ultrapassa o momento
em que acontecem.

Por isso, continuamos a orientar a nossa agdo pelo
equilibrio entre Pessoas, Planeta e Produtividade.
Queremos crescer, mas queremos crescer bem: com
equipas mais preparadas, solugdes mais conscientes,
relagdes mais soélidas e territorios mais valorizados.

Obrigado e boa leitura.

Grupo Casais
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Num contexto de transformagdo acelerada do mer-
cado de trabalho, compreender as expectativas das
novas geragoes € essencial para construir organizagdes
mais fortes e sustentaveis. O recente reconhecimento
do Grupo Casais no estudo das Empresas Mais Incri-
veis de Portugal 2025/2026 com base na perspetiva
de cerca de 5500 estudantes universitarios represen-
ta mais do que uma posigdo num ranking. Constitui
uma oportunidade de reflexao sobre as expectativas
das novas geragdes relativamente ao mercado de tra-
balho, e sobre os fatores que mais valorizam quando
procuram uma empresa onde iniciar e desenvolver o
seu percurso profissional.
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Continuar a investir nas pessoas,
promovendo ambientes de

trabalho onde o desenvolvimento,

a aprendizagem continua, a
mobilidade e o propdsito caminham
lado alado é um compromisso
essencial que deveremos continuar
a construir nas comunidades onde
estamos presentes.

Pessoas Competentes e Seguras
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Compreender o que os jovens talentos mais valorizam
nas organizagdes torna-se essencial para a constru-
Gao de organizagdes preparadas para os desafios do
futuro. Os resultados do estudo demonstram que as
principais preocupagdes dos estudantes passam pela
falta de experiéncia profissional, pela dificuldade de
acesso ao mercado de trabalho e pela procura de
oportunidades que lhes permitam crescer, aprender e
construir uma carreira com perspetivas de evolugao.
Paralelamente, destacam como objetivos profissionais
a estabilidade, o desenvolvimento continuo de com-
peténcias, a progressdo na carreira e a possibilidade
de gerar impacto através do seu trabalho.

Estas expectativas encontram forte alinhamento
com avisdo que o Grupo Casais tem vindo a consoli-
dar ao longo dos anos sobre o papel das organizacoes
no desenvolvimento das pessoas. Acreditamos que a
atragdo e retengdo de talento ndo acabam no mo-
mento da contratagdo. Pelo contrario, comegam
muito antes, através da criagdo de oportunidades
de contacto com o contexto empresarial, da proxi-
midade as instituicdes de ensino e da promogdo de
experiéncias que permitam aos estudantes conhecer
a realidade profissional e desenvolver competéncias
valorizadas pelo mercado.

Neste sentido, a relagdo entre academia e empresa
assume um papel cada vez mais relevante.

Ao proporcionar oportunidades de

aprendizagem em contexto real, partilha de
conhecimento técnico especializado e contacto
direto com profissionais experientes, 0 Grupo
Casais reduz uma das principais barreiras
identificadas pelos jovens: a auséncia de

experiéncia profissional.

Esta aproximagdo concretiza-se através da participagéo
regular em feiras de emprego, sessdes de partilha de
conhecimento em universidades, visitas técnicas e pro-
gramas que permitem aos estudantes contacto direto
com os profissionais do Grupo Casais, compreendendo
os desafios reais do setor da construgao.

Esta visdo esta presente através da BLUMIND, uma area
integrada na estratégia de atragio de talento que promo-
ve a aproximagdo entre o Grupo Casais e a comunidade
académica através de um conjunto de iniciativas que pro-
porcionam aos estudantes a oportunidade de conhecerem
melhor o setor, desenvolver competéncias e contactar com
a realidade profissional. Nos Ultimos anos, através de inicia-
tivas como a Casais Open Week, programas de trainees e
participagdo em feiras de emprego, milhares de estudantes
tiveram contacto direto com a realidade do Grupo Casais e
das profissdes ligadas ao setor da construgao.

Grupo Casais




Um exemplo desta estratégia é a Casais Open Week,
uma iniciativa que abre as portas do Grupo Casais
a comunidade académica, proporcionando contac-
to com as diferentes areas de negocio, projetos em
curso e transmissdo dos percursos profissionais
possiveis dentro da organizagao.

Os diversos programas de trainees promovidos
pelo grupo representam igualmente uma
oportunidade para acelerar a integracdo dos
jovens no contexto profissional, permitindo-lhes
aplicar conhecimentos académicos, desenvolver
competéncias praticas e construir uma visao
mais abrangente do negacio.

Os resultados do estudo revelam que a estabilidade
profissional, perspetivas de evolugao, oportunidade
de desenvolvimento continuo de competéncias e a
possibilidade de gerar impacto nas organizagdes sdo
fatores decisivos para os jovens quando escolhem
uma organizagéo. Isto reforga a importancia de criar
percursos de carreira transparentes, oportunidades
de aprendizagem e contextos de trabalho onde con-
sigam perspetivar o seu crescimento e sobretudo a
contribuigdo para um propdsito maior.

Estaapostaestaigualmente alinhada com o compro-
misso do Grupo Casais no ambito da sua estratégia
ESG, em particular através do eixo estratégico Pes-
soas Competentes e Seguras, que reconhece as
pessoas como um fator essencial para a promogdo
de um negocio solido, resiliente e sustentavel. Neste
contexto, procura-se garantir ndo apenas ambien-
tes de trabalho seguros e saudaveis, mas também
criar condigdes que permitam o crescimento con-
tinuo dos colaboradores ao longo do seu percurso
profissional.

A gestdo e o desenvolvimento das pessoas assumem
um papel central nesta visdo, através da promogdo
de oportunidades de formagdo continua, mobili-
dade interna e internacional, desenvolvimento de
competéncias e evolugdo profissional. A dimensdo
e diversidade do grupo, presente em diferentes geo-
grafias e areas de negdcio, proporcionam percursos
de carreira diferenciados e experiéncias enrique-
cedoras que permitem aos profissionais explorar
novos desafios, adquirir conhecimento e expandir
as suas competéncias ao longo do tempo.

Para as novas geragoes, esta capacidade de aprendiza-
gem continua é um dos fatores mais valorizados.

Mais do que um local de trabalho,
procuram organizacoes que lhes
permitam evoluir, experimentar
diferentes desafios, assumir
responsabilidades crescentes e
construir percursos profissionais
alinhados com as suas ambicdes.

A promogao de oportunidades de desenvolvimento,
aliada a transmissdo de conhecimento técnico es-
pecializado e a partilha da experiéncia acumulada ao
longo de décadas de atividade, constitui uma forma
de preparar os profissionais para os desafios de um
setor em constante transformagéao.

Ao mesmo tempo, a aproximagado ao talento jovem
revela-se também uma oportunidade estratégi-
ca para o proprio negocio. A integragdo de novas
perspetivas, diferentes formas de pensar e novas
competéncias contribui para reforgcar a capacidade

de inovagao das organizagées, promover a melhoria
continua e responder de forma mais eficaz aos de-

10 CASAIS NEWS

safios do mercado. Esta relagdo de beneficio entre
ambas as partes permite ndo so6 apoiar a emprega-
bilidade e o crescimento dos jovens profissionais,
como também reforgar a capacidade do Grupo Ca-
sais para se adaptar e evoluir num contexto cada
vez mais exigente e competitivo.

O reconhecimento alcangado no estudo As Em-
presas Mais Incriveis de Portugal reforga, assim, a
importéancia de continuar a investir em praticas que
colocam as pessoas no centro da estratégia. Mais do
que atrair talento, trata-se de criar condigbes para
que cada pessoa possa desenvolver o seu potencial,
construir uma carreira com significado e contribuir
ativamente para os objetivos da organizagao.

Grupo Casais

WELL BUILT
FOR WELL

E neste compromisso com as pessoas

que o Grupo Casais continuara a investir,
promovendo o desenvolvimento

do talento, fortalecendo a ligacdo a
comunidade académica e contribuindo
para a construcdo de um futuro mais
sustentavel para as pessoas, para o0 negocio
e para a sociedade.

11
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" . 68s°ANIVERSARIO

E FAMILY DAY

O 68.2 aniversario do Grupo Ca-
sais foi assinalado, em Portugal,
com uma edigdo especial do
Family Day, reunindo colabora-
dores e respetivas familias numa
manh& dedicada a celebragio,
a partilha e ao reconhecimento,
em simultdneo em Braga, Cas-
cais e Quarteira.

A iniciativa integrou momentos
caracteristicos do Family Day,
como a recegdo as familias, ati-
vidades dirigidas aos mais novos
e dindmicas de aproximagdo as
profissbes técnicas do grupo, a
par da cerimoénia oficial de ani-
versario, que contou com as
intervengGes de José da Silva

Fernandes, Presidente do Con-
selho de Administragdo do Grupo
Casais, e de Antdnio Carlos Rodri-
gues, CEO do Grupo Casais.

Durante a sessdo, transmitida
em streaming para as restantes
geografias do grupo, foram ainda
entregues os prémios ElogiArte,
distinguindo colaboradores pelo
seu contributo para a cultura inter-
na e para os valores da organizagao.

#SANTOS POPULARES

ARRAIAL CASAIS

REFORCA TRADICOES
CULTURAIS

O Arraial Casais voltou a reunir
colaboradores, familiares, amigos
e parceiros de negbcio no Parque
da Ponte, em Braga, numa edicao
que contou com mais de 1400
participantes e reforgou a ligagdo
as festas do S&o Jodo e a cidade
onde o Grupo Casais nasceu.

Durante todo o dia, entre musica,
animagao, jogos tradicionais, zona
kids, comes e bebes e momentos
de convivio, a iniciativa voltou a
afirmar-se como uma celebragéo

da cultura interna e do espirito
de pertenga. O programa integrou
ainda o Sunset no Jardim, organi-
zado pela Porta da Loja, e terminou
com o concerto da artista Rosinha
no palco do Parque da Ponte, uma
oferta do Grupo Casais ao pro-
grama das Festas de S3o Jodo de
Braga, abrindo a celebragéo a co-
munidade bracarense.

Junho

Braga, Portugal
Luanda, Angola

12 CASAIS NEWS
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No mesmo dia e sob o mesmo
mote, em Luanda, a Casais Cons-
truction reuniu 532 colaboradores

A iniciativa reforgou o espirito de
equipa, a proximidade entre cole-
gas e a valorizagdo das pessoas.

num momento de convivio ao
final do dia, marcado pela musi-
ca, pelos jogos e pela animagao.

FORMACAO
ABRIL — JUNHO

10 752

Horas de Formagao

161

Agoes de Formagao

4 302

Formandos

Investir nas pessoas é investir na capacidade de ino-
var, crescer e responder aos desafios de um setor
em constante evolugao. E com esta visdo que a Aca-
demia Casais tem vindo a implementar um modelo
de desenvolvimento de competéncias, assente em
percursos formativos que promovem uma aprendi-
zagem estruturada, alinhada com as fungdes e as
necessidades do negdcio.

Mais do que um conjunto de agdes de formagao,
estes percursos constituem verdadeiros trilhos de
desenvolvimento profissional, desenhados para
acompanhar cada colaborador ao longo da sua evo-
lugdo na organizagdo. Através de uma combinagio
de formagao técnica, aprendizagem em contexto
de trabalho, mentoria, tutoria, avaliagdo continua
e planos de desenvolvimento individuais, cada pro-
fissional disp&e de um percurso claro para reforgar
competéncias e preparar-se para novos desafios.

Cinco percursos, um mesmo propodsito

Este modelo arranca com cinco percursos forma-
tivos, mas a ambigdo da Academia Casais é maior:
alargar, progressivamente, as fungdes abrangidas.

Percurso Formativo Comando de Operagdes Para
colaboradores das areas de Gestdo de Produgdo e
de Diregdo de Projeto/Obra, com o objetivo de de-
senvolver as competéncias técnicas ligadas a Gestéo
de Produgdo e a Concegéo e Industrializagéo.

Percurso Formativo Pré-Construir Dedicado as
equipas de Preparagdo, Pré-Construgdo, Industria-
lizagao e Topografia, com o objetivo de desenvolver
competéncias como leitura de projeto, orcamenta-
Gao, negociagao e processos construtivos.

INVESTIRNAS PESSOAS,
CONSTRUIR O FUTURO: OS
PERCURSOS FORMATIVOS
DA ACADEMIA CASAIS

Percurso Formativo Suporte a Produgdo Focado
nas equipas administrativas de obra e na gestdo
de subempreiteiros e tarefeiros, com o objetivo de
reforgar competéncias de gestéo de processos, con-
trolo de custos e conhecimento técnico.

Percurso Formativo de Liderangas Transversal a
todas as fungdes que lideram equipas e pessoas,
desde Chefes de Equipa até a Gestdo de Topo, par-
tindo da convicgdo de que lideres mais capazes
potenciam o crescimento e o desenvolvimento das
suas equipas.

Percurso Formativo Criar Mais Dedicado ao de-
senvolvimento técnico e pratico das fungbes
operacionais em obra. Através da formagdo e do
treino em contexto real, promove a partilha de co-
nhecimento entre formadores, tutores e formandos,
sustentando uma evolugdo acompanhada ao longo
do percurso de carreira.

Uma aposta continua no crescimento das pessoas

Estes cinco percursos traduzem uma ideia central
para o Grupo Casais: o desenvolvimento de compe-
téncias técnicas e de lideranga anda de maos dadas
com o crescimento profissional de cada pessoa. Ao
tornar visivel o percurso que cada colaborador pode
percorrer — da obra a gestdo de topo — o grupo
reforca o compromisso de continuar a construir,
também por dentro, equipas mais preparadas para
os desafios do setor.

14 CASAIS NEWS Grupo Casais

15



\)|
>A Pessoas Competentes e Seguras

FABRICA DE GLOBAL FINANCE
TALENTO EXTERNO PROGRAM REFORCA
e, APOSTA NO TALENTO

iniciou o projeto-piloto da Fabrica

Luanda, de Talento Externo, uma iniciati- - Abril

Angola va da Academia Casais que tem —
como objetivo preparar novos Braga,
perfis para fungdes operacionais, Portugal

reforgando as equipas em obra.

A fase de formagdo intensiva
arrancou a 11 de maio e, apos
este periodo inicial, 12 for-
mandos entram numa fase de
acompanhamento no terreno.
O processo esta organizado em
quatro etapas: captagdo, diag-
néstico, formagdo intensiva e
integragdo em obra, permitin-
do preparar os participantes de
forma progressiva para a exigén-
cia técnica, operacional e cultural
do contexto de obra.

RECONHECIMENTO
NA GESTAO DE

a A

_.-dl_c-

—
—
-

A

AS EMPRESAS

macima |+ mcriviis |

DE PORTUGAL

Grupo Casais

para alunos universitarios.

O Grupo Casais foi distinguido
com o prémio SAP SuccessFac-
tors Pioneer e integrou o Top 100
das Empresas Mais Incriveis de
Portugal, reforcando o seu posi-
cionamento na gestdo de pessoas
e na atragdo de talento.

A distingdo da SAP reconhece a
abordagem inovadora na gestdo
de cerca de oito mil colaborado-
res, através da implementagio
integrada da solugdo SAP Succes-
sFactors. Ja o reconhecimento da
Magma Studio destaca a atrativida-

Trés trainees iniciaram o Global
Finance Program, um percurso
de 24 meses que inclui rotagado
por diferentes areas financei-
ras do grupo, como Controlo de
Gestdo, Financeiro, Contabilida-
de, Auditoria Interna e Business
Planning, com possibilidade de
experiéncia internacional.

A edicdo registou 83 candidatu-
ras, refletindo o interesse por um
programa exigente e transversal.
Ao longo do percurso, os partici-
pantes contardo com mentoria,
desafios praticos e acompanha-
mento continuo, culminando na
sua integragao no grupo.

de do grupo junto de estudantes e
recém-diplomados, evidenciando
0 compromisso com o desenvolvi-
mento e crescimento profissional.
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Negocio Etico e Colaborativo

Ha algum tempo que a construgdo deixou de ser
apenas uma atividade de execug&o. Hoje, € um exer-
cicio permanente de coordenagio, integracdo de
conhecimento, gestdo de risco, inovagao e criagdo
de valor coletivo.

Num setor cada vez mais exigente, marcado pela
necessidade de responder simultaneamente a desa-
fios econdmicos, ambientais, tecnoldgicos e sociais,
tornou-se evidente uma realidade que ultrapassa a
dimensdo de qualquer empresa:

Foi precisamente esta convicgdo que deu origem ao
Casais Partners Meeting, cuja terceira edigdo reuniu,
em abril de 2026, parceiros estratégicos, fornecedo-
res, subempreiteiros, especialistas e representantes
da academia para refletir sobre um tema fundamen-
tal: de que forma a colaboragdo pode contribuir para
gerar mais valor para todos. O evento decorreu sob
o mote “Academia & Empresas: Unir Competéncias,
Gerar Futuro”, reforcando a importancia da apren-
dizagem continua, da qualificagdo e da construgao
conjunta de solugdes para o setor.

Grupo Casais

Mais do que um evento anual, o Casais Partners

Meeting representa uma visdo sobre a forma como o
Grupo Casais entende o seu papel no mercado. Uma
visdo que assenta na convicgdo de que as organiza-
¢Oes mais fortes ndo sdo necessariamente as maiores
ou as que detém mais recursos, mas aquelas que
conseguem mobilizar competéncias, criar confianga
e transformar relagdes transacionais em verdadeiras
parcerias estratégicas.

Durante décadas, o sucesso empresarial foi medido
sobretudo pela capacidade de controlar recursos,
otimizar operagdes e aumentar eficiéncia. Embora
estes fatores continuem a ser fundamentais, o con-
texto atual exige algo mais.



Negocio Etico e Colaborativo

Esta mudanga é particularmente relevante no setor
da construcado, onde os projetos sdo cada vez mais
complexos, multidisciplinares e exigentes.

Nenhuma organizagdo, independentemente da sua
dimensdo, possui isoladamente todo o conheci-
mento necessario para responder aos desafios da
industrializagado, digitalizagdo, sustentabilidade ou
escassez de mao de obra qualificada.

E por isso que a colaboragZo deixou de ser apenas
uma vantagem competitiva. Passou a ser uma ne-
cessidade estratégica.

Ao longo dos ultimos anos, o Grupo Casais tem
vindo a evoluir a forma como se relaciona com os
seus parceiros. A relagdo tradicional entre cliente e
fornecedor esta progressivamente a dar lugar a um
modelo mais colaborativo, assente numa visao de
longo prazo.

Nesta abordagem, os parceiros deixam de ser vis-
tos apenas como entidades que fornecem produtos
ou servigos. Passam a ser agentes ativos na criagao
de solugdes, na identificagdo de oportunidades de
melhoria e na construgao da competitividade futura.

Esta transformagdo exige investimento de ambas
as partes, exige transparéncia, exige compromisso,
exige capacidade de aprendizagem, mas, acima de
tudo, exige confianga.

A confianga continua a ser o principal ativo de
qualquer parceria duradoura. E ela que permite ul-
trapassar desafios, gerir incertezas e criar condigbes
para uma cooperagdo genuina.

Num setor onde os projetos mobilizam equipas
multidisciplinares, investimentos significativos e
objetivos ambiciosos, a confianga ndo é apenas um
valor ético. E um fator de competitividade.

A escolha da Academia Casais e da Universidade do
Minho como protagonistas desta edigdo do Casais
Partners Meeting ndo foi acidental. Resulta da con-
viccdo de que a qualificagdo das pessoas sera um
dos principais fatores diferenciadores das organiza-
gBes nos préoximos anos.

As mudangas tecnolodgicas estdo a ocorrer a uma
velocidade sem precedentes. A inteligéncia artificial,
a construgdo industrializada, os novos materiais, a
digitalizagdo dos processos e as crescentes exigén-
cias de sustentabilidade estdo a redefinir a forma
como trabalhamos.

Neste contexto, aprender tornou-se uma compe-
téncia critica. O Grupo Casais tem vindo a fortalecer
esta aposta através da Academia Casais, promoven-
do formagdo continua, aprendizagem colaborativa
e desenvolvimento de competéncias em diferentes
areas técnicas e comportamentais.

Em 2025, o Grupo registou mais de 135 mil horas
de formagao, envolvendo milhares de colaboradores
e parceiros num esforgo continuo de qualificacao.
Mas o verdadeiro objetivo vai além dos indicadores.
O que estd em causa é a criagdo de uma cultura de
aprendizagem permanente que permita as organiza-
¢Oes adaptar-se, inovar e crescer em conjunto.

Nenhuma parceria estratégica é sustentavel se ndo
existir alinhamento de principios. Num contexto glo-
bal onde a responsabilidade empresarial assume
uma importancia crescente, a ética, a transparéncia e
a sustentabilidade deixaram de ser temas periféricos.
Passaram para o centro das decisGes empresariais.

O Grupo Casais tem vindo a consolidar este com-
promisso através da integragdo de critérios ESG ao
longo de toda a cadeia de valor, promovendo uma
cultura assente na integridade, na responsabilidade
social e na protegdao ambiental.

O cédigo de Etica e Conduta de Fornecedores es-
tabelece principios claros em matérias como
integridade empresarial, anticorrupgao, direitos hu-
manos, condigdes laborais, seguranca e protegao
ambiental. Mais do que um conjunto de requisitos,
este codigo traduz uma visdo de futuro baseada na
criagdo de valor responsavel e sustentavel.

Da mesma forma, a politica de compras sustenta-
veis reforga a importancia de estabelecer relagdes
com parceiros que partilhem objetivos comuns nos
dominios ambiental, social e econémico.

O compromisso com a redugdo da pegada carboni-
ca, a gestdo responsavel de recursos, a seguranga
dos trabalhadores e o desenvolvimento das comu-
nidades é hoje uma responsabilidade coletiva. Esta
convergéncia de principios ndo fortalece apenas as
organizagoes. Fortalece todo o ecossistema.

»  Valor sob a forma de conhecimento
»  Valor sob a forma de competéncias
*  Valor sob a forma de inovagao

*  Valor sob a forma de confianga

L ¥ e,

Num mundo cada vez mais interdependente, as
organizagdes que prosperardo ndo serdo necessaria-
mente aquelas que conseguem fazer tudo sozinhas.
Serdo aquelas que conseguem mobilizar comunida-
des de parceiros em torno de um propdsito comum.

Ao reunir academia, fornecedores, subempreitei-
ros, especialistas e equipas internas num espago de
reflexdo e partilha, o Casais Partners Meeting mate-
rializa essa ambigdo. Mostra que a colaboragdo nio
deve ser entendida como uma concessao. Deve ser
entendida como uma escolha estratégica.

Porque quando o conhecimento circula, a inovagao
acelera. Quando existe confianca, os desafios tor-
nam-se mais faceis de superar. E quando diferentes
organizagdes trabalham com uma visdo comum,
cria-se algo maior do que a soma das partes. Cria-se
valor duradouro.

O futuro da construgdo serd, inevitavelmente, mais
tecnoldgico, mais sustentavel e mais exigente. Mas
serda também mais colaborativo. E é precisamen-
te nessa colaboragdo que reside uma das maiores
oportunidades para continuarmos a crescer, inovar e
construir um setor mais forte para todos.
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O Sal&o Imobiliario de Portugal foi
o palco da conferéncia “Build to
Rent: Da Oportunidade a Execu-
¢ao” integrada na primeira sessédo
Connect to Build de 2026. Du-
rante a sessdo, Anténio Carlos
Rodrigues, CEO do Grupo Casais,
defendeu a urgéncia de passar do
discurso a execugdo, destacando
o Build to Rent como uma res-
posta estrutural para aumentar a
oferta de habitagdo no mercado
de arrendamento. A parceria entre
o Grupo Casais e a Sonae Sierra
foi apresentada como um passo
importante para desenvolver o pri-
meiro projeto Build to Rent 100%

CASAIS NEWS

privado em Portugal, reforgando a
importancia da industrializagao, da
escala e de um ecossistema soli-
do de parceiros para transformar
o setor.

Em simultaneo, o Grupo Casais es-
teve presente na Tektdnica, onde
contou com as Casais Talks, um
formato de pitches sobre os varios
projetos, solugbes e areas de ne-
gocio que integram o grupo. Assim,
reuniu o setor para debater solugdes
concretas para acelerar a resposta a
crise habitacional em Portugal.

A Fundagdo da Construgdo foi
apresentada publicamente na Fun-
dagdo Calouste Gulbenkian, em
Lisboa, com o objetivo de contribuir
para a valorizagao da engenharia e
da construgdo em Portugal.

O Grupo Casais integra o conjun-
to de empresas fundadoras desta
iniciativa, que pretende promover
o conhecimento, a inovagao e o
desenvolvimento sustentavel do
setor. Antonio Carlos Rodrigues,
CEO do Grupo Casais, assume
a presidéncia do Conselho de
Fundadores, enquanto Nuno Fer-
nandes, diretor-geral do Grupo
Casais, participou, no ambito da
ceriménia de apresentagdo, na
sessdo dedicada ao tema “A real
capacidade da arquitetura e da
engenharia portuguesa no merca-
do nacional e internacional”.

Grupo Casais

A real capacid:
engenharia portug
e interna

mpetitividade




Negocio Etico e Colaborativo

As operagdes do Grupo Casais
tém vindo a receber diversas
visitas institucionais, eviden-
ciando o reconhecimento da
sua capacidade de execugdo e
0 posicionamento nos mercados
onde atua.

Em Portugal, o Casais Offsi-
te & Technology Hub recebeu
o Secretario de Estado das In-
fraestruturas, Hugo Espirito
Santo e o Bastonario da Ordem
dos Engenheiros, Fernando de
Almeida Santos, num encontro
dedicado a apresentagdo de so-
lugdes industrializadas, digitais
e integradas para responder aos
desafios da construgdo. A visita
evidenciou a importancia da in-
dustrializagdo e da integracao da
cadeia de valor para reforgar a
capacidade produtiva, a qualida-
de e o cumprimento de prazos.

Ainda em Portugal, a obra de Ha-
bitagdo a Custos Controlados no
Cerrado da Mira, na Amadora, foi
visitada por uma missdo do Par-
lamento Europeu, no ambito da
avaliagdo da implementagdo do
Plano de Recuperagdo e Resi-
liéncia. O projeto foi apresentado
como exemplo de execucdo de
investimento estruturante, eviden-
ciando a capacidade de resposta a
um dos principais desafios urba-
nos: o acesso a habitac&o.
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Em Angola, projetos em curso
continuam a receber entida-
des institucionais internacionais,
como a Business France Ango-
la, permitindo dar a conhecer o
impacto das infraestruturas de-
senvolvidas, nomeadamente no
reforco do abastecimento de agua
e na melhoria das condicdes de
vida das comunidades.

Grupo Casais

Ja na Arabia Saudita, a Casais
Entirez recebeu a Embaixadora
de Portugal, Luisa Fragoso, num
encontro focado na apresenta-
¢do de projetos e oportunidades
no mercado, alinhados com a
Visao 2030.
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Solugdes Conscientes e Inovadoras

SUPERPOD ORIGAMI
QUANDO A
INDUSTRIALIZAGCAO

SIMPLIFICA A CONSTRUCAO

Marta
Carvalho
Técnica de
Gestdo de

Inovagdo

Pedro
Andrade
Diretor

de Inovagao

e Tecnologia

A construgdo enfrenta hoje desafios sem preceden-
tes. A escassez de mao de obra, a necessidade de
reduzir prazos, a pressao sobre os custos e a crescen-
te exigéncia em matéria de sustentabilidade obrigam
o setor a encontrar novas formas de conceber e exe-
cutar edificios. Neste contexto, a industrializagéo
deixa de ser apenas uma tendéncia para se afirmar
como um fator estratégico de competitividade.

Foi precisamente desta visdo que nasceu o Su-
perPOD Origami, uma solugdo desenvolvida pela
Blufab em conjunto com a BWMEP, Quadrina,
Undel, HidroCNT e Carpin, que demonstra como a
colaboragdo entre diferentes especialidades pode
transformar a forma como construimos.

Mais do que um produto, o
SuperPOD Origami representa
uma nova forma de pensar a
construcdo. Em vez de concentrar
em obra algumas das tarefas
mais complexas e suscetiveis a
incompatibilidades, estas passam
a ser desenvolvidas em ambiente
industrial, onde a qualidade, o
controlo e a previsibilidade sédo
significativamente superiores.

A solugdo reune, num Unico sistema, os elementos

técnicos essenciais de uma habitagao, isto é, instala-
Gao sanitaria, kitchenette e infraestruturas técnicas,
permitindo reduzir interfaces entre especialidades,
simplificar a montagem e aumentar a eficiéncia da
execucgdo. Esta abordagem responde aos desafios
atuais do setor sem limitar a liberdade arquiteténica,
ja que o sistema pode adaptar-se a diferentes tipolo-
gias, materiais e acabamentos.
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A verdadeira inovag&o do SuperPOD Origami ndo esta
apenas na tecnologia utilizada, mas na mudanga de
paradigma que representa.

Ao transferir trabalho critico para fabrica,

é possivel reduzir desperdicios, minimizar
retrabalho, aumentar a qualidade e tornar
0S processos mais previsiveis. Sdo beneficios
que geram valor para todos os intervenientes
da cadeia de valor: promotores, projetistas,

construtores e utilizadores finais.

Outro aspeto diferenciador da solugédo é a sua fle-
xibilidade. Dependendo das caracteristicas de cada
projeto, o sistema pode ser fornecido totalmente
montado ou em componentes industrializados, per-
mitindo responder tanto a novas construgdes como
a projetos de reabilitagdo, onde as condicionantes lo-
gisticas sdo frequentemente mais exigentes.

O desenvolvimento do SuperPOD Origami evidencia
também o valor da colaboragéo dentro do ecossis-
tema Casais. A participagdo de varias empresas do
grupo permitiu reunir competéncias complementares
e desenvolver uma solugdo integrada, demonstrando
que a inovagdo resulta, muitas vezes, da capacidade
de trabalhar em conjunto e de combinar diferentes
areas de especializagéo.

Esta visdo foi reconhecida pelo mercado, umavez que
0 SuperPOD Origami conquistou o Prémio Tektonica
Inovagdo, na categoria de Novos Processos Cons-
trutivos, e foi igualmente distinguido nos Prémios
Portugal Smart Cities — Antdnio Almeida Henriques,
na categoria de Reabilitagdo Urbana Sustentavel e
Inteligente. Estes reconhecimentos reforczam o po-
tencial da solugdo para responder aos desafios atuais
da construgdo e validam a aposta do Grupo Casais na
industrializagdo como motor de inovagao.

Mais importante do que os prémios é, contudo, aqui-
lo que representam: a confirmagdo de que o setor
estd preparado para adotar novas abordagens e que
a inovagdo so cria verdadeiro valor quando responde
a necessidades concretas.
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O préximo passo sera levar esta solugdo para obra,
através da implementag&o de um projeto piloto, apro-
ximando ainda mais o desenvolvimento tecnoldgico da
aplicagdo em contexto real. Esta sera uma oportunida-
de para validar o desempenho do sistema e continuar a
evolui-lo com base na experiéncia pratica.

O SuperPOD Origami traduz a ambicdo do
Grupo Casais de liderar a transformacéo da
construcdo através da industrializacao, da

colaboracédo e da inovacao.

Num setor em permanente evolugao, solugdes como
esta demonstram que construir melhor ndo passa
apenas por desenvolver novas tecnologias, mas por
repensar todo o processo construtivo para o tornar
mais eficiente, sustentavel e preparado para respon-
der aos desafios do futuro.
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ROBOT SPOT PROJETOS

Braga Lisboa,

REFORCA

DIGITALIZACAO

O Grupo Casais avangou com o projeto-piloto de in-
tegragcdo do Robot Spot, da Boston Dynamics, nos
estaleiros de obra, reforgando a aposta na digitali-
zagdo, na automagdo e na captacao inteligente de
dados para apoiar a gestao operacional.

A tecnologia permite realizar levantamentos 3609,
gerar nuvens de pontos, monitorizar o progres-
so da obra e comparar o modelo projetado com a
realidade construida, contribuindo para maior ras-
treabilidade, previsibilidade e apoio a decisdo. Em
contexto de obra, o Robot Spot podera ainda apoiar
atividades de inspegdo em zonas de dificil acesso
ou maior risco, libertando as equipas para tarefas de
maior valor acrescentado.

= MISSION ROOM REFORCA

.  COORDENAGCAO NA
PREPARACAO DE OBRAS
INDUSTRIALIZADAS

A Mission Room, instalada no Casais Offsite & Te-
chnology Hub, em Braga, centraliza a coordenagéo
necessaria ao arranque de obras industrializadas, re-
unindo num Unico espago areas como projeto, BIM,
planeamento, orgamento, compras e industrializagao.

Este modelo permite alinhar equipas, identificar ris-
cos e tomar decisGes de forma integrada antes do
inicio da execucgdo, transformando informagdo em
acao coordenada e aumentando a previsibilidade e
eficiéncia da obra.

A abordagem foi aplicada na preparagdo do projeto
Build to Rent no Carvalhido, evidenciando o contributo
da coordenagdo integrada para uma construgao mais
controlada, colaborativa e orientada a resultados.

DISTINGUIDOS

EMINOVACAOE
SUSTENTABILIDADE

Projetos e operagdes do Grupo Casais foram distingui-
dos em diferentes iniciativas nacionais, reconhecendo
o desempenho nas areas da sustentabilidade, inova-
cao e reabilitagdo urbana.

A Residéncia Universitaria Confianga venceu a categoria
Cidades Sustentaveis, Grandes Organizagdes, do Prémio
Nacional de Sustentabilidade, destacando o contribu-
to da reabilitagdo urbana e da eficiéncia de recursos
na criagdo de solugdes habitacionais qualificadas.

Também o projeto Alfama 83 foi distinguido nos Pré-
mios SIL, na categoria Reabilitagdo Urbana — Habitagado,
evidenciando a valorizagdo do patrimonio através da in-
tegragao de solugdes contemporaneas.

Adicionalmente, a Casais Construction obteve o
Estatuto INOVADORA EVOLUTION 2026, que reco-
nhece empresas com elevados niveis de inovagao,
desempenho econémico e compromisso com a sus-
tentabilidade, reforgando a capacidade de integrar
visdo estratégica e execugao.

CASAIS - ENGENHARIA
E CONSTRUCAO, S.A.

Distinguida com

Estatuto INOVADORA Evolution 2026
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URBAN OASIS
CONSTRUIR

QUALIDADE DE

noiente

Recentemente, a Casais Gibraltar teve o privilégio
de apoiar e patrocinar os Urban Oasis Awards, uma
iniciativa que celebra projetos capazes de transfor-
mar espagos urbanos em locais mais sustentaveis,
atrativos e significativos para a comunidade.

Mais do que um concurso, esta iniciativa langou uma
reflexdo importante sobre um dos maiores desafios
das cidades contemporaneas:

como podemos continuar a crescer
sem comprometer a qualidade de
vida das pessoas?

Num territorio como Gibraltar, esta questdo assume
uma relevancia particular. Com pouco mais de seis
quilémetros quadrados, cada novo projeto repre-
senta uma oportunidade — e uma responsabilidade
— de contribuir positivamente para o territério. O
crescimento urbano € inevitavel, mas a forma como
escolhemos crescer determinara a cidade que dei-
xaremos as geragdes futuras.

Num contexto em que as cidades enfrentam desafios
cada vez maiores relacionados com a densificagao
urbana, as alterag@es climaticas e a escassez de es-
pago disponivel, torna-se fundamental repensar a
forma como concebemos os locais onde vivemos,
trabalhamos e convivemos.

Talvez o maior desafio ndo seja encontrar mais espago,

mas criar melhores espagos.
O QUE E UM URBAN OASIS?

Quando ouvimos a expresséo "Urban Oasis", € comum
imaginarmos um grande jardim ou um parque urba-
no. No entanto, o conceito € muito mais abrangente.

Um oasis urbano pode assumir diferentes formas:
um espago publico que promove o encontro entre
pessoas, uma cobertura verde que favorece a biodi-
versidade, uma escola concebida para proporcionar
ambientes mais saudaveis para as futuras geragdes
ou um projeto residencial que integra a natureza no
quotidiano dos seus utilizadores.

O elemento comum é simples: todos estes espagos
contribuem para melhorar a qualidade de vida das
pessoas e criar cidades mais sustentaveis, resilien-
tes e humanas.

Os projetos apresentados nos Urban Oasis Awards
demonstraram precisamente isso. A sustentabi-
lidade n3o depende exclusivamente de grandes
investimentos ou intervengdes complexas. Muitas
vezes, comega com uma ideia simples, uma solucéo
criativa ou uma pequena transformagdo que gera
um impacto positivo duradouro na comunidade.
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Territorio Partilhado e Valorizado

Durante muitos anos, a construgao foi sobretudo as-
sociada a criagdo de edificios e infraestruturas. Hoje,
essa visdo é necessariamente mais abrangente.

Os projetos que desenvolvemos moldam a paisagem
urbana, influenciam a forma como as pessoas ex-
perienciam os espagos e tém um impacto direto no
bem-estar das comunidades. Por isso, conceitos como
sustentabilidade, conforto, biodiversidade e integragédo
da natureza deixaram de ser elementos complemen-
tares para se tornarem fatores essenciais na forma
como concebemos e construimos as cidades.

Mais do que construir edificios, trata-se de construir
qualidade de vida.

Uma das mensagens mais interessantes dos Urban
Oasis Awards foi a de que ndo existe uma Unica forma
de criar um oasis urbano. Cada projeto pode contri-
buir de forma distinta para tornar as cidades mais
sustentaveis e agradaveis para quem nelas vive.

As cidades do futuro terdo de ser pensadas para as
pessoas em todas as fases da sua vida. E poucos es-
pagos tém tanto impacto na qualidade de vida das
comunidades como as escolas.

Os projetos New Waterport Schools, Bishop Fit-
zgerald School e Governor's Meadow School sdo
exemplos claros de como um edificio pode ir muito
além da sua fungdo principal. Mais do que espa-
cos destinados a aprendizagem, foram concebidos
para proporcionar ambientes modernos, seguros e
inspiradores para alunos, professores e toda a co-
munidade educativa.

Para além das salas de aula e dos espagos comuns,
estes projetos integram diversas areas verdes e es-
pacos exteriores cuidadosamente planeados, que
promovem o contacto com a natureza, incentivam
a utilizagdo dos espagos ao ar livre e contribuem
para o bem-estar fisico e emocional dos seus
utilizadores.

Quando pensamos em sustentabilidade urbana,
dificilmente um parque de estacionamento sera o
primeiro espago que nos vem a mente. No entanto,
o projeto St. Joseph’s Car Park demonstra preci-
samente que as solugdes mais inovadoras podem
surgir nos locais menos expectaveis.

A integragdo de uma cobertura verde neste projeto

contribui para promover a biodiversidade, melhorar
o desempenho ambiental do edificio e aumentar a
presenga de elementos naturais no tecido urbano.

Pequenas decisdes de projeto podem gerar impac-
tos ambientais e sociais significativos, mesmo em
espagos cuja fungdo principal ndo esta diretamente
associada ao lazer ou a natureza.

O Alameda Biodome é um excelente exemplo de
como um espago pode ultrapassar a sua fungdo
principal e assumir um importante papel educativo
e ambiental.

Mais do que um local de visita, o Biodome pro-
porciona uma experiéncia de aprendizagem que
aproxima residentes e visitantes da biodiversidade
e dos desafios associados a sua conservagdo. Num
territério como Gibraltar, onde o patrimoénio natural
assume um valor Unico, projetos como este contri-
buem para reforgar a ligagdo entre as pessoas e o
ambiente que as rodeia.

A qualidade de vida nas cidades também se constrdi
nos espagos onde vivemos diariamente.

O projeto The Reserve demonstra como é possivel
integrar arquitetura, paisagismo e espagos verdes

para criar ambientes residenciais mais confortaveis,
equilibrados e sustentaveis.

Num contexto urbano cada vez mais denso, a criagdo
de espagos exteriores de qualidade e a valorizagao
da natureza sdo elementos fundamentais para pro-
mover o bem-estar dos residentes e melhorar a sua
experiéncia quotidiana.

Talvez a maior ligdo dos Urban Oasis Awards seja a
de que a sustentabilidade ndo tem de ser complexa
ou grandiosa.

Por vezes, comega com uma cobertura verde, um
espago exterior cuidadosamente pensado, uma es-
cola que incentiva o contacto com a natureza ou
uma solugdo construtiva que melhora a qualidade
do ambiente urbano.
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Territorio Partilhado e Valorizado

A medida que as cidades continuam a crescer, sera
cada vez mais importante criar espagos que con-
ciliem desenvolvimento urbano, responsabilidade
ambiental e bem-estar social.

O apoio da Casais Gibraltar aos Urban Oasis Awards
reflete precisamente esta visdo: acreditar que cada
projeto, independentemente da sua dimensao, re-
presenta uma oportunidade para criar valor para o
territério e para as comunidades.

Porque construir ndo significa apenas erguer edificios.
Significa criar espagos que permitem as pessoas viver
melhor, aprender, trabalhar, conviver e construir o seu

futuro.
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Em conjunto com a Camara Municipal de Guima-
rdes, foi assinado o contrato-promessa de compra
e venda para a aquisicdo de 75 fragdes autonomas
em Azurém, destinadas a projetos no dmbito do 1.2
Direito — Programa de Apoio ao Acesso a Habitagao.

A construgdo do empreendimento ficara a cargo da
Casais Construction, contribuindo para reforgar a ofer-
ta publica de habitagdo no concelho. O projeto inclui
diferentes tipologias habitacionais e espagos verdes,
numa zona de ligagdo entre a Urbanizagdo Vimaranes
e a rotunda de Azurém, promovendo melhores condi-
¢Oes de habitabilidade e a qualificagao urbana.

A Constru participou no arranque oficial da obra
de reabilitacdo da sede da Ordem dos Engenheiros
- Regido Norte, no Porto, uma intervengdo que ira
transformar o edificio num espago moderno, tecno-
logico e multifuncional, preparado para responder
aos desafios das futuras geragdes de engenheiros.

A ceriménia contou com a presenga de Anténio Car-
los Rodrigues, CEO do Grupo Casais, Pedro Duarte,
Presidente da Camara Municipal do Porto, e Bento
Aires, Presidente da Ordem dos Engenheiros — Re-
gido Norte. Combinando rigor técnico, inovagdo e
valorizagdo do patrimonio, este projeto reforga o
papel da engenharia no desenvolvimento urbano e
contribui para a modernizagdo da Baixa do Porto.
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ESPACOUDO

INSTITUTO

POLITECNICO
DE COIMBRA

Maio
Coimbra,

Portugal

A Casais Construction esta a construir o Espago U do
Instituto Politécnico de Coimbra, um projeto que ira

PORTA DA LOJA

REFORCA VALORIZACAO

DE PRODUTOSE

PRODUGCAO A

. T . . Junho . T . ~
disponibilizar 240 alojamentos para 400 residentes e A Porta da Loja foi distinguida como uma das trés ven-
reforgar a oferta de alojamento estudantil na regido. . cedoras da edigdo de 2025 da Academia do Centro de

r N . . .
o Frutologia Compal, tendo recebido uma bolsa de apoio
Portugal

Nesta obra, estdo a ser integradas solugdes indus-
trializadas que aumentam a eficiéncia, a qualidade
e a previsibilidade da execugdo, incluindo a solugéo
hibrida CREE, com componentes estruturais em
madeira e betdo assentes na produgdo industriali-
zada. O projeto inclui ainda pods WC desenvolvidos
pela Blufab, produzidos em fabrica e entregues
prontos a instalar, permitindo reduzir interfaces em
obra, melhorar o cumprimento de prazos e garantir
maior rigor na execugao.

a exploragéo agricola.

Adistingdo reconhece a aposta na qualidade, naidentidade
e na valorizagdo de uma variedade tradicional portugue-
sa, bem como o aproveitamento da fruta para a criagédo
de produtos de valor acrescentado. Este apoio permitira
aumentar a area de produgdo, reforgar a capacidade pro-
dutiva e melhorar as condi¢cdes de armazenamento.

Paralelamente, a marca langou o Cidroncello, um licor

aromatico produzido a partir de cidra, fruto tipico do
Minho. Servido fresco ou em gelado, apresenta um
perfil citrico intenso, equilibrado por um final suave e
ligeiramente doce, reforcando a oferta com uma pro-
posta que valoriza os sabores da regiao.

. . Abril
A Casais Construction em Angola esteve no terreno,
na provincia de Benguela, a apoiar as agdes de res- . L
. ) . enguela,
posta as fortes chuvas e inundagdes que afetaram a o
ngola

regido durante o més de abril.

Em articulagdo com as administragdes locais, foram
realizadas intervengdes prioritarias na recuperagio
de acessos, limpeza de vias e reabertura de valas
para escoamento de aguas, abrangendo zonas como
a foz do rio Cavaco, a ponte dos Navegantes, o Esta-
dio de Ombaka, a Zona Industrial, o Bairro Quioche,
a Praia Morena e o Bairro da Luz. Estas agbes con-
tribuiram para restabelecer condigdes de circulagéo,

seguranca e normalidade nas zonas mais afetadas.

STRUCTION
APOIA BENGUELA
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Fundagdo Mestre Casais

CONSTRUCAO
SUSTENTAVEL 360°
PARA EXECUTIVOS

O FMC Exec: Construgdo Sustentavel 3602 2026
proporcionou dois dias de formagao intensiva para

»

executivos, em Braga, orientados por José Dinis Sil-
vestre e Marco Brazao Pedroso.

Ao longo de 12 horas, os participantes exploraram a
sustentabilidade ambiental na construgdo nas suas
trés escalas: produto, da pegada de carbono as de-
claragdes ambientais; obra, da avaliagdo do ciclo de
vida aos sistemas de certificagdo; e organizagao, do
reporte ESG a integragdo da descarbonizagio na es-
tratégia corporativa. O programa foi pensado para
aplicagdo pratica, com impacto direto no dia a dia
das organizagoes.

FVIC TALKS DEBATE -

DESAFIOS DE &
DESENVOLVIMENTO

A Fundagdo Mestre Casais promoveu duas edicOes
do FMC Talks, centradas em temas estruturan-
tes para o desenvolvimento dos territérios e para
a resposta dos sistemas publicos a contextos de
crescente exigéncia.

Uma das sessOes contou com a participagdo de
Alvaro Santos, Presidente da Comiss3o de Coorde-
nacao e Desenvolvimento Regional do Norte, tendo
como foco os desafios do desenvolvimento regional,
nomeadamente a coesao territorial, a execugao do
NORTE 2030 e a importéncia da articulagao entre
instituicdes, municipios e empresas para transfor-
mar investimento em impacto concreto.

NOVO VIDEO INSTITUCIONAL
DO GRUPO CASAIS

Ja esta disponivel o novo video institucional do Grupo

Casais, um reflexo da visdo, da ambigdo e da capacidade e . i .
Noutra edigdo, dedicada ao setor da saude, Xavier

Barreto, presidente da Associagao Portuguesa de Admi-
nistradores Hospitalares, abordou os principais desafios
do sistema, destacando a pressido sobre os recursos, os
modelos de gestéo e o impacto das decisGes estratégi-
cas na prestagdo de cuidados a populag3o.

que movem a organizagao todos os dias.

Assiste aqui
Sob o mote “Construir com propdsito”, o video reforga a ;

forma como cada projeto representa uma oportunidade
para fazer melhor, com mais inovagdo, mais precisao e
um impacto positivo duradouro.
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https://bbv1.short.gy/construirproposito

Expedigdo Toubkal 2026

Anténio Moura // Casai$ Construction em Portugal
Douro -
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José Sousa // VHPH
Rio Paiva = Ponte 516 Arouca
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